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Hotirirea a fost adoptata
cu votul a 19 consilieri

HOTARAREA NR.283
privind aprobarea Componentei initiale si a Scrisorii de asteptari pentru
procedura de selectie a celor trei administratori ai Consiliului de administraie al
S.C. Parcuri Verzi & Urban Trans S.R.L. pentru un mandat de 4 ani, respectiv
2027-2031

Consiliul Local al municipiului Husi, judetul Vaslui;
Avand in vedere:

o Referatul Responsabilului cu guvernanta corporativd nr. 24943 din
31.08.2026;

e Referatul de aprobare al primarului Municipiului Husi nr.25011 din
01.09.2026 privind aprobarea Componentei initiale si a Scrisorii de
asteptiri pentru procedura de selectie a celor trei administrator ai
Consiliului de administratie al S.C. Parcuri Verzi & Urban Trans S.R.L.
pentru un mandat de 4 ani, respectiv 2027-2031 ;

o Raportul de specialitate al Responsabilului cu guvernanfa corporativa
nr.25168 din 02.09.2026
e Raportul de specialitate al S.C.Parcuri Verzi & Urban Trans S.R.L. nr.818

din 15.09.2026 ;

o Avizul nr.294 din 28.09.2026 al Comisiei juridice, de disciplind si
administratie publica;

e Avizul nr.95 din 28.09.2026 al Comisiei de munca, familie, protectie
sociald, administrarea serviciilor publice furnizate, proiecte europene si
relatii externe;

o Avizul nr.160 din 28.09.2026 al Comisiei de buget-finante, activitati
economice;

In conformitate cu prevederile :

-0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice;

-Ordinul AMEPIP nr.126/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor



pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie /supraveghere ale
intreprinderilor publice;

-Ordinul AMEPIP nr.651/2024 privind stabilirea nivelului minim al
indicatorilor de performanta la intreprinderile publice;

In temeiul art.139, alin.(1) si art.196 , alin.1, lita din OUG 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1.Se aprobd Componenta initiald a planului de selectie, conform
Anexei nr.1 si Scrisoarea de asteptari , conform Anexei nr.2, pentru procedura de
organizare a selectiei In vederea ocupdrii celor 3 posturi de administratori ai
societitii Parcuri Verzi & Urban Trans S.R.L., pentru un mandat de 4 ani,
respectiv 2027-2031.

Art.2.Anexele nr.1-2 fac parte integranta din prezenta hotarére.

Art.3.Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se insdrcineaza
primarul municipiului Husi .

HUSI, 30 septembrie 2026

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazi pentru legalitate ,
Secretar general ,
jr.Monica Dumitrascu




Anexa nr.1 la HCL...&Ss 0w

PLAN DE SELECTIE — COMPONENTA INI'[IALA

pentru selectia a 3 (trei) administratori ai Societatii |

PARCURI VERZI & URBAN TRANS S.R.L.

1/14



Procedura de selectie este dezvoltatd in acord cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, modificata si completatd de Legea nr.
187/2023, precum si ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, Legea nr. 31/1990 si Actul Constitutiv al Societdtii PARCURI VERZI & URBAN

TRANS S.R.L.

Prin Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor nr. 08 /12.06.2026 s-a aprobat declansarea
Procedurii de selectie a administratorilor Societatii PARCURI VERZI & URBAN TRANS
S.R.L. si prin H.C.L. al Municipiului Husi nr. 272/27.08.2026 privind infiinarea si constituirea
Comisiei de Selectie si Nominalizare, in conformitate cu legislatia privind guvernanta corporativé,
s-a aprobat ca selectia s se efectueze de catre o Comisie de Selectie si Nominalizare constituitd
conform prevederilor art. 479, alin. (3), ale cérei atributii principale sunt prevazute la art. 479, alin.
(5) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, Comisie de Selectie si Nominalizare din care face parte un
expert independent specializat in recrutarea resurselor umane.

Procedura de selectie se efectueazd cu scopul de a asigura transparentizarea si
profesionalizarea administratorilor ~potrivit ~standardelor de guvernantd corporativd a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativa ale
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Planul de selectie este astfel intocmit incat Procedura de recrutare si selectie s se realizeze
cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii.

. Pirti responsabile in Procedura de selectie — Roluri si responsabilitati

Prezenta sectiune defineste principalele activitéti pe care pérfile implicate in procesul de
recrutare si selectie trebuie s le indeplineascd in scopul unei bune gestiondri a procesului de

recrutare si selectie.

1.1 Adunarea Generalii a Asociatilor —indeplineste urmatoarele atribuiii principale in
procesul selectie a administratorilor, dar fard a se limita la acestea si in conditiile legii:

» decide asupra declansarii Procedurii de selectie;

» desemneazi administratorii Societtii, la propunerea Comisiei de Selectie si Nominalizare,
care Tnainteazd Autorititii Publice Tutelare, in vederea formuldrii de propuneri pentru
desemnarea in Adunarea Generald a Asociatilor, o Listd scurtd pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public,
prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv;

» incheie contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publice, dupi caz;

» exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si
completirile ulterioare si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

1.2 Autoritatea Publicid Tutelard — indeplineste urmitoarele atributii principale in
procesul de recrutare §i selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea, cu respectarea
temeiurilor legale in acest sens astfel:
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1.3

notifici AMEPIP cu privire la necesitatea declangérii Procedurii de selectie si numire a
administratorilor si Directorilor, precum si a revocdrii acestora;

organizeazi Procedura de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru functiile
de administrator al intreprinderii publice; transmite rapoartele catre AMEPIP in termen de
3 zile de la finalizarea Procedurii;

intocmeste Scrisoarea de Agteptdri, prin compartimentul de guvernanta corporativd si o
publica pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusi la cunostintd candidatilor la
postul de administrator, precum si pe paginile de internet ale intreprinderii publice si
AMEPIP;

este consultatd cu privire la Planul de selectie — Componenta initiala;

formuleaza propuneri pentru desemnarea administratorilor Societéii in Adunarea Generali
a Asociatilor, dintr-o Lista scurtd pentru ficcare post de administrator al intreprinderii
publice, pe baza criteriilor de selectie, comunicate public, prin Anunt, in ordinea
clasamentului candidatilor pentru postul respectiv;

negociazi indicatorii-cheie de performanta ai administratorilor, transmite indicatorii-cheie
citre AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadrérii in nivelul minim si pentru
aprobarea lor de citre Adunarea Generald a Asociatilor;

incheie contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publice, direct sau prin
Adunarea Generala a Asociatilor, dupi caz, si transmit aceste contracte catre AMEPIP;
publica Anuntul de selectie pe pagina proprie de internet si, prin grija Autoritatii Publice
Tutelare, pe prima pagina de internet a Societatii intr-un loc vizibil la incdrcarea paginii,
precum si pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin doud publicatii economice si/sau
financiare de larga raspandire, precum si pe cel putin o platformé sau un site de recrutare
de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national, cu cel putin 30 de zile inainte de
data limitd pentru depunerea candidaturilor mentionate in Anunf;

exercita orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si
completirile ulterioare, precum si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

Comisia de Selectie si Nominalizare, infiintata si constituitd conform prevederilor

H.C.L. al Municipiului Husi nr. 272/27.08.2026, din 2 membrii desemnati de catre conduciatorul
Autoritatii Publice Tutelare si un expert independent, selectat prin procedura de achizitie publica,
in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completirile ulterioare - indeplineste urmatoarele atribufii principale in procesul de selectie al
administratorilor, dar fird a se limita la acestea si in conditiile legii:

>

»

elaboreaza Componenta integrald a Planului de selectie in consultare cu Comitetul de
Nominalizare si Remunerare / structura de guvernan{a corporativé;

elaboreazi documentele necesare bunei desfasurari a Procedurii de selectie, fard a se limita
doar la acestea, conform legii, in colaborare si consultare cu Comitetul de Nominalizare si
Remunerare / compartimentul guvernanta corporativi;

stabileste continutului dosarului in vederea depunerii candidaturii de citre persoane fizice
sau juridice, in functie de etapele Procedurii de selectie;

verifici dosarele de candidatura depuse in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie, in vederea alcituirii Listei lungi de candidaturi; dosarele de candidaturd
incomplete vor fi respinse iar candidatii respinsi sunt informati in scris despre aceastd

decizie;
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1.4.

daca informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului
de criterii stabilite pentru selectie de cétre candidati, comisia procedeazi la solicitarea de
clarificdri suplimentare, in scris;

analizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe Lista lungi si aloca punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei Profilului pentru
fiecare Candidat;

efectueazi analiza comparativé prin raportare la Profilul Administratorilor;

soliciti candidatilor din Lista lungd informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de
candidaturi atunci cand considerd necesar, pentru acuratefea punctajului, si organizeaza
interviurile directe cu candidatii, conform Planului de selectie;

elaboreaza Lista scurtd a candidatilor conform normelor metodologice aprobate prin H.G.
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile
ulterioare;

analizeaza Declaratiile de intentie si integreaza rezultatele analizei in matricea Profilului
de Candidat;

dupa finalizarea Interviurilor, intocmeste raportul pentru numirile finale, care include
clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia si il transmite conducatorului Autoritagii
Publice Tutelare;

exerciti orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile i
completirile ulterioare si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

Structura de guvernanfd corporativa - indeplineste urmatoarele atributii principale in

procesul de selectie a administratorilor:

>

elaboreazi Scrisoarea de Asteptdri in consultare cu compartimentele de specialitate din
cadrul Autoritatii Publice Tutelare si cu organele de administrare si conducere ale
intreprinderilor publice si o publicé pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusi la
cunostintd candidatilor la postul de administrator, precum si pe paginile de internet ale
intreprinderii publice si AMEPIP;

elaboreazd Componenta initiald a Planului de selectie, in colaborare cu Comitetul de
Nominalizare si Remunerare pentru care se deruleazi prezenta Procedurd;

intocmeste raportul privind reinnoirea mandatului, pentru administratorii in funcfie care au
solicitat reinnoirea mandatului, pe baza a cel putin 2 rapoarte de evaluare anuala a céror
activitate a fost evaluati favorabil si a Declaratiei de intentie prin care aderi la Scrisoarea
de Asteptiri si la Profilul Administratorilor, documente ce fac parte din Planul de selectie
pentru noii administratori. Raportul se prezinta conductorului Autoritatii Publice Tutelare.
Daci raportul este aprobat, acesta se comunicd AMEPIP;

acorda sprijin Comisiei de Selectie si Nominalizare numita in cadrul Autoritétii Publice
Tutelare, in vederea ducerii la indeplinire a sarcinilor acesteia;

elaboreazi draftul contractului de mandat al administratorilor selectati;

propune Autoritdtii Publice Tutelare obiectivele si indicatorii-cheie de performantd din
categoriile de indicatori prevazute in Anexele nr. 2a si 2b, aplicabili categoriei
intreprinderii publice, din Anexanr. 2, la H.G.nr. 639/2023 - NORME METODOLOGICE
din 27 iulie 2023 pentru stabilirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari i
a  componentei  variabile a remuneratiei  membrilor Consiliilor  de
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Administratie/Administratorilor/Supraveghere ale intreprinderilor publice, precum si a
Directorilor, respectiv a membrilor Directoratului;
» exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si

completirile ulterioare si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

Comisia de Selectie si Nominalizare a candidatilor pentru functiile de administratori este
formati din:

1. Presedinte: FILOTE IRINA
GAVRILOAIA OLTEA ROXANA (supleant)
2. Membru;: TOMA CATALINA-TANIA
MATEI GABRIELA(supleant)
3. EXPERT INDEPENDENT, S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L.

reprezentati prin doamna Magdalena RADU, membru Comisie.

Secretariatul Comisiei de Selectie si Nominalizare se asigura de catre BiRSA LILIANA,
supleant MOISA CORINA-MARIA din cadrul Autoritatii Publice Tutelare, fard drept de vot.

Conform normelor de aplicare ale 0.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completirile
ulterioare, din Comisia de Selectie si Nominalizare face parte i este asistata in toate activitatile
necesare Procedurii de selectie de un expert independent contractat de catre MUNICIPIUL HUSI,
in calitatea sa de Autoritate Publica Tutelard a Societitii PARCURI VERZI & URBAN TRANS

S.R.L.

Expertul independent, desemnat ca urmare a desfasurarii procedurii de achizitie publica,
este S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. reprezentatd de catre: doamna
Magdalena RADU — Telefon: 0722-246.356, E-mail: magdaradufox@gmail.com.

2. Metode de comunicare ce urmeazd a fi folosite

Pentru relatii suplimentare va puteti adresa Comisiei de selectie si nominalizare, respectiv
expertului independent, prin datele de contact afisate mai sus, adresa de e-mail a PRIMARIEI
MUNICIPIULUI HUSI: primar@primariahusi.ro sau in scris, prin depunere la Registratura
PRIMARIEI MUNICIPTULUI HUSI din Strada I Decembrie, Nr. 9, Municipiul Husi, Judeful

Vaslui.

3. Elemente de confidentialitate

Toate dosarele de candidaturi ale aplicantilor vor fi tratate in deplina confidentialitate atat
de catre prestator - expertul independent, cat si de catre beneficiar - Autoritatea Publicd Tutelara.
De asemenea, confidentialitatea datelor se refera si la a nu folosi in interes propriu aceste

informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de
confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteaza numai la acele persoane care sunt

implicate in procesul decizional.
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Lista elementelor confidentiale:
. Identitatea, datele personale si dosarele de candidaturd ale aplicantilor;
. Informatii referitoare la viata privatd, profesionala sau publicd a aplicantilor.

Lista elementelor ce pot fi ficute publice:

o Matricea Profilului Administratorilor;

o Profilul Candidatului ideal;

. Criterii de selectie si de evaluare;

. Grile de punctaj;

o Plan de interviu;

. Modele de declaratii;

. Scrisoarea de Asteptiri;

° Plan de selectie — Componenta integrald.

Lista elementelor accesibile doar Comisiei de Selectie si Nominalizare si expertului

independent:
. Toate punctajele obtinute in cursul evaludrilor / clarificarilor intermediare si integrate in

matrice;
. Rezultatele Interviurilor si elementele, amanuntele, exemplele si toate datele oferite de

candidati pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter confidential;
. Lista lunga a candidatilor calificati i Lista scurtd a candidatilor calificati pentru etapa a

doua de selectie.

4. Etapele procesului de recrutare i selecfie:

fn cadrul etapelor descrise, punctul 18 este critic intrucat, daci nu sunt atrase candidaturi
care s indeplineasca minimul de cerinte, atunci Procedura trebuie si fie reluati fie de la punctul
publicarii Anuntului de selectie, fie de la inceput, prin redefinirea Profilului Administratorilor, cu
scopul de a largi baza de candidaturi.

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limitd,
documente necesare si partile implicate:
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Nr. Actul juridi d
Etapa procedurii de selectie c‘,‘ juricie ® | Termen limita
crt. ’ realizare
<o _..| Cu minimum 6 luni
. . . y Hotérarea Adunarii | . . .
Declansarea procedurii de selectie, prin emiterea S inainte de  expirarea
o one o . o Generale a Asociatilor
1 Hotirarii Adunirii Generale a Asociatilor e 8/ 12.06.2026 ’ mandatelor
art. 3, alin. (1) lit. b) din Anexa 1 H.G. 639/2023 | o administratorilor in
functie
Autoritatea Publicd Tutelara comunica céatre
5 AMEPIP necesitatea declansarii procedurii de | Adresa nr. 19782/
selectie 08.07.2026
art. 3, alin (2) din Anexa 1 H.G. 639/2023
AGA  Societitii  comunicd  declansarea ; In termen de 2 zile
v . . . . Comunicarea nr. .
3 procedurii cdtre Autoritatea Publica Tutelara 612/08.07.2026 lucritoare de la data
art. 3, alin. (1) lit. b) din Anexa 1 H.G. 639/2023 T adoptarii hotararii AGA
Autoritatea Publica
Tutelard notifica
. d
Autoritatea Publici Tutelari MUNICIPIUL ABIEETP, n termén dé 2
. . zile lucritoare de la data
HUSI comunicd declansarea Procedurii catre . ) ey
4 AMiEPIP ’ Adresi de comunicare | adoptarii actelor
. . nr. 19782/08.07.2026 administrative/hotararilor
art. 3, alin. (3) din Anexa nr. 1 HG. nr. Adundrii Generale
639/2023 By .
previzute laalin. (1), cu
privire la declangarea
procedurilor de selectie.
Infiintarea si constituirea Comisiei de selectie si o e
nominaliza;'e 7% | Hotardrea Consilinlui
5 ) _ Local al Municipiului
art. 29, alin. (1) corob. cu art. 2 pct. 27 i cu art. Husi nr. 272/27.08.2026
479, glin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 P .
Hotirarea  Consiliului
o 3 L I Municipiului
Selectia expertului independent de catre H(:;?lm_a ;11’1101pll,l U
Autoritatea Publicai MUNICIPIUL HUSI prin e ..
; . P Contract de prestdri | Respectare  Legea nr.
6 Compartimentul ~ Achizitii, —cu  aplicarea i
; . servicii nr. 9585/ 98/2016
prevederilor Legii nr. 98/2016 03.04.2026
art. 6 din Anexa nr. 1 H.G. nr. 639/2023 s y
Nota de comanda Expert
independent
Compartimentul Guvernanta Corporativa, in
consultare cu organele de administrare si
conducere ale Societitii PARCURI VERZI & . ”
; Ser de Astept N :
» | URBAN TRANS S.R.L. claboreaza Scrisoarea | oo oo 0 0P in 15 zile de la

de Asteptdri, parte din Componenta initiald a

Planului de selectie
art. 4, alin. (1) din Anexa nr. 1b HG. nr.

639/2023

(proiect)

declansarea Procedurii

7/14




Autoritatea Publica Tutelari MUNICIPIUL

HUSI intocmeste si  publicd  proiectul Proiectul Componentei | - ,
: . , In 15 zile de la
8 Componentei initiale a Planului de selectie initiale a Planului de declansarea Procedutii
art. 5, alin. (1) si (3) din Anexa nr. 1 H.G. nr. | selectie ’
639/2023
Autoritatea Publici Tutelara MUNICIPIUL
HUSI consulta asociatii detinénd, individual sau
impreund, cel putin 5% din capitalul social,
pen.tru -(.ieﬁmtlvarefl'Componentel initiale si a Pl papumEd Maximum 5 zile de la
9 Scrisorii de Asteptari _
art. 5, alin. (3) si (4) din Anexa nr. 1 H.G. nr. puiklicace
639/2023
art. 4, alin. (2) din  Anexa nr. 1b HG. nr.
639/2023
Autoritatea Publici Tutelari MUNICIPIUL | Publicarea propunerilor
HUSI pubiica propunerile primite cu privire la si motivarea acceptaril
10 proiectul Componentei initiale ce cuprinde si | sau respingerii | Maximum 2-3 zile de la
Scrisoarea de Asteptdri si motiveazd acceptarea | includerii acestora publicare
sau respingerea lor Informare si publicare
art. 5, alin. (5) din Anexanr. 1 HG. nr. 639/2023 | prin P.V.
Hotiararea Consiliului
MUNICIPIUL HUSI aprobd prin act | Local al Municipiului Componerta inifiald &
administrativ Componenta initiald a Planului de | Husi (aprobare ; S
selectie si Scrisoarea de Asteptdri, parte din | Componenta Initiala) planil}" ae s.electle e
Componenta initiald, precum si finalizarea | Scrisoarea de Asteptdri apro.a' ) _prm act
componentei ~ Comisiei de  Selectie si | este aprobatd prin act admm'lsvtl.z.itlv 'al
11 o s .. e Autoritatii Publice
Nominalizare, urmare a finalizarii Procedurii de | administrativ al Tutelare’ i
selectie a expertului independent conducatorului ’
art. 5, alin. (6) din Anexanr. 1 .G, nr. 639/2023 | Autoritafii ~ Publice | © E_‘mﬁ‘rgereal ].etap o
art. 4, alin (4) din Anexa nr. 1b H.G. nr. | Tutelare, ca parte din p;e\jazute Za_;r(l)'—.lw:
639/2023 Componenta initiald a (4) n termen de 10 zite.
Planului de selectie.
Autoritatea Publica Tutelara MUNICIPIUL | Publicarea pe site-ul
HUSI publica Scrisoarea de Asteptari, odata cu Primériei
Componenta initiald a Planului de selectie, pe Municipiului Husi, al
12 paginile de internet _ale“ Primiriei | Societiti  PARCURI | Dupd aprobarea
Municipiului Husi, Societitii PARCURI VERZI & VURBAN | Componentei initiale

VERZI & URBAN TRANS S.R.L. si

AMEPIP
art. 5, alin. (1) din Anexa nr. 16 HG. nr.

639/2023

TRANS S.R.L. si al
AMEPIP.
Transmitere

AMEPIP

catre
pentru
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publicarea pe pagina lor
de internet.

Autoritatea Publici Tutelarda MUNICIPIUL
HUSI prin Compartimentul de guvernanta
corporativd, elaboreazd proiectul Profilului
Administratorilor, publicid proiectul Profilului
Administratorilor pe paginile de internet ale

5 zile de la data aprobdrii

Proiectul filului | C tei initi
13 Primiriei Municipiului Husi si ale Societitii z;(;):iil?sttat .l[:;o Hulu Plzmplc:;zl;el le;nil,iale ?
I rator nu selectie
PARCURI VERZI & URBAN TRANS S.R.L : !
si 1l transmite catre AMEPIP, stabilind termenul-
Jimita pentru formularea de propuneri
art. 12, alin. (2) din Anexa nr.l HG. nr.
639/2023
Consultarea asociatilor detinind, individual sau
impreuns, cel putin 5% din capitalul social, cu | Propunerile  formulate In termenul stabilit de
14 privire la proiectul Profilului Administratorilor | de asociatii interesati APT MUNICIPIUL
art. 12, alin. (2) din Anexa nr. 1 HG. nr. HUSI
639/2023
i . - _ | Expertul  independent
Comisia de Selectie si Nominalizare elaboreaza | i
C ta integrald a Planului de selectie nfocmegte Bepastil ¢
. omp?nen g i PEEE™ | initial ce este comunicat | In termen de 7 zile de la
incluzand numirul de posturi de administrators . . G .
B 7" | pentru analiza odaté cu | transmiterea  notel de
pentru care se desfigoard procedura de selectie, ) . .
o . prezentarea Planului de comanda
Profilul Administratorilor, Profilul .
) i ) selectie ~ Componenta
Candidatului, Planul de Interviu, termenele integralt
15 aferente (lajtapelor cuprlflse lr.itre data deClaﬂSEHll'ff Proiectul Componentel ‘ | -
Procedurii de selectie si data prezentarii| . ..o .1 o iblicat pe Publicarea proiectului in
raportului final, precum i Componenta initiald a . ?na :depintemet Pa termen de 10 zile de la
Planului de selectie P g i . . . . |aprobarea componentei
Primiriei Muncipiului | & | )
Husi si a Societatii initiale a Planului de
Art.1-pet.5, art. 10, alin. (1), (2) si (5), art. 12, PAi:{CI:TRI VERZI & selectie.
alin. (3) si art. 14 si urm. din Anexa nr. 1 HG. URBAN TRANS
nr. 639/2023
S.R.L.
Asociatii detinand, individual sau Impreuna, cel
G G o ] . ) A
pufin S(D dml.cfarpltf;u Siozfczll é)gt fs::ni: In termen de 5 zile de la
; cu privire ‘oie m ; : . .
16 propunert ¢ privi pro P Formulare propunerl publicarea proiectului

integrale
art. 10, alin. (3) din Anexa nr. 1 HG. nr.
639/2023

Componentei integrale
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Hotirarea Consiliului

Componenta integrald a
planului de selectie se

Autoritatea Publici Tutelars MUNICIPIUL | Loeal al Municipiului | aprobd prin act
HUSI aprobi Componenta integrald, impreund | Husi administrativ al
17 cu/incluzand  Profilul  Administratorilor i |nr. /7 Autoritatii Publice
Profilul Candidatului Tutelare, respectiv prin
art. 10, alin. (4) din Anexa nr. 1 H.G. nr. | Hotdrirea Adunirii | hotdrdre a  Adundrii
639/2023 Generale a Asociatilor | Generale a
nr. [ Actionarilor/Asociatilor,
dupi caz.
Anuntul de selectie
publicat:
- prin grija
Autoritatii Publice
Tutelare, pe pagina de
internet a acesteia
- prin grija
presedintelui C.A.:
Comisia de Selectie si Nominalizare elaboreaza '.pe prima Pagv”_]_an de Cu cel putin 30 de zile
. internet a Societati intr- | . . .
Anuntul de selectie i inainte de data-limitd
18 art. 19, alin. (3) din Anexa nr. 1 HG. nr. }m“ e v1z-1bf1 la pentru depunerea
639/2023 Hoaroaten. Pagitith candidaturilor
art. 29, alin. (4) si alin. (5) din O.U.G. nr. } S Aglin.clet IIYBETEL 3
109/2011 Al o
t in cel putin 2 publicatii
economice si/sau
financiare de largd
raspandire,
+ pe cel putin o platforma
sau un site de recrutare de
resurse umane cu mare
vizibilitate  la  nivel
national
Pani la  data-limitd
Depunerea candidaturilor specificata in Anuntul de
19 art. 20, alin. (1) din Anexa nr. 1 HG. nr. | Dosarele candidatilor selectie

639/2023

in termen de 30 de zile de
la publicarea Anuntului
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20

Intocmirea Listei lungi a candidatilor (dosarele
complete depuse in termen)

art. 20, alin. (4) din Anexa nr. 1 HG. nr.
639/2023

Trimiterea dosarelor de candidatura catre
AMEPIP, in vederea obtinerii avizului conform
art. 4 ind. 5 din O.U.G. nr. 109/2011

Comisia de Selectie si
Nominalizare

La finalizarea perioadei
de depunere a dosarelor (2
zile lucritoare de la
primirea dosarelor)

21

Comisia de Selectie® si Nominalizare Ti
informeaza, in scris, pe candidatii neinscrisi pe
Lista lunga

art. 20, alin. (3) din Anexa nr. 1 H.G. nr.

639/2023

Informarea scrisi,

comunicata

In maximum 5 zile
lucritoare de la data
adoptarii  deciziei de
respingere

22

Comisia de Selectie si Nominalizare evalueaza /
verificd dosarele candidatilor rdmase in Lista
lungd, stabileste punctajul si intocmeste Lista
scurtd

art. 21 si art. 22, alin. (1) din Anexa nr. 1 H.G.
nr. 639/2023

Lista scurta

La finalizarea evaluarii
dosarelor

23

Raport de activitate si comunicarea acestuia
Comisia de Selectie si Nominalizare

Expert independent

24

Comisia de Selectie si Nominalizare informeaza

candidatii respinsi din Lista Lungd, prin
mijloace electronice
art. 21, alin. (7) din Anexa nr. 1 HG. nr.

639/2023

Informarea electronica

La finalizarea evaludrii
dosarelor

25

Candidatii din Lista scurta depun Declaratiile de

intentie
art. 22, alin. (2) si (3) din Anexa nr. 1 HG. nr.

639/2023

Declaratiile de intentie
depuse

In termen de 15 zile de la
data informarii

26

Comisia de Selectie si Nominalizare analizeaza
Declaratiile de intentie si integreaza rezultatele
in Matricea Profilului de Candidat

art. 22, alin. (4) din Anexa nr. 1 HG. nr.
639/2023

Formular de analizd a
Declaratiei de intentie
plus Matricea Profilului
de Candidat

La termenele stabilite de
citre Comisia de selectie
si nominalizare

27

Comisia de Selectie si Nominalizare organizeaza
interviurile candidatilor din Lista scurta

art. 22, alin. (5) si (6) din Anexa nr. 1 HG. nr.
639/2023

Planul de interviu

La termenele stabilite de
ciatre Comisia de selectie
si nominalizare
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Comisia de Selectie si Nominalizare intocmeste
clasamentul candidatilor din Lista scurtd si

raportul final al Procedurii, reprezentand La termenele stabilite
28 . .. . Raportul final
finalizarea Procedurii de selectie
art. 22, alin. (7) si (8) din Anexa nr. 1 H.G. nr.
639/2023
(8) Raportul final
prevazut la alin. (7) lit. c)
se transmite: a) citre
AMEPIP, 1in conditiile
previzute la art. 44 alin.
(5) lit. ¢) pet. (vii) din
Comunicarea raportului | Qrdonanta de Urgentd a
final, pentru analiza si | Guvernului nr. 109/2011,
Comisia de Selectie si Nominalizare comunici aprobare, pentru | si ulterior:
raportul final conducitorului Autoritatii Publice | PFOPUNCTEa de | p) conducatorului
Tutelare S ST o] '\ Autoritatii Publice
mandatarea AGA a . .
29 art. 22, alin. (8) lit. ¢) din Anexa nr. 1 H.G. nr. | g ocietiti PARCURI Tutelare, in vederea ludrii
639/2023 VERZI & URBAN | deciziei de numire, pentru
art. 22, alin. (12) din Anexa nr. 1 H.G. nr. | TRANS S.R.L. regiile autonome;
639/2023 corob. cu Legea nr. 31/1990 sd numeascd | ¢) conducitorului
administratorii Autoritatii Publice
Tutelare, 1n  vederea
mandatarii
reprezentantilor statului in
Adunarea Generald a
Actionarilor/Asociatilor,
pentru  propunerea de
administratori, in cazul
Societétilor.
Autoritatea Publicd Tutelara comunica raportul . . g
. In 3 zile lucritoare de la
30 fital st alyIEs P Comunicarea raportului | de la data intocmirii
art. 4™, alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din O.U.G. nr. —
109/2011
Postarea raportului final,
Publicarea raportului final cu aplicarea regulilor de
31 art. 22, alin. (9) din Anexa nr. 1 HG. nr. GDPR’H PP S[te.-UI
Autoritatii Publice
639/2023 Tutelare, al Societatii

PARCURI VERZI &
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URBAN TRANS
S.R.L.
si AMEPIP

Convocarea AGA

32 art. 22, alin. (12) din

Anexa nr. 1 HG. nr.
639/2023 corob. cu Legea nr. 31/1990

Convocare AGA a
Societdtii  PARCURI
VERZI & URBAN
TRANS S.R.L.

In termen de maximum 5
zile lucratoare de la
comunicarea  raportului
final

33 & URBAN TRANS S.R.L.

de numire a administratorilor

Hotirdre AGA a Societitii PARCURI VERZI Hotirsrea AGA de

numire

In termen de maximum 5
zile lucritoare de la
comunicarea  raportului
final

34

incheierea Contractelor de mandat
administratorii numiti

cu
Contracte de mandat

In termen de cel mult 150
de zile de la data
declangarii Procedurii de

selectie

5. Riscurile identificate:

in procesul de selectie si nominalizare se pot identifica citeva riscuri reale, potential si apara
datoritd cerintelor contextuale al ansamblului de conditii si circumstante specifice care trebuie
luate in considerare. Aceste cerinte contextuale sunt determinate de particularitatile organizatiei i
de mediul in care acestea opereazd, de starea economica, financiard, contextul legislativ, pozitia
strategica in care se afld intreprinderea la momentul declansarii procedurii de selectie. Pe baza
acestor factori s-au identificat cateva riscuri potentiale.

Risc identificat Impact Prob‘a Plhtate Observatii
aparitie

Cadru legislativ a fost completat cu norme noi (H.G. nr.
Schimbare 639/2023); aplicarea acestor norme implicd un risc
legislativa e mare potential fiind intre primele unitéti care implementeaza

noua legislatie.

Acte legislative in curs de elaborare si care vor aparea pe
Norme in curs de parcursul deruldrii procedurii (ex: regulamentul de
elaborare/legiferare mare mare functionare al comisiei de selectie si nominalizare, aflat

in fazd de proiect)

Pot apirea decalaje din cauza intarzierilor in finalizarea

o unei/unor etape; aceste decalaje pot conduce le

Crizi de timp moderat | mare . . .

nerespectare/neincadrarea in termenele stabilite de

legiuitor pentru o parte din etape, precum si pentru
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termenul legal maxim de 150 de zile de finalizare a
procedurii de la data declangdrii acestuia

Numir mic de

candidati care | moderat | medie

aplica Explicatia pentru identificarea acestui risc este specificul
Abandon al intreprinderii, amplitudinea acestuia si experienta
procesului . .din — e solicitatd prin noile reglementiri.

partea candidatilor

alesi in final

Riscuri ce se

circumscriu cazului | mic mic

de fortd majora

Intocmit,

Responsabil guvernanta corporativa
Priméria Municipiului Husi

Liliana BIRSA

Secretar general,

jr.h@t@@wﬂiﬁagcu
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l. Introducere

Prezentul document a fost intocmit in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobata cu modificari si completarile ulterioare si face parte din setul de documente
obligatorii cu care incepe procesul de selectie a membrilor consiliului de administratie al
societatii.
Scrisoarea de asteptéri reprezintd un document de lucru, care exprima asteptarile
Consiliul Local al Municipiului Husi, Tn calitate de autoritate publica tutelara, de ghid al
candidatilor pentru posturile de membri ai Consiliului de administratie la
S.C. PARCURI VERZI &URBAN TRANS S.R.L., in intocmirea declaratiei de intentie
(document de lucru prin care acestia isi prezinta viziunea sau programul privind
dezvoltarea intreprinderii publice) iar candidatii selectati pentru pozitia de administrator in
cadrul consiliului de administratie al societatii vor intocmi Planul de administrare al societatii
pentru urmatoarea perioadd de mandat, in vederea realizarii obiectivelor stabilite pentru
aceasta perioada.

Prezentul document face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe
procesul de selectie a administratorilor societétii PARCURI VERZI &URBAN TRANS S.R.L.

si este parte din componenta initiala a planului de selectie.
Il. Prezentarea societatii

SC PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL — HUSI , s-a infiintat prin Hotararea

Consiliului Local al Municipiului Husi nr. 86 din 24 martie 2011 privind aprobarea
studiului de oportunitate cu privire la infiintarea operatorului de amenajare si intretinere
spatii verzi, aprobarea infiintarii operatorului de servicii de amenajare si intretinere
S.C"PARCURI VERZI" S.R.L. HUSI prin reorganizarea Serviciului Public Local pentru
administrarea, amenajarea, intretinerea si infrumusetarea spatiilor verzi din Municipiul Husi
si a modalitatii de delegare a gestiunii prin atribuire directa a serviciului public pentru
administrarea, amenajarea, intretinerea si infrumusetarea spatiilor in Municipiul Husi,
avand ca asociati UAT HUSI si SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI , urmand ca
din 19 iunie 2025 prin HCL nr. 211 (privind aprobarea modificarii actionariatului la SC
PARCURI VERZI&URBAN TRANS SRL HUSI,prin retragerea din actionariat a SC
ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI, si preluarea de catre UAT Mun. Husi a 1(una)
parte sociald,urmand ca UAT Mun.Husi sa devina asociat unic) UAT Husi devine asociat
unic.

Societatea este inmatriculata la O.R.C sub numarul J2011000152376, avand CUI RO
28323214 siainceput sa functioneze efectiv din data de 01.04.2011, in baza Legii nr.
31/1990 privind societétile comerciale .
~Inbaza Contractul de delegare de gestiune a fost aprobat prin Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Husi nr. 109 /28.04.2011, S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS
SRL — HUSI isi desfasoara activitatea in Municipiul Husi , domeniul principal de activitate- ,
Activititi de intretinere peisagisticad , COD CAEN ,Diviziune 81,Grupa 813. Clasa 8130.

Conform Hotararii Consiliului Local al Municipiului Husi nr. 109 din 23.04.2018 s-a
completat obiectul de activitate a S.C. PARCURI VERZ| SRL — HUSI —cu activitatea de
transporturi urbane , suburbane si metropolitane ,cod CAEN 4931 ,si schimbarea denumirii
societatii in S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL HUSI , societatea si-a completat
obiectul de activitate si si-a schimbat denumirea .

In baza Contractul de delegare a gestiunii serviciului de transport public local de

calatori prin concesiune Tn Municipiul Husi nr.24791/29.08.2025 aprobat prin
HCLnr256/28.08.2025 ,.SC PARCURI VERZI&URBAN TRANS SRL isi desfasoara
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activitatea de transporturi urbane , suburbane si metropolitane ,cod CAEN 4931.

Societatea S.C. PARCURI VERZI&URBAN TRANS S.R.L. se incadreaza in categoria
intreprinderilor publice prevazute la art. 2, pct. 2, lit. b din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice, cu
modificirile si completarile ulterioare. Organizarea si functionarea societatii este
reglementatd de respectivul act normativ si unde acesta nu dispune de dispozitiile Legii nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si de dispozitiile Legii nr.
287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

Organul suprem de conducere al Societatii este Adunarea Generala a Asociatilor.

Administrarea societétii se va face, respectandu-se prevederile art. 28, alin. (6*1) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificarile si completarile ulterioare.

Un singur membru al Consiliului de Administratie poate fi functionar public sau
personal al autoritatii publice tutelare sau al altor institutii sau autoritati publice.

Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formata din administratori
neexecutivi si independenti in intelesul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si
alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati
sau institutii publice nu pot fi considerati independenti, potrivit prevederile art. 28, alineat (6).

Consiliul de Administratie va fi format dintr-un numar de 3 (trei) administratori, cu
respectarea principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, astfel incat cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie femei
si cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie barbati. Consiliul de Administratie nu
poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen, potrivit prevederile art. 28,
alineat (7).

Mandatul Administratorilor nu poate depési 4 (patru) ani, potrivit prevederile art. 28,
alineat (8).

Selectia membrilor Consiliului de Administratie se face potrivit prevederilor Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completérile ulterioare si Anexa 1b din normele metodologice de
aplicare a 0.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare, aprobate prin H.G. nr. 639/2023 si Ordin nr 651 din
24.12.2024 .

Responsabilitatile Directorului General sunt stabilite prin Contractul de Mandat
incheiat cu presedintele Consiliului de Administratie potrivit prevederilor Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare si a normelor metodologice de aplicare a OUG nr.
109/2011, privind guvernanta corporativd a fntreprinderilor publice, cu modificarile si
completéarile ulterioare, aprobate prin H.G. nr. 639/2023.

Planul de administrare va pune in valoare viziunea manageriald a membrilor
Consiliului de Administratie si a directorului, asupra perspectivelor de evolutie ale societétii
S.C. PARCURI VERZI&URBAN TRANS SRL , fundamentate pe continuarea implementarii
si consolidarea proceselor de dezvoltare, modernizare si retehnologizare, avand la baza
premisa ca numai prin capitalizarea permanenta a societétii poate fi asigurata o dezvoltare
durabila in conditii de eficienta

Orice membru al Consiliului de Administratie poate execita concomitent cel mult doua
mandate  de membru al consiliului de administratie si/sau membru al consiliului de
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supraveghere n intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoiul Romaniei inclusiv
mandatul de la SC PARCURI VERZI&URBAN TRANS SRL — HUSI
in cadrul Consiliului e Administratie se constituie urmatoarele comitete :
- Comitetul de nominalizare si remunerare
- Comitetul de gestionare a riscurilor
- Comitetul de Audit

Prin Actul Constitutiv se poate stabili si posibilitatea constituirii si a altor comitete

consultative.
Comitetele pot fi formate din administrator neexecutiv .Presedintele fiecarui comitet

este independent .
Comitetul de nominalizare si remunerare are urmatoarele atributii principale :
- Organizeaza sesiuni de instruire pentru membrii consiliului;
- Formuleaza propuneri privind desemnarea directorului societatii;
- Formuleaza propuneri de remunerare a administratorilor si directorului , cu
respectarea politicii de remunerare tranmise de AMEPIP;
- Sprijina consiliu in evaluarea propriei performante , precun si a performante
conducerii executive.
Comitetul de gestionare a riscurilor _are urmaoarele aributii principale (atributiile

prevazute de art. 34 alin. (27)):
- Asigura concordanta activitatilor de control cu riscurile generate de activitatile si

procesele care fac obiectul controlului;

- Identifica riscurile generate de activitatile si procesele intreprinderii publice;

- Analizeaza riscurile identificate;

- Evalueaza riscurile, inclusiv din perspectiva impactului si probabilitatii acestora;

- Monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate;

- Monitorizeaza planul de masuri de atenuare sau anticipare a riscurilor;

- Monitorizeaza celelalte masuri luate de conducerea executiva pentru gestionarea
riscurilor;

- Méasoara solvabilitatea intreprinderii publice, prin raportare la atributiile si
obligatiile uzuale ale acesteia;

- Informeazéa Consiliul de administratie/Consiliul de supraveghere cu privire la

aspectele de risc;
- Face propuneri Consiliului de administratie/Consiliului de supraveghere, atunci

cand este cazul, in domeniul gestionarii riscurilor.

Comitetul de audit indeplineste atributiile prevdzute la art.65 din Legea nr.
162/2017 cu modificdrile si completarile ulterioare.

0.U.G. nr. 109/2011 stabileste si cerinte specifice privind componenta Comitetului de
audit. Tn cazul unei intreprinderi publice administrate in sistem unitar, Comitetul de audit
este format din administratori neexecutivi, majoritatea acestora fiind independenti, iar cel
putin un membru trebuie sa fie calificat ca auditor financiar sau sa indeplineasca
conditia legald alternativa privind experienta de cel putin 3 ani in audit statutar.

Acesta este format din administratori neexecutivi , majortatea administratorilor fiind
independenti si din care cel putin unul ESTE CALIFICAT CA AUDITOR FINANCIAR

Comitetul de audit va urmari, in principal:

a) monitorizarea procesului de raportare financiara, in vederea asigurarii integritatii,
corectitudinii si transparentei informatiilor financiare;
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b) monitorizarea eficacitatii sistemelor de control intern si de gestionare a riscurilor;

c) monitorizarea desfasurarii auditului statutar al situatiilor financiare anuale;

d) monitorizarea independentei auditorului financiar si a respectarii de catre acesta a
cerintelor legale si profesionale aplicabile;

e) formularea de recomandari privind selectarea, numirea sau inlocuirea auditorului
financiar, in conditiile legi;

f) monitorizarea si evaluarea activitatii auditorului financiar, inclusiv a calitatii si
eficacitatii auditului statutar;

g) analizarea constatérilor si recomandarilor formulate de auditorul financiar si
urmarirea masurilor dispuse pentru remedierea deficientelor constatate;

h) monitorizarea, dupa caz, a activitatii de audit intern si a modului de implementare
a recomandarilor formulate de acesta;

i) monitorizarea masurilor adoptate de conducerea societatii pentru prevenirea si
gestionarea riscurilor semnificative;

j) cooperarea cu auditorul financiar si cu structurile responsabile de control intern,
audit intern si gestionarea riscurilor;

k) informarea organului de administrare/conducere al societatii cu privire la
principalele constatéri si recomandéri rezultate din activitatea Comitetului de audit;

) formularea de recomandari pentru imbunatatirea sistemelor de control intern,
audit, raportare financiara si gestionare a riscurilor;

m) indeplinirea celorlalte atributii prevézute de legislatia aplicabila, de actul
constitutiv si de regulamentul de organizare si functionare al Comitetului de audit.

Comitetul de audit va urmari ca activitatea sa sa contribuie la protejarea
patrimoniului societétii, prevenirea si identificarea in timp util a riscurilor si deficientelor,
cresterea eficientei operationale si asigurarea unei administrari transparente si
responsabile a resurselor societatii.

De asemenea, in sistemul unitar, comitetele de nominalizare si remunerare si de
gestionare a riscurilor pot fi formate 'din administratori neexecutivi, iar presedintele fiecarui

comitet este independent.

Consiliul de Administratie trebuie sa contribuie, prin exercitarea atributiilor sale legale si
statutare, la dezvoltarea unei societati:

eficiente din punct de vedere economic;

orientate catre cetatean si catre calitatea serviciilor;

- sustenabile financiar;
- capabile sa realizeze investitii si sd se modernizeze;
- transparente si responsabile in utilizarea resurselor;
- conforme cu legislatia aplicabila si cu obligatile asumate fata de autoritatea
publica si beneficiarii serviciilor
Membrii Consiliului de Administratie , trebuie sa :
- sa respecte principiile guvernantei corporative;

- 84 asigure transparenta decizionala;
- sa implementeze sisteme eficiente de control intern i management al riscurilor;

- s3 stabileasca indicatori de performanta relevanti (KPI);
-s& monitorizeze activitatea executiva
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ll. Cadru legal

Cadrul legal in care isi desfasoara activitatea SC PARCURI VERZI & URBAN TRANS

SRL este reglementata de urmatoarea legislatie:
1. Legea 31/1990 privind societatile comerciale republicatad , cu modificarile si completarile

ulterioare;

2. Legea 111/2016 ,pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.109/30.11.2011 ,privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice

3. Hotérarea nr.639/2023, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

4 |egea 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;
6. Legea 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public;

7. Hotararea de guvern nr.123/2002- Normele metodologice de aplicare a Legii
nr.544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public;

8. Legea nr.24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din zonele
urbane , actualizata si modificata ,

9. Legea nr.3/2003 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr.71/2002 privind
organizarea si functionare a serviciilor publice de administrare a domeniului public i privat

de interes local ;

10. Ordonanta nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitatile administrativ- teritoriale sunt actionari unici ori
maijoritari sau detin direct sau indirect o participatie majoritara;

11. Legea nr. 92/2007 a serviciilor publice de transport persoane n unitatile administrativ-
teritoriale.

12. Regulamentul CE 1370/2007 privind serviciile publice de transport si de aprobare a
Regulamentelor CEE nr. 1191/69 si 1107/70 ale CE;

13. Legea nr. 328/2018 pentru modificarea si completarea Legii serviciilor de transport
public local nr. 92/2007;

14. Ordinul nr. 272/12.12.2007 pentru aprobarea normelor -cadru privind stabilirea,
ajustarea si modificarea tarifelor pentru serviciile de transport public lical de persoane,

15. Ordinul nr. 972 /03.10.2007 pentru aprobarea Regulamentului —cadru pentru
efectuarea transportului local;

16. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal,
17.HG nr. 1/2016 privind Codul de procedura Fiscala;
18. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,

19.Contractul de delegare a gestiunii serviciului de amenajarea si intretinerea spatiilor
verzi din Municipiul Husi aprobat prin HCL nr. 109 /28.04.2011

20.Contractul de delegare a gestiunii serviciului de transport public local de calatori prin
concesiune n Municipiul Husi nr.24791/29.08.2025 aprobat prin HCLnr.256/28.08.2025 ;
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21 Actul Constitutiv actualizat din data 11.08.2025 al SC PARCURI VERZ| & URBAN
TRANS SRL - HUSI .

lll. Sinteza strategiei locale cu privire la domeniul in care actioneaza
societatea S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS S.R.L. si obiectivele strategice ale
societatii

Strategia de dezvoltare a societatii comerciale PARCURI VERZI & URBAN
TRANS S.RL trebuie s3 tina seama, in calitate de delegat, de obiectivele impuse in cadrul
contractului de delegare a gestiunii serviciilor de utilitate publica, de Amenajare Si
Intretinere spatii verzi respectiv Transport public local de persoane. ;

O alts latura a strategiei de dezvoltare presupune desfasurarea unei activitati de
evaluare a nevoilor populatiei, care s-ar putea constitui in activitati de sine statatoare
bazate pe principiul ,beneficiarul plateste”, suplimentand astfel portofoliul de servicii de
utilitate publica.

Pentru realizarea misiunii sale , Consiliul de Administratie trebuie sa indeplineasca
urmatoarele Obiectivele strategice ale dezvoltarii:

1.Eficienta economica;

2. Modernizarea si imbunatatirea serviciilor;

3. Competenta profesionala;

4. Grija fata de mediu.

5.Grija pentru sanatatea populatiei si a angajatilor

1. Eficienta economica

o optimizarea permanenta a costurilor de productie si de logistica astfel incat
atingerea performantelor dorite si a nivelului serviciilor cerute de consumatori sa se
realizeze cu costuri minime pentru acestia; '

o asigurarea viabilititii economice si sustenabilitatii financiare a operatorului prin
politici adecvate de urmarire a eficientei cost/beneficiu a serviciului, recuperare
creante, control intern managerial, managementul riscului;

o imbunétatirea continud a managementului mentenantei in scopul reducerii timpilor
de interventie si stationare, a consumurilor de materiale, continuarea optimizarii
activitatii operationale in vederea reducerii consumurilor gi costurilor;

o obtinerea unei marje optimale de profit, care sa permita atat dezvoltarea in
continuare a societatii, cat si rambursarea creditelor si stimularea personalului;

o promovarea unei metodologii de stabilire a tarifelor , astfel incéat sa se asigure
autofinantarea costurilor de operare, modernizare si dezvoltare, conform principiului
eficientei costului si a calitati maxime in functionare, luand Tn considerare si gradul
de suportabilitate a populatiei;

2. Modernizarea si imbunatatirea serviciului

« modernizarea si extinderea infrastructurii de operare, in beneficiul populatiei si al
mediului in scopul indeplinirii obligatiilor din Contractul de delegare;
« asigurarea dezvoltarii durabile si cresterea flexibilitatii organizatiei,
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« imbunétatirea serviciului din punct de vedere al calitatii prin dezvoltarea si
introducerea de utilaje performante si de tehnologii noi.

3. Competenta profesionala

- cresterea eficientei generale a companiei prin corecta dimensionare, informare si motivare

a personalului societatii.

« crearea unui mediu favorabil invétarii in companie si sprijinirea angajatilor in a-gi dezvolta
capacitatea de a folosi tehnici si proceduri moderne;

» dezvoltarea resurselor umane prin instruirea permanenta si evaluarea atenté a angajafilor;
- continuarea programelor de crestere a competentei profesionale la toate nivelele.

4. Grija pentru mediu

- gestionarea rationala a resurselor naturale;

» eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului;

» implementarea eficienta a colectarii selective a deseurilor;

« implementarea metodelor eficiente de gestionare a deseurilor;

« aplicarea politicilor de management durabil pentru monitorizarea resurselor si evaluarea

riscurilor de mediu.
5. Grija pentru sanatatea populatiei si a angajatilor

» preocuparea continua pentru protejarea sanatatii publice prin modernizarea sistemului de

colectare a deseurilor;
- asigurarea securitatii si sanatatii angajatilor S.C. PARCURI VEZI & URBAN TRANS SRL

— HUSL.

IV. Viziunea autoritatii publice tutelare cu privire la misiunea si obiectivele societatii
S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS S.R.L., derivate din politica locala din
domeniul de activitate in care opereaza intreprinderea publica.

nsdsi motivul infiintarii societati comerciale S.C PARCURI VERZI & URBAN
TRANS S.R.L. HUSI defineste misiunea acesteia si are ca principal reper intretinerea si
amenajarea spatiilor verzi apartinand domeniului public si/sau privat, furnizand servicii
de utilitate publicd pentru realizarea de profit, scopul si dezvoltarea oricarei societati

comerciale.
Realizarea de profit anual la societate duce la repartizarea in cuantumul

legal si catre asociai in cuantumul raportat la cotele de participare a fiecaruia la capitalul
societatii, dand posibilitatea reintoarcerii si distribuirii acestor valori tot in activitati de
utilitate publica. Cota rdmasa la dispozitia societatii , dezvolta activitatile acesteia ,
marind nivelul investitiilor si implicit al calitatii activitatii .

Echipa mangeriala fsi asuma aceastd misiune si o duce la indeplinire planificand,
organizand, coordonand si controland activitatea din cadrul societatii, in baza legislatiei in
vigoare ,a solicitarilor Consiliului de Administratie si a Adunarii Generale ale Asociatilor si a
Regulamentului Intern.

Orizontul 2027+2031 urmareste continuarea liniei de dezvoltare a societatii prin
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consolidarea obiectivelor strategice pe care S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS
SRL HUSI si le-a asumat, reflectand atat valorile societatii cat si tintele generale de
performanta economica.

SC PARCURI VERZI & URBAN TRANS HUSI isi desfasoara activitatea in municipiul
Husi,domeniul principal de activitate fiind activitatile de amenajare , intrefinere si
infrumusetare a zonelor verzi care fac obiectul delegatrii, activitati cum ar fi :
-intretinerea, pregétirea si plantarea cu material saditor a spatiilor verzi ocupate cu
rasaduri de flori, gazon, parcuri din municipiul Husi;

- intretinere alei ( maturat parcuri );

- Intretinere parcuri , reparatii mobilier parcuri ;

- tuns gazon ( masini de tuns gazon ) parcuri si aliniamente ;

- mobilizat teren ( sapat manual);

- plantat ronduri de flori ( anuale si biennale ) ;

- montat flori in ghivece pe stalpi de iluminat, copaci si in piramide florale;

- udat ronduri de flori, ghivece de pe stélpi si piramide florale, flori plantate pe scuaruri (
udatul se efectueaza atat ziua cat si noaptea, pe timp de vara aceasta activitate este
recomandata a se efectua noaptea datoritd temperaturilor foarte ridicate ) ;

- tuns garduri vii ;

- semanat gazon ;

- prasit garduri vii ;

- greblat zone verzi ; :

- taierea ramurilor cu flori trecute la trandafiri ;

- curatat teren de frunze si crengi;

- plivit si sapaluit ronduri, trandafiri, gard viu;

- udat plantatii cu furtunul de la hidrant si cisterna ;

- transport, Tncarcat si descarcat gunoi, dupa curatarea terenurilor ;

-extindere retele de irigat ;

-lucrari de reparatji si intretinere a sistemelor de irigat ;

_alte activitati specifice activitatii de amenajare si intretinere a spatiilor verzi.

-alte activitati solicitate de concedent din aceasts sfera de activitate, pe baza de comanda

ferma.

Domeniul secundar de activitate este activitatea de transporturi urbane ,
suburbane si metropolitane- transport public local cu autobuze urbane, pe raza
administrativ-teritoriald a Municipiului Husi .

Transportul public local de célatori este caracterizat prin cateva elemente specifice:
- este un serviciu de utilitate sociala;

- se afl4 intr-un raport permanent cu institutile guvernamentale si autoritaile de
administratie locala,

- furnizeaza prestatii de interes colectiv si general.

Acest serviciu functioneaza in baza a doua principii fundamentale:

_ continuitatea — acest serviciu nu poate fi intrerupt daca viata publica este dezorganizata,el
trebuind s& satisfaca interese publice in mod continuu;
- interesul general trebuie sa primeze n fata celui particular.

Pentru ca acest serviciu public sa functioneze corect intr-un orag i in spiritul celor
doua principii fundamentale, este necesar sa se asigure:
- organizarea traficului (managementul);

- personal specializat;
_ ansamblu infrastructurd/vehicule la standarde acceptabile;
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- resurse financiare corespunzatoare.

Primaria Municipiului Husi are ca obiectiv imbunatatirea conditiilor de viata ale cetatenilor
prin:

- promovarea calitatii si eficientei acestor servicii;

- dezvoltarea durabila a serviciilor;

- protectia mediului inconjurator.

Obiectivele principale ale societatii:

-asigurarea unui serviciu de transport public local de calatorie care sa confere o mai buna
calitate ,frecventa, siguranta,confort si accesibilitate cat si transformarea transportului
public intr-o alternativa viabila la utilizarea maginilor ;

-asigurarea dezvoltarii durabile ;

-extinderea ariei de operare ;

-imbunatatirea serviciilor

-preocuparea permanenté pentru cresterea gradului de incredere a cetatenilor si pentru
asigurarea unei transparente legata de actiunile intreprinse ;

-castigarea de noi clienti prin constientizarea acestora impreuna cu Priméaria prin
argumente legate de cost,confort,accesibilitate,etc.

-supraveghere si raportare eficientd cu privire la managementul activitatilor operationale gi
financiare ale societétii si la sistemele de control intern ;

-managementul riscului ;

_stabilirea si implementarea unor politici de transparenta si comunicare ;

_stabilirea si revizuirea (daca este cazul) a politicilor de remunerare ;

-indeplinirea indicatorilor de performanta ;

-implementarea principiilor guvernantei corporative privind modul de functionare al
companiei ;

-supravegherea activitatii .

In concordanta cu politicile fiscal- bugetare aplicabile intreprinderilor publice, societatea va
urmari:

-mentinerea echilibrului financiar;

_utilizarea eficienta a fondurilor publice si incadrarea in bugetul aprobat;

_fundamentarea realista a bugetului de venituri si cheltuieli;

_sustinerea investitiilor din surse proprii si atrase, in limita sustenabilitatii financiare.

in conformitate cu prevederile Anexei 2 la Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, precum si Ordinul
Presedintelui AMEPIP nr. 651/2024, prin care s-au aprobat nivelurile minime ale
indicatorilor de performanta pentru intreprinderile publice, Consiliul Local Husi include in
prezenta scrisoare de asteptari un set de indicatori minimali de performanta financiari
si nefinanciari.

Acesti indicatori vor sta la baza:

« Elaborarii planului de administrare;

- Negocierii contractelor de mandat;

- Evaluarii periodice a activitatii administratorilor;

o Urmaririi progresului si a conformarii la principiile guvernantei corporative.
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Indicatorii sunt grupati in urmétoarele categorii:
» Indicatori de performanta financiari;
« Indicatori de performanta nefinanciari;

Dintre indicatorii financiari si nefinanciari reglementati, al c&ror nivel minim este aprobat de
catre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice

(AMEPIP), se vor selecta, Tn procesul de selectie si negociere, indicatorii-cheie de
performanta care vor fi utilizati in evaluarea activitatii administratorilor.
Indicatori de performanta financiari:

Nr. | Indicator UM Nivel An 1 An 2 An 3 An 4

Crt. minim
Categoria: Politica de investitii

1. Rata cheltuielilor de capital % 3,26 3,26 3,26 3,26 3,26

2. Rata cheltuielilor pentru % 0 0 0 0 0
cercetare si dezvoltare
Categoria: Finantare

1. Rata lichiditatii curente nr. 1 1 1 1 1

2 Lichiditatea imediata/ Test nr. 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8
Acid '

3. Levierul nr. >0-<1 |>0-<1|>0-<1|>0-<1|>0-<1

4, Raportul dintre datorie/ nr. >0 >0 >0 >0 >0
EBITDA
Categoria: Operatiuni

1 Rata de rotatie a activelor nr. 287 2,87 2,87 2,87 2,87

2 Rata de rotatie a stocurilor nr. 24 14 2414 | 2414 | 24,14 | 24,14

3 Rata de rotatie a crentelor nr. 11,45 1145 | 11,45 | 11,45 | 11,45
Categoria: Rentabilitate

1 Rentabilitatea capitalului % 5,14 5,14 5,14 514 5,14
propriu (ROE)

2 Rentabilitatea activelor % 4 87 4,87 4,87 4,87 4,87
(ROA)

3 Marja profitului din % 5,76 5,76 5,76 Wi o) 5,76
exploatare

4 Marja neta a profitului % 5,06 5,06 5,06 5,06 5,06

5 Rata de crestere a cifrei % 2,48 248 2,48 2,48 2,48
de afaceri nete

6 Rata de crestere anuala a % 11,03 11,03 | 11,03 | 11,03 | 11,03
profitului (rata de
diminuare a pierderii)
Categoria:Politica de dividente

1 Rata de plata a % 50 50 50 50 50
dividendelor
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Indicatori nefinanciari:

Nr.
Crt.

Indicator

um

Nivel
minim

An 1

An 2

An 3

An 4

Indicatori referitori la ¢

lienfi

l]

Rata de retentie a
clientilor

%

33,33

33,33

33,33

33,33

33,33

2

Scorul satisfactiei
clientilor

%

73

73

73

73

73

Cota de piata

%

0,16

0,16

0,16

0,16

0,16

Indicatori referitori la a

ngajafi

Numarul mediu de ore
de formare per angajat

Ore/om

18

18

18

18

18

Instituirea unui sistem
de siguranta a
angajatilor

DA/
NU

DA

DA

DA

DA

DA

Numarul de instruiri in
materie de siguranta

nr.
instruiri
pe an

Frecventa totala a
vatamarilor inregistrate

Nr.

0

0

0

Indicatori de performanta legati

de guvernanta cor

porativa

Ponderea componentei
fixe In remunerarea
administratorilor
executivi si neexecutivi

%

66,67

66,67

66,67

66,67

66,67

Ponderea componentei
variabile Tn
remunerarea
administratorilor
executivi si neexecutivi

%

Numarul de reuniuni
ale comitetului
consiliului de
administratie

nr.

12

12

12

12

Rata de participare la
reuniunile comitetului
de conducere

%

100

100

100

100

Stabilirea politicilor de
gestionare a riscurilor

DA/NU

DA

DA

DA

DA

Creare locuri de munca

Numar echivalent
norma de angajali

Nr. ore

Monitorizare

Noi locuri de munca
adaugate in cursul
anului

Nr.

Monitorizare

Egalitatea de gen
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1 Rata cadrelor % 30 30 30 30 30
superioare de
conducere de sex
feminin

2 Diferenta de % 0
remunerare intre
angajafii de sex
feminin si cei de sex
masculin

V.Mentiunea privind incadrarea intreprinderii publice in una dintre urmatoarele
categorii: comercial, de monopol sau serviciu public

S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL — HUSI se incadreaza in prevederile
OUG nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, fiind o societate comerciala constituita prin asocierea cu UAT
HUSI (actionar unic) conform HCL nr. 211/2025 (privind aprobarea modificarii
actionariatului la SC PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL HUSI,prin retragerea din
actionariat a SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI, si preluarea de catre UAT Mun.
Husi a 1(una) parte sociald,urmand ca UAT Mun.HUSI sa devina asociat unic, constituita
in conformitate cu prevederile Legii 31/1990, privind societatile comerciale.

VI.Politica de dividente si de varsdminte din profitul net aplicabild societatii

Rezultatele activitatii societatii sunt determinate pe baza situatiilor financiare
aprobate de catre Adunarea Generala a Asociatiilor. Contul de profit si pierderi care include
veniturile si cheltuielile exercitiului financiar va evidentia, dupa Tnregistrarea deducerilor
obligatorii, profitul sau pierderea exercitiului respectiv, profitul net, urmand a se determina
conform legii, dupa plata impozitului pe profit.

Repartizarea profitului net se face in baza hotararii Adunarii Generale a Asociatiilor ,
in conformitate cu prevederile legislative.

Conform prevederilor art.1 din O.G. nr.64/2001 privind repartizarea profitului la societatile
nationale, companiile nationale si societaile comerciale cu capital integral sau majoritar de
stat, precum gi la regiile autonome, cu modificarile si completarile ulterioare, profitul
contabil ramas dupa deducerea impozitului pe profit se repartizeaza pe urmatoarele
destinatii, daca prin legi speciale nu se prevede altfel:

a) rezerve legale;

b) alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de lege;

c) acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti, cu exceptia pierderii contabile
reportate provenite din ajustarile cerute de aplicarea IAS 29 «Raportarea financiara in
economiile hiperinflationiste», potrivit Reglementarilor contabile conforme cu Standardele
internationale de raportare financiara si Reglementérilor contabile armonizate cu Directiva
Comunitatilor Economice Europene nr. 86/635/CEE si cu Standardele Internationale de
Contabilitate aplicabile institutiilor de credit;

cM) constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele cofinantate din
imprumuturi externe, precum si pentru constituirea surselor necesare rambursdrii ratelor de
capital, platii dobanzilor, comisioanelor si a altor costuri aferente acestor imprumuturi
externe,

d) alte repartizari prevazute de lege;
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e) participarea salariatilor la profit, societatile nationale, companiile nationale si
societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si regiile autonome
care s-au angajat si au stabilit prin bugetele de venituri si cheltuieli obligatia de participare
la profit, ca urmare a serviciilor angajatilor lor in relatie cu acestea, pot acorda aceste
drepturi Tn limita a 10% din profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de baza
mediu lunar realizat la nivelul agentului economic, in exercitiul financiar de referinta;

a f) minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local, in cazul regiilor autonome,
ori dividende, in cazul societatilor nationale, companiilor nationale si societatilor comerciale

cu capital integral sau majoritar de stat;

VII. Asteptari privind politica de investitii

Autoritatea publica tutelard se asteapta la realizarea unei politici de investitii
adecvate. Planul de investitii propus trebuie sa duca la indeplinirea obiectivelor prevazute
in planul de administrare precum si a indicatorilor financiari si nefinanciari rezultati din
planul de administrare.
Planul de investitii va fi fundamentat pe baza unor studii de fezabilitate, care sa asigure
eficientd economica a acestor investitii.
Politica de investitii trebuie corelata cu obiectivele strategice de dezvoltare in scopul
modernizarii si imbunatétirii serviciilor prestate de societate.

Vlll.Asteptarile autoritatii publice tutelare cu privire la comunicarea cu organele de
administrare si conducere

Comunicarea dintre organele de administrare si conducere ale societatii S.C.
PARCURI VERZI & URBAN TRANS S.R.L. si autoritatea publica tutelara se va realiza
conform prevederilor O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completérile ulterioare si si a Legii nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

in cadrul comunicérii sunt incluse si rapoartele pe care membrii consiliului de
Administratie trebuie sa le intocmeasca la termenele stabilite prin lege, contracte de
mandat si/sau plan de administrare.

Principalele responsabilititi de raportare ale Consiliului de administratie vor avea in
vedere:
-raportul anual privind activitatea intreprinderii publice; (art.56)
-rapoartele semestriale/anuale referitoare la executia contractului de mandat, a
componentei de administrare a planului de administrare si a evolutiei indicatorilor societafii;
-raportul de audit anual,
-situatiile financiare anuale;

-raportarile contabile semestriale.
In cazul devierii de la indeplinirea obiectivelor si a indicatorilor de performanta

stabiliti in contractele de mandat, membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a
notifica in scris autoritatea publica tutelard si actionarii, cu privire la cauzele care au
determinat devierea si impactul asupra obiectivelor si indicatorilor de performanta.
Notificarea se va transmite in termen de cel mult 10 zile de la aparitia cauzei ce a stat la
baza devierii sau atunci cand membrii Consiliului de Administratie constata devierea sau
potentialul ei de realizare.

Consiliul de administratie are obligatia sa transmitd AMEPIP si, dupa caz, autoritatii
publice tutelare semestrial si ori de cate ori se solicitd, fundamentari, analize, situatii,
raportari si orice alte informatii referitoare la activitatea societatii, in formatul si la termenele
stabilite prin ordine sau circulare ale beneficiarilor. (din OUG 109/2011-art.57)
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Societatea va prezenta autoritatii tutelare, Compartimentului Guvernanta Corporativa
si AMEPIP, nu mai tarziu de data de 31 mai a anului urmator celui cu privire la care se
raporteaza, un raport care include stadiul indeplinirii obiectivelor sale Tn materie de
guvernanta si transparenta,precum si stadiul indeplinirii indicatorilor financiari si nefinanciari
asumati. (din OUG 109/2011-art.57)

Principalul mijloc de comunicare intre autoritatea tutelara si intreprinderea publica,
inca din faza procesului de selectie al membrilor Consiliului de Administratie, il reprezinta
Scrisoarea de asteptéri, document care se reflecta in Declaratia de Intentie, Planul de
Administrare si Contractul de Mandat. De asemenea, indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari anexati contractelor de mandat ale administratorilor sunt derivati din asteptarile
specifice ale actionarului, exprimate in scrisoarea de asteptari.

in general, fluxurile de comunicare intr-o intreprindere publicad respecta urmatoarea
ierarhie: Autoritatea Publica Tutelara/Adunarea Generala a Asociatiilor, Consiliul de
Administratie si Administrator executiv, raportarea urmand si ea aceeasi ierarhie.

IX.Asteptarile autoritatii publice tutelare cu privire la calitatea si siguranfa
serviciilor oferite de S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS S.R.L.

Pentru asigurarea calitatii serviciilor prestate de S.C. PARCURI VERZI & URBAN
TRANS S.R.L. va respecta prevederile legale in vigoare aplicabile Tn domeniul de
activitate.

UAT Municipiul Husi este constienta de calitatea si siguran{a serviciilor oferite
de intreprinderea publica S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS S.R.L.

De aceea, solicita ca intreprinderea publica sa contribuie la realizarea obiectivelor de
imbunétatire a calitatii serviciilor prestate de S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS
S.R.L.

Consiliul de administratie si conducerea executiva vor trebui sa asigure mentinerea
si dezvoltarea Sistemului de control intern managerial (SCIM) in conformitate cu Ordinul
Secretarului General al Guvernului nr.600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatii publice.

X.Asteptarile autoritatii publice in domeniul eticii, integritatii si guvernantei
corporative

Asteptarile autoritatii publice tutelare Th domeniul eticii, integritatii si guvernantei
corporative au drept fundament cateva valori si principii care trebuie sa guverneze
comportamentul etic si profesional al administratorilor:
Etica manageriala: administratorii societatii vor respecta Codul de Etica adoptat,in termen
de 90 de zile de la data numirii lor, cod care se publica , pe pagina proprie de internet a
societatii. Administratorii vor lua si aplica decizii cu impact asupra angajatilor, tinand cont de
recompensarea identica pentru contributie identica, un principiu universal de etica
manageriala. in plus, acestia vor actiona intotdeauna n favoarea intereselor societatii,
dezideratul autoritatii tutelare in domeniul eticii fiind acela al crearii unui sistem permanent
de monitorizare si control de céatre consiliul de administratie in vederea respectarii codului
de etica la nivelul societatii.
Profesionalismul: toate atributiile de serviciu care revin administratorilor executivi gi
neexecutivi trebuie Tndeplinite cu maximum de eficienta si eficacitate, la nivelul de
competentd necesar si in cunostintd de cauza in ceea ce priveste reglementarile legale;
administratorii vor face toate diligentele necesare pentru cresterea continua a nivelului de
competenta la nivelul societatii.
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Impartialitatea si nediscriminarea: principiu conform caruia administratorii executivi gi
neexecutivi sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic,
economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor functiei; administratorilor le
este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, vreun avantaj ori beneficiu moral
sau material, sau sa abuzeze de functia pe care o detin.

Libertatea de gandire si de exprimare: principiu conform caruia administratorul poate sa-
si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri.

Onestitatea, cinstea si corectitudinea: principiu conform caruia administratorul in
exercitarea mandatului trebuie sa respecte, cu maxima seriozitate, legislatia in vigoare.
Deschiderea si transparenta: principiu conform caruia activitatile administratorilor, in
exercitarea mandatului sunt publice.

Confidentialitatea: principiu conform caruia administratorul trebuie sa garanteze
confidentialitatea informatiilor care se afla in posesia sa.

In materia eticii, integritatii si a guvernantei corporative, administratorii au
urmatoarele competenie si obligatii:
* de elaborare a Codului de etica si de respectare a acestuia;
» de denuntare a conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementarilor interne ale societatii;
* de tratare cu discretie a informatiilor cu caracter confidential, astfel incat societatea,
autoritatea publica tutelara sa nu fie prejudiciati ca urmare a comportamentului
neprofesionist si indiscret al administratorului;
» de detinerea si meniinerea unei reputatii profesionale excelente;
* Tn cazul inceperii urmaririi penale pentru oricare dintre administratori, pentru infractiunile
prevazute la art.6 din Legea nr.31/1990 a societatilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, mandatul acestuia se va suspenda de drept la data trimiterii in
judecata, fara a fi necesare alte notificari.

In vederea Indeplinirii acestor obiective, societatea elaboreazé si revizuieste periodic

Politica de control intern pentru ca aceasta sa corespunda necesitatilor si evolutiei societatii.
Societatea va dispune astfel de un sistem adecvat de control intern asupra procesului de
management al riscurilor, care implicd analize independente si regulate, evaluari ale
eficacitatii sistemului si, acolo unde se impune, asigurarea remedierii deficientelor constatate.
Rezultatele acestor analize sunt comunicate in mod direct Consiliului de Administratie si
comitetelor specializate.
In vederea asigurarii unei culturi de eticd si conformitate si a unui sistem de guvernanta
adecvat, a promovarii valorilor si principiilor care asigura o buna conduita in relatie cu toate
partile interesate si pastrarea unei bune reputatii pe piata, managerii si membrii Consiliului
de Administratie vor trebui sa asigure indeplinirea permanenta a urmatoarelor cerinte:

a) detinerea de competen{a si experientd profesionald, precum si o buna reputatie si
integritate pe tot parcursul detinerii functiei,

b) asigurarea cerintelor guvernantei corporative: structura organizatorica transparenta si
adecvata, alocarea adecvata si separarea corespunzatoare a responsabilitatilor;

c) administrarea corespunzatoare a riscurilor/managementul riscurilor, adecvarea
politicilor si strategiilor, precum si a mecanismelor de control intern, asigurarea unui
sistem eficient de comunicare si de transmitere a informatiilor;

d) mentinerea standardelor etice si profesionale pentru a asigura un comportament
profesional si responsabil la nivelul entitatii reglementate in vederea prevenirii apariiei
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conflictelor de interese (Cod de Etica, Politica privind administrarea conflictelor de
interese);

e) indeplinirea cerintelor de competenta si onorabilitate prevazute de reglementarile
aplicabile;

f) mentinerea nivelului de competenta relevat in matricea de competente a Consiliului
de Administratie la momentul nominalizarii, relevat in evaluarea anualé a nivelului de
competenta individuald a membrilor Consiliului de Administratie,

g) cunoasterea, respectarea si aplicarea cu profesionalism a legislatiei specifice
societatii, strategia si politicile societatii, Codul de eticd, normele, procedurile,
acordurile si conventiile care reglementeaza activitatea,

h) nedepésirea numarului maxim de mandate de administrator prevazut de OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, in societati sau intreprinderi publice cu sediul in Romania care
pot fi exercitate concomitent si alocarea de timp suficient pentru indeplinirea
responsabilitafilor;

i) evitarea conflictelor de interese (sd se asigure in permanentd ca interesele lor
personale sau profesionale — directe sau indirecte — nu sunt in conflict cu interesele
societdtii si sa se asigure ca procedurile si controalele implementate la nivelul
societdti sunt adecvate pentru identificarea, raportarea i gestionarea
corespunzatoare a conflictelor de interese actuale si potentiale).

Consiliul de Administratie al companiei este responsabil si pentru stabilirea si revizuirea
principiilor cadrului de administrare a activitatii si a valorilor corporative ale institutiei, inclusiv
a celor stabilite prin intermediul unui cod etica si conduitd, iar de la directori se agteapta sa
faca diligentele necesare integrarii acestor principii de eticd in cultura organizationala a
institutiei publice.

Codul de Etica defineste idealurile, valorile si principiile pe care angajatii le respecta si le

aplica in activitatea desfasurata in cadrul companiei.

Codul de etica urméareste promovarea valorilor si principiilor etice Tn cadrul companiei in

vederea cresterii calitatii serviciilor oferite si a protejarii reputatiei gi are un rol educativ, de
reglementare si de impunere a valorilor promovate.

Alte prevederi:
XI. Managementul riscului, control intern managerial, audit
Administratorii au obilgatia de a implementa, dezvolta si mentine un sistem eficient de
management al riscurilor, control intern managerial si audit, in conformitate cu prevederile
OUG nr.109/2011, HG nr.639/2023, OSGG nr.600/2018 si legislatia specifica aplicabila.
1. Mangementul riscurilor
-implementarea unui proces de mangement al riscurilor, care sa includa:
identificarea, evaluarea, ierarhizarea si monitorizarea riscurilor.
-intocmirea si actualizarea periodica a registrului riscurilor, cu stabilirea masurilor

de control, rersponsabilitatilor si termenelor;

-integrarea managementului riscurilor in procesul decizional si planificarea
activitatilor;

-raportarea periodica catre Consiliul de administratie privind principalele riscuri si
masurile adoptate.

2. Control intern managerial
-implementarea si mentinerea unui sistem de control intern managerial bazat pe

proceduri operationale;
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-asigurarea separarii atributiilor i responsabilitatilor, astfel incat functiile de
initiere, verificare si aprobare sa fie distincte;

-instituirea unor mecanisme de verificare si monitorizare a activitatilor, inclusiv prin
indicatori de performanta.

3. Audit intern
-organizeaza activitati de audit intern, in masura in care aceasta este aplicabila
potrivit legii si dimensiunii societatii;

-in cazul Tn care nu exista obligatia constituirii auditului intern, implementarea unor
mecanisme alternative de verificare, inclusiv prin externalizare, cu respectarea cadrului
legal;

-realizarea de evaluéri independente si periodice ale eficacitatii sistemului de
control intern si mangement al riscurilor.

Rezultatele activitatilor de control, audit si evaluare vor fi comunicate in mod direct
Consiliului de administratie in vederea adoptarii masurilor necesare pentru remedierea

deficientelor identificate.

Xll.Concluzii
Scrisoarea de asteptari se aproba prin act administrativ al conducatorului autoritatii

publice tutelare, ca parte din componenta initiala a planului de selectie.
Scrisoarea de asteptari se publica, odats cu componenta |n|t|ala a planului de
selectie, conform dispozitiilor art. 5 din anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

-pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare — Priméaria Municipiului Husi,
-pe pagina de internet a intreprinderii publice, S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS

S.R.L.
-pe pagina de internet a AMEPIP,

Pe baza scrisorii de asteptari, candidatii aflati pe lista scurté redacteaza declaratia
de intentie.

Intocmit,
Responsabil guvernanta corporativa
Priméaria Municipiului Husi
Ing.Liliana BIRSA

@7

Secretar general,

jr.Monici umitrascu
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