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HOTARAREA nr. o
din data de.29: 05 .20&;1

Adunarea Generala a Asociatilor de la SC PARCURI VEBZI&
URBAN TRANS SRL HUSI, intrunita in sedinta la data de 25..95.".494¢. .

In conformitate cu prevederile :

o Legii nr31/1990 privind societatile comerciale , republicata cu
modificarile si completarile ulterioare ;

e OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

o prevederile HG nr. 1053 din 29.11.2025 pentru modificarea HotarAarii
Guvernului nr, 617/2023 privind organizarea si functionarea Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice,precum si pentru modificarea si completarea Hotirarii Guvernului
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvermanta
corporativi a intreprinderilor publice.

* Legea nr.158 din 17.10.2025 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice.

* pevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile, cu modificarile si
completarile ulterioare (Legea n. 31/1990):

° prevederile Actului Constitutiv al Societatii ("' Actul Constitutiv");

* Legea nr. 187 din 28.06.2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernutui nr. 109/2011 privind guvermanti
corporative a intreprinderilor publice

° Ordinul nr.651 din 24.12.2024 privind stabilirea nivelului minim al
indicatorilor de performanti la intreprinderile publice.

o HCL nr.105/29.02.2024,privind aprobarea Actului aditional nr.1 la
contractul de mandat nr. 454/26.05.2023 al Administratorului SC

Scanat cu CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PARCURI VERZI&URBAN TRANS SRL privind aprobarea
indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari si a
componentei variabile al administratorului SC PARCURI VERZI
&URBAN TRANS SRL HUSI pe durara contractului de mandat;

o HCL nr.38/30.01.2025,privind desemnarea reprezentantului Autoritatilor
Administratiei Publice Locale al municipiului HUSI in Adunarea
Generala a Asociatilor la SC PARCURI VERZI&URBAN TRANS SRL
HUSI domnul Zaharia Costel.

Hotaraste:
Art.1Se aproba Actul aditional nr.2 la contractul de mandat al administratorului

SC PARCURI VERZI &URBAN TRANS SRL HUSI nr. 454/26.05.2023,conform
Anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare .

Art.2 Cu ducere la indeplinirea prezentei hotarari se insarcineaza Biroul Contabil si
Administratorul societatii SC PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL HUSI.

|

ADUNAREA ,OmZHEr.» A ASOCIASTILOR
Reprezentant AGA UAT HUSI
ZAHARIA COSTEL
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Anexanr. 1

Act aditional nr. 2
la Contractul de administrare nr. 454/26.05.2023

I. PREAMBUL

Avand in vedere:

e prevederile Ordonantei de urgentd nr: 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor pubice cu modificérile §i completérile uterioare (,0.U.G. nr. 109/2011");

o prevederile HG nr. 1053 din 29.11.2025 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr, 617/2023
privind organizarea §i functionarea Agentiei pentru Monitorizarea i Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice,precum si pentru modificarea §i completarea Hotérérii Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvermanta corporativa a intreprinderilor publice.

e Legea nr.158 din 17.10.2025 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

o pevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile, cu modificarile si completarile ulterioare
(Legea n. 31/1990):

o prevederile Actului Constitutiv al Societatii ("Actul Constitutiv");

e Legeanr. 187 din 28.06.2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernutui nr. 109/2011 privind guvermanta corporative a intreprinderilor publice

e Ordinul nr.651 din 24.12.2024 privind stabilirea nivelului minim al indicatorilor de
performanta la intreprinderile publice.

o Articolul 28 din Contractul de administrare nr. 454/26.05.2023 (*Contractul) potrivit caruia
contractul poate fi modificat printr-un act aditional, cu acordul scris al ambelor parti;

e Articolul 29 - Contractul va fi mmmvﬁ_: corespunzator reglementarilor legale ulterioare incheierii
acestuia, care ii sunt aplicabile;

e Hotararea Consiliului Local al Municipiului Husi nr.38 din 30.01.2025 privind contractul de
mandat nr. 5564/25.02.2025 al domnului Zaharia Costel,

partile convin la incheia prezentul act aditional la Contractul de administrare nr. 454 din 26.05.2023

IL. PARTILE CONTRACTANTE

S.C. PARCURI VERZI&URBAN TRANS - HUS]I, cu sediul social in municipiul Husi. str. 1
Decembrie , nr.9,corp b, judeful Vaslui, inregistrat la Oficiul Registrului Comertului J2011000152376,
CUI 28323214, denumiti in continuare,, SOCIETATE’’ pe de o parte

sl

Domnul ROTARU TEODOR, cetitean roman,cu domiciliul in Hugi, str.Crizantremelor , nr.14, sc.
A.et.1,ap. 6, jud. Vaslui posesor al C.l, seria VS, nr, 1003490, eliberat de SCLEP Husi ,in calitate de
ADMINISTRATOR al SC PARCURI VERZI&URBAN TRANS SRL ,pe de alta parte.

Pirtile au convenit la incheierea Actului aditional nr, 2 la contractul de administrare nr. 454 din
26.05.2023 aprobat prin Hot.A.G.A. nr. 06/26.05.2023 al administratorului SC PARCURI
VERZI&URBAN TRANS SRL, astfel:
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I11.0biectul actului aditional

Art.1. Se modifica puctul 3.1 si 3.2 din Actul aditional nr.1 la Contractul de administrare nr.
454/26.05.2023, aprobat prin Hot. A.G.A. nr. 03/07.03.2024 .

Se modifica :
— punctul 3.1 Indicatori de performanta financiari si nefinanciari

art. 2’ Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari sunt prevazuti in Anexele 1si 2 la

prezentul Act aditional si vor sta la baza stabilirii si acordarii componentei varibile a remuneratiei
administratorului pe perioada derularii contractului de administrare.

— punctul 3.2 Componenta variabila a remuneratiei

art.4’ Componenta variabild se acordd anual §i nu poate depisi de maximum doud ori media pe
ultimele 12 luni a cistigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurata conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatjei activitatilor din
economia natjonald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, numai dacd
societatea indeplineste cumulativ cel putin urmétoarele conditii:

1. Nu exista datorii restante fata de bugetul general consolidate

2 Nu exista datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori

3. Programele de investitii sunt implementate conform graficelor de executie.

4. Nu suntinregistrate pierderi contabile anterioare si nu se inregistreaza pierderi contabile curente
5. Nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitut net si cifra de afaceri este mai
mare de 5%.

6. Cresterea cifrei de afaceri in anul curent fafa de anul precedent este mai mare de: 2.5%,cum sunt

prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul Act aditional.

Modul de analiza a componentei variabile :

- (1)- indicatorii cheie de performanta obligatorii care se cuprind in contractul de mandat
conform HG 639/2023, actualizata prin HG 1053 din 28.11.2025.

-(2) Monitorizarea si evaluarea performantei, precum plata componentei variabile a remuneratiei se
efectueza in functie de gradul de realizare a ICP, determinati ca medie ponderata intre nivelul de
realizare a fiecarui ICP si ponderea stabilita pentru fiecare ICP in contractul de mandat.

-(3) art. 13) Gradul total de realizare a ICP determinat conform alin.(2) poate fi:

a) sub asteptari, in situatia in care gradul total de realizare a ICP este de pani la 85%;
b) conform asteptarlor, in situatia in care gradul de realizare a ICP este cuprins intre 83% si 100%
c) peste asteptari, in situatia in care gradul total de realizare a ICP este peste 100%.

La determinarea gradului total de realizare a ICP este de peste 100%.

La determinarea gradului total de realizare a ICP conform modalitati de calcul prevazuta la alin. 2
pentru fiecare indictor utilizat se ia in calcul gradul efectiv de realizare, dar nu mai mult de 100% cu
exceptia ICP din categoria indicatorilor de rentabilitate, caz in care se ia in caleul nivelul efectiv
realizat, dar nu mai mult de 150%.

Plata componentei variabile se acorda administratorului daca sunt indeplinite numai pentru categoriile
prevazute la alin (3) lirt. b) si ¢).(conform art. 13 din anexa nr, 2 la HG nr. 639/2023,in aplicare art. 3!
din OUG nr. 109/2011,modificat prin art. I ,pet. 25 din HG nr. 1053/2025,in vigoare de la 2025)
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Art.2.8e completeazi art. 5, lit. b) din Contractul de administrare nr. 454/26.05.20023

Obicctive de performanti si indicatori, inclusiv cei pentru determinarea componentei variabile a
remuneratiei
—art .S Drepturile si obligatiile administratorului

Administratorul are urmatoarele drepturi:
Se completeaza:
-lit.b)’ Obiectivele si criteriile de performanya ( indicatori cheie de performanti financiari -
Anexa nr.1 i indicatorii economico nefinanciari - Anexa nr.2, se vor revizui anual, conform datelor
din Bugetul de venituri §i cheltuieli i din Situatiile financiare anuale in baza limitelor stabilite de
Ordinul 651 din 24.12.2024 emis de AMEPIP.

IV.Dispozitii finale

Art. 3 Celelalte clauze ale Contractul de Administrare nr 454 din 26.05.2023 riméan neschimbate.

Art. 4 Prezentul act aditional a fost incheiat mﬁu\m;OWkDm\E 2 (doua) exemplare si face parte din
prezentul Contract de administrare inregistrat cu nr. 454/26.05.2023

REPREZENTANT AGA U.A.T-HUSI
prin Hotirarea Consiliului Local al Municipiyhii Husi nr.38 din 30.01.2025
dl. Zahayia Cogstel

ADMINISTRATOR,
al S.C. PARCURI VERZI&URBAN TRANS SRL HUSI
ing.Rotaru Teodor
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Anexa nr. 1 la Actul aditional

sexa nr. 2 a din anexa nr. 2 la HG 639/2023 in aplicarea oug 109/2011 inlocuita prin art. 1 pet. 29 din HG. Nr.
2§3/2025, in vigoare de la 3 decembrie2025
Indicatori cheie de performanta financiari ~Administratori exccutly

Nivel anual
UM planificat
ar | Categoric Indicator —_— Pondere
¢t | indicator % Propus | Propus | Propus
2028 2026 2027
Rata cheltuiclilor de capital | Rata cheltuiclilor de
Politica de capital=cheltuicli de capital/ %
Ul investitii Total active s 326 | 326 | 326
Rata Lichiditatii curente Rata Lichiditatii curente /
s Lichiditate curenta= 5
2 | Finastare Active curente ( circulante)/ 1 1 1
Datorii curente
Rata de rotatic a activelor Rata de rotatic a activelor =
_ cifra de afaceri ncta / Nr
valoarea medic a tuturor rot.
activelor 5 2,87 287 2,87
, q ( total active t 1+total active t 0)/2)
| 3 | Operatiuni
{ Rata de rotatic a stocurilor Rata de rotatie a stocurilor=
_ cifra de afaceri neta /
_ valoare medie stoc Nr 5
(valoare medic la inceputul perioadei | rot.
-val .medic la sfarsitul perioadei)/2) 24,14 2,14 2,14
Rentabilitatea capitalului Rentabilitatea capitalului propriu %
propriu =Profit net/val. Capital propriu 10 5,14 5,14 5,14
4 Marja profitului din Marja profitului din exploatare= %
— exploatare profit din exploatare / 5,76 5,76 5,76
A Cifra de afaceri neta B
Marja profitului net Marja profitului net = %
Profit net/Cifra de afaceri 5 5,06 5,06 5,06
Rata de plata a dividendelor | Rata de plata a dividendelor= %
$ Politica de dividende Dividende platite /Profit net t 5 50 50 50
Total 50

e

Evaluarea gradului de realizare a indicatorilor : indicatorii de performanta vor fi analizati fata de nivelul tinta programat

anual Juandu-se in considerare ponderea fiecarui indicator si variatia acestuia.

Reprezentant A.G.A U.A. T HUSI prin HC
ZAHARIA COSTEL

ing.Rotaru Teodor

Administrator,

nr, 38/30.01.2025
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Anexa nr. 2 la Actul aditional

,nexanr. 2 c _m.:o nr. 2 la H.G. 639/2023 , in aplicarea din O.U.G. NR. 109/2011, inlocuita priart. Il pet. 29 din H.G. NR.
053 12025, in vigoare de la 3 decembrie 2025
indicatori cheie de performanta nefinanciari si de guvernanta corporativa confom Anexei nr. 2B la HG nr. 639 din
27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta

Nivel anual planificat

UM
) Propus Propus Propus
NF | Categoric indicator Indicator Formula Pon | 2025 2026 2027
crt dere
A Indicatori cheie de performanta orientati catre SERVICII PUBLICE
. . Scorul . e -
Indicatoni : 4oz Scorul satisfactici clientilor Total numar de cvaluari de 4 si § a
! refeniton la clienti B.:man:n_ obtinute(S este scor maxim )Total numar evaluari % 5 » d 2
clientilor
Indicatori nefinanciari OPERATIONALI
Instituirea unui
sistem de
siguranta a Instituirea unui sistem de siguranta a angajatilor 5 DA DA
“ angajatilor confirmarea instituirii sistemului DA/NU DA
5 Indicaton referitori la
- angajati Numarul de
instruiri in
materie de Numarul total de instruiri in materie de siguranta care s-au Nr. 4 4
siguranta efectuat pe parcursul anului 5 4
B Indicatori cheie de performanta  responsabilitati specifici GUVERNANTA CORPORATIVA
Ponderea
Ponderea componentei componentei
fixe in remuncrararca fixe in Valoarea componentei fixe din pachetul de remunerararea
administratorilor remuncrararea /Valoarea totala a pachetului de remuncrare=val. Comp. fixa %
executivi si a administratorilo | din pachetul de remunerare t/valoarea totala a pachetului de 10 66.67
administratorilor rexecutivisia | remunerare t 66.67 ’ 66.67
1 neexecutivi administratorilo
1 neexecutivi
Numarul de
: s reuniuni ale
Numarul de : 5 . : ; s
-t ey comitetului Numarul de sedinte ale comitetului consiliului de Nr. 12 12 12
comitetului consiliului de P ek b . . 15
. et consiliului de administratie sustinute de-a lungul anului
administratie
c Indicatori necomerciali
. ”ﬂ”hw““_““ Rata cadrelor superioare de conducere de sex feminin t = %
! Egalitate de gen Numarul cadrelor superioare de conducere de sex feminin t ° 5
conducere de N oatal : d d 30 30 30
sex fninin umarul cadrelor superioare de conducere t
Total ]

m<u_§«n.u gradului de realizare a indicatorilor ; indicatorii de performanta vor fi ==.»\_.§.=_.?_m de nivelptinta programat
.semestrial/anual luandu-se in considerarc ponderea fiecarui indicator si variatia agestyia,

I\

W
Administrator, P,.
ing.Rotaru Teodor \
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Anexa 3 la Actul aditional

Conditii de indeplinit cumulativ de catre

S.C. PARCURI-VERZI & URBAN TRANS SRL —pentru componenta variabila se acorda anual si
nu poate depasi de maximum 2 ori media pe ultimile 12 luni a castigului salarial mediu brut pentru
activitatea desfasurata conform obiectului inregistrat de societate

Z
2

DENUMIRE CONDITIE

A

Nu exista datorii restante fata de bugetul general consolidate

=1

Nu exista datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori

(38

Programele de investitii sunt implementate conform graficelor de
executie.

Nu sunt inregistrate pierderi contabile anterioare si nu se

= inregistreaza pierderi contabile curente

Nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul
nel si cifra de afaceri este mai mare de: 5%

Cresterea cifrei de afaceri in anul curent fata de anul precedent
este mai mare de: 2.5%

(|98 ]

Itn

I\

Administrator,
ing.Rotaru Teodor

Vizat,

Reprezentant A.G.A U.A.T HUSI prin
ZAHARIA COST

CL nr. 38/30.01.2025
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