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REGULAMENT INTERN
SC PARCURI VERZI &URBAN TRANS SRL

Regulamentul Intern al SC PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL HUSI stabileste
dispozitii referitoare la protectia, igiena si securitatea in muncd, drepturile si obligatiile
angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile
aplicabile §i a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice; - cu
respectarea principiului nediscrimindrii §i al inlturdrii oricdrei forme de incilcare a demnititii, cu
consultarea reprezentantilor Salariatilor in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003,
Codul muncii, cu modificarile ulterioare;

SC PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL HUSI emite urmétorul:

REGULAMENT INTERN

DEFINITII
in intregul text al prezentului Regulament, urmitorii termeni au urmitoarele intelesuri:

Accident care produce incapacitate temporari de munci (ITM) — accident care produce
incapacitate temporard de munca de cel putin 3 zile calendaristice consecutive, confirmati prin
certificat medical sau, dupa caz, prin alte documente medicale potrivit prevederilor legale;

Accident de munci - vitimarea violentd a organismului, precum §i intoxicatia acutd profesionala,
care au loc in timpul procesului de muncd sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu si care
provoacd incapacitate temporard de munci de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces;

Actiuni pozitive — acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarea
in fapt a egalititii de sanse intre femei si birbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare;

Angajator - persoana fizicd sau juridicd ce se afld in raporturi de munci ori de serviciu cu
lucritorul respectiv si care are responsabilitatea intreprinderii i/sau unitatii;

Autoritate de supraveghere — inseamnd o autoritate publici independentd instituitd de un stat
membru in temeiul articolului 51 GDPR;



Boali profesionali - afectiunea care se produce ca urmare a exercitdrii unei meserii sau profesii,
cauzatd de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de munci, precum si de
suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in procesul de munci,

CCM- Contractul Colectiv de Munci la nivel de societate;
CIM inseamnd contractul individual de muncd incheiat intre Societate si un Salariat;

Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia
sa il efectueze dupi nagtere, in cadrul concediului pentru sarcini si lduzie cu durati totala de 126 de
zile, de care beneficiazi salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit. ¢) — e)
pentru protectia sanatatii i securitafii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Concediul de ingrijitor — este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care
are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

Conducitorul ierarhic superior — desemneazi persoana care ocupa functia imediat superioara
unui anumit post in organigrama Societatii i care asigura coordonarea §i supravegherea activitatii
acestuia;

Conducerea Societitii inseamni oricare dintre administratori, desemnati in concordantd cu Actul
Constitutiv al Societdtii si cu prevederile legale in vigoare, sau oricare dintre directorii sau, dupa
caz, directorii punctelor de lucru sau orice alte persoane cu funcfii de conducere pe care
administratorii  si/sau  Directorul General le-au imputernicit/numit in acest sens; -
Presedintele/Director General al Societdtii sau orice alte persoane cu functii de conducere pe care
Presedintele Director General i-a mandatat in acest scop;

Consimtimant — al persoanei vizate inseamnd orice manifestare de vointa liberd, specifica,
informata si lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o declaratie
sau printr-o actiune fard echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sé fie prelucrate;

Contract de internship — contractul incheiat intre intern §i organizatia-gazdd, pe duratd
determinatd, in temeiul cdruia un intern se obligd sa se pregiteasca profesional §i sa desfdgoare o
activitate specificd pentru §i sub autoritatea unei organizatii-gazda, care se obliga sa ii asigure o
indemnizatie pentru internship i toate conditiile necesare realizirii scopului urmarit;

Coronavirusul SARS-CoV-2 - este un coronavirus ARN monocatenar cu polaritate pozitiva, care
cauzeaza sindromul respirator acut sever 2;

Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoand fizicd identificatd sau
identificabila (,,persoana vizatd”); o persoand fizicd identificabild este o persoana care poate fi
identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numir de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe
elemente specifice, proprii identitétii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale
sau sociale;

Destinatar — inseamni persoana fizica sau juridica, autoritatea publicd, agentia sau alt organism
céreia (cdruia) ii sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent dacd este sau nu o parte terta.
Cu toate acestea, autorititile publice carora li se pot comunica date cu caracter personal in cadrul
unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate



destinatari; prelucrarea acestor date de citre autoritdfile publice respective respecta normele
: : b e
aplicabile in materie de protectie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucririi;

DPIA — Evaluarea impactului asupra protectici datelor (in limba engleza, dataprotection impact
assessment, DPIA);

DPO — responsabilului cu protectia datelor (in limba englezd, data protection officer);

Dispensa pentru consultatii prenatale — reprezintd un numir de ore libere platite salariatei de
citre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarca consultatiilor g1
examenelor prenatale pe baza recomandirii medicului de familie sau a medicului specialist;

Echipament de muncii - orice masina, aparat, uncaltd sau instalagie folositd in munca;

Echipament individual de protectie (EIP) - orice echipament destinat a fi purtat sau manuit dg un
lucritor pentru a-l proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea si ii pund in pericol
securitatea §i sandtatea la locul de munci, precum si orice supliment sau accesoriu proiectat pentru a
indeplini acest obiectiv;

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciazd nivelul de dezvoltare profesionald a
acestora.

Intern — persoana care presteazi o activitate specificd, precizata in fisa de internship, in cadrul unei
organizatii-gazda, in baza unui contract de internship, pentru realizarea scopului prevazut la art. 1
alin. (1) din Legea nr. 176/2018;

Incilcarea securititii datelor cu caracter personal — inseamni o incilcare a securitatii care duce,
in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea neautorizatd a
datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul
neautorizat la acestea;

Ingrijitor — este salariatul care ofera ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a
unei probleme medicale grave.

Locul de munci — este zona delimitatad in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu
mijloacele §i cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucriri sau pentru
indeplinirea unei activitafi de catre unul ori mai mul{i executanti, cu pregitirea si indemanarea lor,
in conditii tehnice, organizatorice §i de protectie a muncii corespunzitoare, din care se obtine un
venit in baza unui raport de muncd ori de serviciu cu un angajator; Locul destinat si cuprindi
posturi de lucru, situat in cladirile institutiei, inclusiv orice alt loc la care lucritorul are acces in
cadrul desfasurdrii activitafii;

Lucritor - persoana angajatd de citre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, elevii in
perioada efectudrii stagiului de practica, precum i ucenicii si alfi participanti la procesul de munca,
cu excepjia persoanelor care presteaza activitéfi casnice;

Marea temporali — reprezintd date in format electronic care leagd alte date in format electronic de un
anumit moment, stabilind dovezi ci acestea din urma au existat la acel moment. O marci temporald
calificata este emisa de un prestator de servicii de incredere calificat. Aceasta este utilizatii, de exemplu,
pentru a garanta existenfa la un anumit moment de timp a unor date electronice, cum ar fi, de exemplu, o
semndturd electronica. Marca temporald nu permite antedatarea documentelor.

Muncﬁ de valoare egald — activitatea remuneratd care, in urma compardrii, pe baza aceloragi
indicatori si a acelorai unitafi de méasurd, cu o altd activitate, reflectd folosirea unor cunostinte si



deprinderi profesionale similare sau egale §i depunerea unei cantitdfi egale ori similare de efort
intelectual §i/sau fizic;

Operator - inscamnd persoana fizicd sau juridicd, autoritatea public, agentia sau alt organism care,
singur sau impreund cu altele, stabilegte scopurile §i mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter
personal; atunci cind scopurile §i mijloacele prelucrdrii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau
dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi previzute in
dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

Parte tertd - inscamnd o persoand fizicd sau juridicd, autoritate publica, agentie sau organism altul
decdt persoana vizatd, operatorul, persoana imputernicitd de operator si persoanele care, sub directa
autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate si prelucreze date
cu caracter personal;

Pericol grav si iminent de accidentare - situafia concretd, reald si actuald cireia ii lipseste doar
prilejul declansator pentru a produce un accident in orice moment;

Persoani imputerniciti de operator — inseamnd persoana fizica sau juridica, autoritatea publica,
agentia sau alt organism care prelucreazi datele cu caracter personal in numele operatorului;

Personalul — Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreuni;

Politicile si Procedurile Interne inseamna politicile si procedurile adoptate si implementate in
Societate, precum si orice alte politici §i proceduri care vor fi adoptate §i comunicate Salariatilor de
Societate in viitor; toate Politicile si Procedurile Interne vor fi afisate/comunicate pentru informarea
Salariatilor si vor avea un caracter obligatoriu pentru Salariai din momentul in care au fost
comunicate/afisate.

Prelucrare date cu caracter personal — inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate
asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restricfionarea,
stergerea sau distrugerea; -

Program de internship — activitatea specifici desfisuratd de intern pe o perioada de timp limitatd
in cadrul unei organizajii- gazda, care are ca scop aprofundarea cunogstintelor teoretice,
imbunatatirea abilitatilor practice si/sau dobandirea de noi abilita{i sau competente;

Protectia maternititii — este protec{ia sinati{ii si/sau securitatii salariatelor gravide §i/sau mame la
locurile lor de munca;

Reguli corporatiste obligatorii — inseamna politicile in materie de protectie a datelor cu caracter
personal care trebuie respectate de un operator sau de o persoand imputernicitd de operator stabilita
pe teritoriul unui stat membru, in ceea ce priveste transferurile sau seturile de transferuri de date cu
caracter personal cétre un operator sau o persoand imputernicitd de operator in una sau mai multe
jari terje in cadrul unui grup de intreprinderi sau al unui grup de intreprinderi implicate intr-o
activitate economicd comund;

Regulament GDPR — Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulafie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/.CE
(Regulamentul general privind protecija datelor, in limba englezi General Data Protection

Regulation);



Reprezentant — inseamni o persoand fizicd sau juridicd stabilitd in Uniune, desemnata in scris de
ciitre operator sau persoana imputernicitd de operator in temeiul articolului 27 din GDPR, care
reprezintd operatorul sau persoana imputernicitd in ceea ce priveste obligatiile lor respective care le
revin in temeiul GDPR;

Rude inseamnd, dar fara ca enumerarea sa fie limitativa: copiii, parintii, bunicii, frafii/surorile,
unchii/matusile, verii primari, nepotii, soful/sofia, copiii adoptati, mama/tatil/sora/fratele vitreg,
precum si afinii prin ciisitorie (respectiv pirintii, bunicii, fragii/surorile, unchii/matusile, verii
primari, nepotii, copiii adoptati, mama/tatil/sora/fratele vitreg);

-

Salariat inscamnd orice persoand care intrd in raporturi de muncd cu Societatea, indiferent de
functia sau postul siu;

Salariata gravidia — este femeia care anun{d in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de
graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa ii ateste aceastd stare;

Salariata care a niiscut recent — este femeia care gi-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului
de lauzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie previzute de lege, anexand un
document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a
nascut;

Salariata care alipteazi — este femeia care, la reluarea activitafii dupa efectuarea concediului de
lauzie, isi aldpteazi copilul §i anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat
al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

Semnitura avansatd — nu este reglementata. La fel, cei care emit certificate necalificate nu sunt
reglementati sau verificati §i nu existd nicio garantie cu privire la serviciul pe care il ofera. Ca
urmare, in functie de modul in care este creatd fiecare semndturd avansatd, trebuie descris si
demonstrat ca aceasta indeplineste cerintele Regulamentului eIDAS.

Semnaturile avansate nu pot fi verificate centralizat, ci cel care verifici semnitura trebuie si
primeascé toate detaliile cu privire la modul de validare. De asemenea, aceste informatii trebuie
verificate si trebuie realizata expertiza tehnica, deoarece nu existdl niciun auditor care si facd aceste
verificari, ca in cazul semnaturilor calificate.

Semnatura electronicii avansati — este bazata pe certificat calificat este o semnituri care foloseste
un certificat calificat, dar nu utilizeaza un dispozitiv calificat pentru semnare. Ea este emisd in
conformitate cu Regulamentul European eIDAS 910/2014, este recunoscuti in toate tirile membre
si este emisa de un prestator calificat de servicii de incredere. Dar faptul c¢i nu se foloseste un
dispozitiv calificat de creare a semndturii implicd o serie de mecanime suplimentare de validare a
faptului ca utilizatorul are controlul exclusiv asupra procesului de semnare.

Semnitura electronici calificatd — oferd cel mai ridicat nivel de incredere. Ea este creatd cu un
dispozitiv de generare a semniturilor electronice calificate si foloseste un certificat calificat. Este
emisd in conformitate cu Regulamentul European eIDAS 910/2014, este recunoscutd in toate tarile
membre §i este emisd de un prestator calificat de servicii de incredere.

Daci se utilizeazd semnitura calificatd, aceasta are automat valoare legald, este validd pe termen
lung si poate fi verificatd automat. Pentru a crea o semniturd calificatd este necesar, in afard de
certificatul calificat, un dispozitiv calificat de creare a semniturilor.

Acesta trebuie sa indeplineasca niste cerinfe definite de Regulamentul eIDAS, iar indeplinirea
cerinfelor este verificatd de laboratoare de certificare independente. Comisia Europeana publicd o
listd a dispozitivelor calificate de creare a semniturilor electronice.



Semnitura olografi — presupune deplasarea candidatului/salariatului in vederea semndrii
contractului de munci sau a actului adifional pe hartie.

Sef direct inseamnd persoana care ocupd funcfia imediat superioard unei anumite functii din
structura organizationald a Societd{ii §i care asigurd coordonarea §i supravegherea acesteia, conform
celor inregistrate in structura organizationald a Societifii gi/sau figa postului;

-

Sigiliul electronic calificat este noul instrument de semniturd pentru persoanele juridice. Astfel,
odatd cu intrarea in vigoare a eIDAS, este disponibil un sigiliu electronic calificat pentru companiile
si organizatiile din sectorul privat, autoritdfile si institutiile bugetare. Acesta atestd cd un document
a fost emis de o persoand juridicd §i garanteazi auten-ticitatea si intregritatea documentului.
Folosind sigiliul electronic calificat, o persoand juridicd se protejeazd impotriva riscului ca un
document emis de aceasta si fie falsificat/ modificat de altcineva.

Sisteme Informatice inseamna tot ceea ce se referd la Internet, Intranet, posta electronica (e-mail),
aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor, refea de date, precum si
sistemele de business ale Societdii;

Societate si/sau Companie/Firmi inseamnd [denumirea firmei astfel cum este inregistrati la

Registrul Comertului], Societatea — ........................... S.R.L., societate cu capital privat cu sediul
social in Bd. .........oonene. . R - , Bucuresti, inmatriculata la Registrul
Comertului cu nr. J40/........... l.........., cod unic de inregistrare ........... , atribut fiscal RO,
denumita in continuare §i ,,.....ccocovveerieeniannnnes ” sau ,,Firma” sau ,,Angajatorul”’;

Telemunca — este forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si voluntar, isi
indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o define, in alt loc decat
locul de munci organizat de angajator, folosind tehnologia informatiei §i comunicatiilor.

Telesalariat — este orice salariat care desfisoard activitatea in alt loc decit locul de munci
organizat de angajator, folosind tehnologia informatiei i comunicatiilor.

Utilizarea semniturii electronice este facultativd, oricare dintre parfi putdndu-se opune acestei
optiuni. Angajatorul nu poate obliga persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul
sa utilizeze semndtura electronicd avansatd sau semnitura electronica calificatd la incheierea
contractului individual de muncd/actului aditional la contract sau a altor documente emise in
executarea contractului individual de munca, dupi caz.

Dar odatd ce au convenit asupra modului de semnare, parfile trebuie si utilizeze acelasi tip de
semndturd, respectiv semnétura olografa sau semnitura electronici avansatd sau calificatd, insotita
de marca temporald electronicd sau marca temporald electronica calificatd si sigiliul electronic
calificat.

I. DISPOZITII GENERALE -

Art. 1. — Prezentul Regulament intern concretizeazi regulile privind protectia, igiena si
securitatea in muncd, drepturile si obligatiile angajatorului i ale salariatilor, procedura de
solufionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina
muncii in unitate, abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile §i modalititile de aplicare a
dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

Art. 2. - (1) Regulamentul se aplicd tuturor salariafilor Angajatorului, indiferent de durata



contractului individual de munci, de atributiile pe care le indeplinesc §i de functia pe care o0 ocupad,
precum si celor care lucreazd in cadrul unitdtii pe bazi de delegare sau detasare.

(2) Salariatii detagati sunt obligafi si respecte, pe lingd disciplina muncii din unitatea care i-
a detagat si regulile de disciplind specifice locului de muncit unde isi desfisoara activitatea pe
timpul detagarii.

Art. 3. — (1) Relatiile de munci se bazeaza pe principiul consensualititii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relagiile de munci dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munci si al contractelor individuale
de munca.

(3) Salariafii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmdiregte renunfarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

(5) Pentru buna desfagurare a relafiilor de munca, Angajatorul si salariatii se vor informa si
se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art. 4. — (1) Cunoasterea §i respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Angajatorului , SC PARCURI VERZI&URBAN TRANS SRL .

(2) Regulamentul intern se afigeazi la Serviciul Resurse Umane din cadrul Angajatorului.

(3) Sefii compartimentelor functionale ale Angajatorului vor aduce la cunostinta fiecirui
angajat, sub semnaturd, continutul prezentului regulament intern si vor pune la dispozitia acestora,
la cerere, in vederea documentarii si consultarii, exemplare din Regulamentul intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului
intern, in masura in care face dovada incalc#rii unui drept al sau.

(3) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instanelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicirii de citre
angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (4).

(6) Regulamentul Intern isi produce efectele fati de salariati din momentul ludrii la
cunostintd doveditd, fie prin semnarea contractului de munci la angajare, necesard atunci cand
Regulamentul intern se modifica ulterior angajirii.

II. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 5. — Angajarea personalului SC PARCURI VERZI&URBAN TRANS SRL se face in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii si ale actelor normative in vigoare.

Art. 6. — (1) in baza consim{dmantului partilor, se vor incheia, in forma scrisd, contracte
individuale de munci, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul si
munceasca in diverse locuri; :

¢) sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupaia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitdfii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeazi si isi produci efectele;

h) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui contract de munca
temporard, durata acestora;

i) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de citre piriile contractante i durata acestuia;



k) salariul pe bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea plagii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi §i ore/siptimana;

m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazid condifiile de munci ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba;

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurentd,
clauza de mobilitate; clauza de confidentialitate).

(2) La incheierea contractului individual de munci se poate utiliza si semnitura electronica
avansatd sau semndtura electronicd calificatd, insofitd de marca temporald electronicd sau marca
temporald electronicd calificatd §i sigiliul electronic calificat al angajatorului. Forma scrisd a
inscrisurilor cerute de lege se considerd indepliniti si dacd inscrisul este intocmit in forma
clectronica §i este semnat cu semndturd electronicd avansatd sau semndturd electronicé calificata,
insofitd de marca temporald electronicd sau marca temporald clectronica calificatd si sigiliul
electronic calificat al angajatorului, in conditiile legii.

(3) Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupi caz, salariatul cu privire la clauzele
generale pe care intenfioneaza si le inscrie in contract sau sd le modifice.

(4) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (1) in timpul executarii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod
expres de lege sau in contractul colectiv de munci aplicabil.

Art. 7. — (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art.
41-48 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea temporara a
locului i felului muncii, fara consimfamantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca,

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeazd numai prin acordul partilor,
modificarea unilaterala fiind posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detagare, in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de munci
aplicabil. 3

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de citre angajatorul la care s-a dispus
detasarea. Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
detasat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegirii si detasdrii in altd localitate se
stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 8. — (1) Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept, prin
acordul pirtilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pirti, in conditiile previzute de art. 49-54
din Legea nr. 53/2003- Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestirii muncii
de catre salariat §i a platii drepturilor de natura salariald de ciitre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua si existe alte drepturi gi obligatii ale partilor decat
cele previzute la alin, (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munci aplicabil, prin
contracte individuale de munci sau regulamente interne nu se prevede altfel.






