HUSI,VASLUI, ROMANIA ,STR.1DECEMBRIE , NR . 9, CORP B ,
CUI 28323214 ; NRC : 3201100052376
CONT RO96TREZ6585069XXX002205 - TREZ. MUN. HUSI
CONT RO41BRDE380Sv31418803800 - BRD AGENTIA HUSI
Tel: 0235470103
Email: parcuriverzihusi@yahoo.com
Gmail: parcuriverzihusi@gmail.com

¢
CONTRACTUL
COLECTIV DE MUNCA
S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS S.R.L.
®

2026-2028

Scanat cu CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Contract colectiv de munci Ia nivelul
SC PARCURI VERZI&URBAN TRANS SRL pe anii 2026-2028

PARTILE CONTRACTANTE

Avind in vedere procesele-verbale incheiate in urma desfagurdrii lucrdrilor sedingelor de negocicre a
Contractului Colectiv de Munci la nivel de unitate SC PARCURI VRZI&URBAN TRANS SRL pe anii
2026-2028,

in temeiul dispoziiilor art. 41 alin. (5) din Constitutia Roméniei, ale art. 229-230 din Legea nr.
33/2003 (republicatd) privind Codul muncii, ale art. 95-119 din Legea nr. 367/2022 a dialogului social si
cele ale actelor normative conexe din domeniul legislatiei muncii,

noi, partile:

A) Angajator SC PARCURI VERZI&URBAN TRANS SRL cu sediul in mun. Husi,str. 1
Decembrie nr. 9,corp B, Vaslui,CUI 28323214, inregistrat la R.C. sub nr.J201 1000152376,reprezentata prin
ing.Rotaru Teodor,

B) Salariatii, reprezentantii salariatilor:

3 -de comun acord am hotérat sd incheiem prezentul Contract Colectiv de Munci la nivelul unitatii
e SC PARCURI VERZI7TURBAN TRANS SRL pe anii 2026-2028 cu respectarea urmdtoarelor
clauze:

PREAMBUL

Pirtile contractante recunosc §i acceptd ci sunt egale si libere in negocierea contractului colectiv de
muncd la nivelul unitédfii SC PARCURI VERZI&URBAN TRANS SRL si se obliga sa respecte in totalitate
prevederile acestuia.

Angajatorul recunoaste libera exercitare a drepturilor salariatilor, conform conventiilor internationale
pe care Romania le-a ratificat, constitutiei si legislatiei nationale in vigoare.

Pirtile acestui contract se angajeaza ferm si respecte urmitoarele principii:

a) cooperarea reciprocd in domeniul relatiilor de munci si al protectiei sociale si economice.

b) promovarea parteneriatelor sociale §i a negocierilor colective.

¢) rezolvarea pe cale amiabila a conflictelor de munca.

d) promovarea libertatii de exprimare gi informare.

{

L Prezentul contract colectiv de munci are ca scop, in principal stabilirea drepturilor minime garantate
salariatilor, promovarea unor relatii de munca echitabile, de naturi si asigure protectia sociali a salariatilor,
desfasurarea corespunzitoare a activititii in unitate, eliminarea conflictelor de munci si preintimpinarea
grevelor precum si obligatiile corelative cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si Incetarea contractului individual de munca;

b) conditiile de munci si protectia muncii;

c) salarizarea §i alte drepturi salariale;

d) timpul de munca si timpul de odihn;

e) alte mésuri de protectie sociali a salariatilor;

f) formarea si perfectionarea profesionali;

g) drepturile organizatiilor sindicale;

h) obligatiile salariatilor.

Prezentul contract colectiv de munci produce efecte pentru toti salariafii actuali §i pentru cei nou
angajati.
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In situatia in care, in privin{a drepturilor ce decurg din prezentul Contract colectiv de munca intervin
reglementéri legale mai favorabile, inclusiv contractul colectiv la nivel de sector de sector de negociere
colectivd sau grup de unitifi, acestea vor completa prevederile prezentului contract.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. — Partile contractante recunose §i acceptd pe deplin ci sunt egale si libere in negocierea
Contractului Colectiv de Munci la nivel de unitate si se obligi sa respecte in totalitate prevederile acestuia.

Art. 2. — (1) Prezentul Contract Colectiv de munci se incheie pe o perioada de 2 an
3. = (1) Orice solicitare de modificare a prezentului contract va face obiectul unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinid, in scris, celeilalte parti, cu cel pufin 60 de zile
inainte de data propusi pentru inceperea negocierilor.

(3) Cererile de modificare a contractului vor fi depuse de citre reprezentatii salariatilor la angajator.

(4) Modificarile aduse contractului se comunicd, in scris, organului la care se pastreaza si devin
aplicabile de la data inregistririi sau la o data ulterioard, potrivit conventiei partilor.

Modificarile aduse contractului produc efecte numai pentru viitor. Modificirile contractului colectiv
Je muncd asupra cirora parjile au convenit vor face obiectul unui act aditional care va fi aprobat de citre
.:mile contractante §i care va produce efecte de la momentul inregistririi la Inspectoratul Teritorial de
Munci Bucuresti.

(5) Partile convin ca in perioada negocierilor, atdt in cazul in care se fac modificari, cét si in cazul
denuntarii contractului, sd nu efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor si si nu declanseze
greve.

Art. 4. — Suspendarea si incetarea contractului au loc potrivit legii.

Art. 5. — (1) Drepturile salariatilor previzute in prezentul contract nu pot si reprezinte cauza
reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor stabili potrivit prevederilor
legale.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract intervin reglementri
legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din contract.

Art. 6. — (1) Partile convin sa faca eforturi in vederea promovirii unui climat normal de munci in
unitate cu respectarea prevederilor legii, a contractului privind raporturile de munca, a regulamentului de
ordine interioard, precum si a drepturilor §i intereselor salariailor.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de sanse si
tratament pentru tofi salariafii, fard discrimindri directe sau indirecte, discriminare prin asociere, harfuire sau
faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasid, cetifenie, etnie, culoare, limbd, religie, origine sociala,
trasdturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV,
optiune politica, situafie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicald, aparteneni la o
categorie defavorizatd, sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea sau inliturarea
recunoagsterii, folosintei sau exercitérii drepturilor decurgand din contractele privind raporturile de munca.

(3) Orice tratament mai pufin favorabil aplicat unei femei sau unui birbat, pe motiv ¢i a solicitat sau
a efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de ingrijitor ori ci si-a exercitat
dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie discriminare in sensul Legii nr. 202/2002 (0.U.G.
nr. 57/2022).

Art. 7. — Pérfile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract si nu promoveze §i si nu
susfind proiecte ce decurg din contract, oricare ar fi nivelul la care acestea s—au incheiat.
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Art. 8. - In scopul salarizirii §i acordarii celorlalte drepturi previzute in prezentul contract, unitatea
va face demersuri pentru a asigura fondurile necesare, precum si in vederea modificirii ulterioare a acestuia.

Art. 9. — Modificirile aduse contractului produc aceleasi efecte ca si contractul, de la data
inregistrarii.

Art. 10. — (1) Aplicarca prevederilor contractului se face potrivit prevederilor legale in vigoare.
(2) Dacid nu se realizeazd consensul, partile se pot adresa instanfelor judecitoresti.

Art. 11. — Prevederile prezentului contract la nivel de unitate sunt minime gi obligatorii pentru
angajator.

Art. 12, = (1) Pentru solujionarca pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii
prevederilor prezentului contract partile se vor adresa reprezentantilor salariatilor, alesi la nivel de unitate.

(2) Angajatorul §i reprezentan{ii angajatilor semnatari ai prezentului contract sunt obligafi sa se
consulte §i si se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

Art. 13. — Declangarea procedurii previzute la art. 12 nu constituie un impediment pentru sesizarea
inspectoratului teritorial de muncd din judeful in care isi desfigoard activitatea angajatii/lucratorii unitatii
.’ar!. 130 lit. a) din Legea nr. 367/2022).

Art. 14. — (1) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari legislative,
parile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupi caz.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparifiei unor drepturi si obligafii suplimentare
ale salariatilor, prezentul contract va fi pus in concordantd cu modificirile survenite in legislatia in vigoare.

CAPITOLUL II
TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE REPAUS

Art.15. — Timpul de lucru reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.

Art. 16. — Durata normala a timpului de munci este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe siptimana.

Art. 17. — (1) Orele prestate, din dispozitia conducatorului unitatatii sau a sefului compartimentului,
aeste programul stabilit de unitate sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile nelucritoare sunt ore
aplimentare.

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in termenul de 90 de zile, in
luna urmatoare, munca suplimentard va fi platita salariatului prin adiugarea unui spor la salariu
corespunzator duratei acesteia. Sporul pentru munca suplimentara nu poate fi mai mic de 75% din salariul de
baza,conform legislatiei in vigoare.

(4) Salariafii pot fi chemati sd presteze, in condifii deosebite, ore suplimentare, durata maxima a
orelor suplimentare neputénd sd depdseasci 8 ore pe saptimana gi 32 de ore pe luna.

Art. 18. — (1) Programul de lucru este cel stabilit prin regulamentul intern, conform prevederilor
legale.

(2) Pauza de masa este de 30 minute si se acordd zilnic fieciirui salariat, fard prelungirea timpului de
lucru. ‘
(3) Tinerii in virstd de pand la 18 ani beneficiazd de o pauza de masi de cel pufin 30 de minute in
cazul in care durata zilnicd a timpului de munci este mai mare de 4 ore i jumitate.
(4) Salariafii pot solicita, in mod justificat, decalarea programului de lucru. Angajatopkva analiza
cererea §i va aproba aceasta in funciie de posibilitafi. : ¢
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(5) Munca la domiciliu si telemunca se bazeazi pe acordul de vointd al partilor si se prevede in mod
expres in contractul individual de muncd odatii cu incheierea acestuia pentru personalul nou-angajat sau prin
act aditional la contractul individual de munci existent.

(6) Salariatii care au in intretinere copii in varsta de pana la 11 ani beneficiaza de 4 zile pe luna de
munca la domiciliv sau in regim de telemunca, in conditiile Legii nr. 81/2018 privind reglementarea
activitatii de telemunca, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia situatiilor in care natura sau
felul muneii nu permite desfasurarea activitatii in astfel de conditii.

(7) Daca ambii parinti sunt salariati, numai unul dintre acestia va beneficia de accasta facilitate.

(8) Cererea de prestare la distanta a celor 4 zile/luna va fi insotita de o declaratie pe propria
raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal, din care sa rezulte faptul ca, pentru aceeasi perioada,
acesta nu a solicitat concomitent desfasurarea activitatii in regim de munca la domiciliu sau telemunca.

(9) Declaratia nu este necesara in cazul persoanclor singure. Potrivit art. 3 din Legea nr. 277/2010
privind alocatia pentru sustinerca familiei, republicata in Monitorul Oficial nr. 785 din 22 noiembrie 2012,
prin persoana singura se intelege persoana care se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este necasatorita;

b) este vaduva;

¢) este divortata;

d) are sotul/sotia declarat/declarata disparut/disparuta prin hotarare judecatoreasca;

¢) are sotul/sotia arestat/arestata preventiv pe o perioada mai mare de 30 de zile sau executa o
‘egieniwsa privativa de libertate si nu participa la intretinerea copiilor;

f) nu a implinit varsta de 18 ani si se afla in una dintre situatiile de mai sus;
2) a fost numita tutore sau i s-au incredintat ori i s-au dat in plasament unul sau mai multi copii si
este necasatorita, vaduva sau divortata.

(10) Potrivit Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca, in lipsa de prevedere
contrara, echipamentele electronice, inclusiv computerul, sunt puse la dispozitie de angajator, alaturi de
intreaga baza materiala necesara desfasurarii activitatii. Prin exceptie, salariatii care solicita prestarea
activitatii in conditiile art. 118" din Codul muncii pot solicita exercitiul acestui drept doar daca dispun de
toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fisei postului. Asadar, angajatorul are
doar obligatia de a permite acestei categorii de salariati sa isi desfasoare activitatea la distanta, nu si
obligatia de a-i pune la dispozitie echipamentele necesare pentru a o face. (Legea nr-. 241/2023).

MUNCA IN TIMPUL NOPTII

Art. 19. — (1) Se considera munca desfasurata In timpul noptii, munca prestati in intervalul cuprins
intre orele 22.00 — 6.00.

(2) Pentru orele lucrate in acest interval salariafii beneficiazi de un spor pentru munca prestati in
timpul noptii de 25% din salariul de bazd, daci timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din
timpul normal de lucru sau cel putin 30% din timpul siu lunar de lucru.

Art. 20. — Pentru persoanele al ciror program de lucru se desfigoara pe timpul noptii, durata timpului
de munca este mai mica cu o ord decat durata timpului de munci prestati in timpul zilei, fira diminuarea
salariului de baza si a vechimii in munca.

Art. 21. — (1) Salariafii care urmeaza si desfigoare cel pufin 3 ore de munca de noapte sunt supusi
unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitégii si dupi aceea periodic.

(2) Salariatii care desfigsoard muncd de noapte si au probleme de sdnitate recunoscute ca avand
legatura cu aceasta vor fi trecuti la o munci de zi pentru care sunt apti.

(3) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani, femeile gravide, lauzele si cele care aldpteazi nu pot

fi obligate s presteze munci de noapte,
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CONCEDII $I ZILE LIBERE

Art. 22. — (1) Se considerd sarbitori legale si sunt zile de repaus urmdatoarele:

- 1 5i 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezitorul;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principalclm Romine;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- pr1ma si a doua zi de Pagti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima §i a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intdi chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima §i a doua zi de Criciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele dect cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

- alte zile —conform Hotararilor de Guvern privind legislatia muncii.

(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

. (3) Zilele libere pentru persoanele apartindnd cultelor religioase legale, altele decit cele crestine, se

acorda de catre angajator in alte zile dect zilele de sirbitoare Iegala stabilite potrivit legii sau de concediu
de odihni anual.

(4) Pentru persoanele care se afld in concediu, zilele in cauzi nu se iau in calculul concediului de
odihna.

Art. 23. — (1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihn, platit, in
raport cu vechimea lor in munca, in conditiile legii.

(2) Concediul de odihni se acordd in functie de vechimea in muncd, dupd cum urmeazi:

a) pani la 10 ani- 21 de zile lucritoare;
b) peste 10 ani- 25 de zile lucritoare,(conf. Legislatiei specifice HG 250/1992)

(3) —Concediu de odihna suplimentar pentru conditii vatamatoare (reglementat prin. Codul Muncii
—art. 147)-3 zile lucratoare. :

(4) Orice conventie prin care se renuntd total sau in parte la dreptul la concediul de odihna este
.aterzisé.

(5) Concediul de odihnd poate fi efectuat in transe, din care una de minimum 10 zile.

Cealaltd parte va trebui acordatd si luatd pand la sfarsitul anului in curs. La solicitarea motivata a
salariatului, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 10 zile lucritoare.

(6) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial concediul
de odihna la care avea dreptul in anul calendaristic, cu acordul persoanei in cauzi, unitatea este obligata si
acorde concediul de odihnd neefectuat, intr-o perioadd de 18 luni incepdnd cu anul urmaétor celui ii care
acesta s-a aflat in concediu medica sau concediu cregtere copil.

(7) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat dacd, pe perioada efectuarii acestuia
intervine una dintre urmaitoarele situatii:

a) incapacitate temporard de munci, constatatd cu certificat medical, pe aceastd perioada salariatul
fiind in concediu medical;

b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele decét serviciul militar in termen;

c) cand prezenta salariatului la serviciu este cerutd de conducerea unitatiii;

d) in cazul in care salariatul solicitd acest lucru si interesele serviciului o permit.
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(8) Salariatii detasai la alte unitdfi beneficiazi de concediu de odihnd §i de drepturile aferente
concediului de odihnd aplicabile conform legislajici in vigoare la unitatea unde sunt detasati cu respectarea
drepturilor mai favorabile.

Art. 24. — (1) Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic, fiind in concediu medical
beneficiazd integral de concediul de odihnd in timp ce salariafii care beneficiaza de concediu fira plata au
dreptul la concediul de odihnd proporfional cu timpul efectiv lucrat.

(2) In cazul in care perioadele de concedii fira platd, insumate, au fost de 12 luni sau mai mari i s—
au intins pe 2 sau mai mul{i ani calendaristici consecutivi, salariafii au dreptul la un singur concediu de

odihnd, acordat in anul reinceperii activitdfii, in masura in care nu a fost efectuat in anul in care s—a ivit lipsa
de la serviciu.

Art. 25, — Salariatul chemat in scris din concediu de conducerea unitatdtii are dreptul la o
compensafie care consta din:

a) plata transportului dus-intors din localitatea unde se afld in concediu;

b) despigubiri datorate pentru cheltuielile ficute de salariat, daci acesta se afla la odihnd sau
tratament, pe baza de documente; '

¢) timpul consumat cu deplasarea dus—intors, dar nu mai mult de 2 zile, se consideri timp lucrat si se
adaugd la concediul de odihna platit.

‘ Art. 26. — In cazul in care ambii sofi lucreazi in aceeasi unitate, au dreptul la programarea in
concediu in aceeasi perioada.

Art. 27. - In cazul in care salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr—o
stafiune balneoclimaterica, data inceperii concediului de odihni va fi cea indicati in recomandarea medicala,

indiferent de programare, cu obligatia de a anunta seful ierarhic cu 5 zile calendaristice inainte de plecarea in
concediu.

Art. 28. — (1) La plecarea in concediu salariaii au dreptul la indemnizatia de concediu, calculata
potrivit legii.

(2) Indemnizatia de concediu se plateste inainte de plecarea in concediu.

(3) Indemnizatia de concediu se acorda in conditiile prevazute de lege.

Art. 29. - In afara concediului de odihni, salariaii au dreptul la zile libere plitite, pentru evenimente
familiale deosebite sau pentru alte situatii, dupi cum urmeazi:

. a) decesul sofului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile lucritoare;
b) decesul bunicilor, fratilor, surorilor — o zi lucritoare;
c) casatoria salariatului — 5 zile lucritoare;
d) casatoria unui copil al salariatului - 2 zile lucritoare;
e) nagterea/adopfia unui copil — 10 zile lucrdtoare + 5 zile dacd a urmat un curs de puericultured;
f) cheméri la Centrul Militar (pe bazi de acte) — 1 zi lucritoare, conform legii;
g) donatorii de sange — conform legii;
h) la schimbarea locului de munci, cu schimbarea domiciliului n alti localitate — 5 zile lucritoare;
1) control medical anual — 1 zi lucritoare;
J) concediu de ingrijitor — 5 zile pe an;
k) absenta de la locul de munci in situalii neprevizute — 10 zile lucritoare pe an,
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CONCEDIUL FARA PLATA

Art. 30. - (1) Orice salariat are dreptul la concediu fird platd, a ciror durata insumata nu poate depisi
90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmdtoarelor situafii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institufiile de invatimant
superior, curs seral sau fird frecvenyd, a examenclor de an universitar, cit gi a examenului de diploma,
pentru salariatii care urmeazi o forma de invagimant superior, curs seral sau fird frecventd;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in
cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

¢) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fird platd, fird limita previzutd la alin. (1), in urmatoarele
situatii:
a) ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in perioada indicaté in certificatul medical; de

acest drept beneficiaza atit mama salariatd, cit si tatdl salariat, dacd mama copilului nu beneficiaza, pentru
aceleasi motive, de concediu fard plata;

b) tratament medical efectuat in striinatate pe durata recomandatd de medic, daci cel in cauzi nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncd, precum §i pentru insofirea
sotului sau, dupi caz, a sofiei ori a unei rude apropiate — copil, frate, sord, périnte, pe timpul cat acestia se
afli la tratament in striindtate —, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatafii.

. (3) Concediile fard platd pot fi acordate si pentru interese personale, altele decét cele prevazute
anterior, pe o duratd ce nu poate depasi 30 de zile lucratoare anual.

INVOIRI
Art. 31. — (1) La cererea salariatului se acordd ore de invoire, pdna la 1 zi, cu recuperare, in
urmatoarele situatii:
a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale;
b) citatii in fafa organelor de cercetare penala sau judecatoresti;
¢) alte situatii cand salariatul solicita §i activitatea unitdtii permite.
(2) In caz de nerecuperare, salariatul se pliteste pentru timpul efectiv lucrat.

) CAPITOLUL III
SALARII DE BAZA, SPORURI, PREMII §I ALTE DREPTURI BANESTI

Art. 32. — (1) Drepturile salariale se acorda potrivit legislatiei in vigoare.
. (2) Pentru munca prestata, angajatii au dreptul la un salariu de baza care se stabileste in functie de
vechimea in munca precum si de rezultatele obfinute la evaluarea performantelor profesionale.
(3) Plata salariilor se face lunar in data de 04 ale lunii (data care poate varia in functie de zilele

lucratare).
(4) Salariile angajatilor se stabilesc prin negociere individuala.
(5) La salariul stabilit se vor aplica toate indexrile §i compensarile stabilite prin legi, ordonante sau

prin hotarari ale Guvernului Romaniei.

Art. 33. — (1) Salariul cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

Salariatii pot beneficia in functie de (lmpomblhmfen bugetara si intelegerii partilor

conform legislatiei in vigoare de:
# Sporuri -1)-spor pentru conditii de munca -conditii vatamatoare /periculoase

/conditii grele de munca in valoare de 300 lei brut/angajat;
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