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Contract colectiv de munci Ia nivelul
SC PARCURI VERZI&URBAN TRANS SRL pe anii 2026-2028

PARTILE CONTRACTANTE

Avind in vedere procesele-verbale incheiate in urma desfagurdrii lucrdrilor sedingelor de negocicre a
Contractului Colectiv de Munci la nivel de unitate SC PARCURI VRZI&URBAN TRANS SRL pe anii
2026-2028,

in temeiul dispoziiilor art. 41 alin. (5) din Constitutia Roméniei, ale art. 229-230 din Legea nr.
33/2003 (republicatd) privind Codul muncii, ale art. 95-119 din Legea nr. 367/2022 a dialogului social si
cele ale actelor normative conexe din domeniul legislatiei muncii,

noi, partile:

A) Angajator SC PARCURI VERZI&URBAN TRANS SRL cu sediul in mun. Husi,str. 1
Decembrie nr. 9,corp B, Vaslui,CUI 28323214, inregistrat la R.C. sub nr.J201 1000152376,reprezentata prin
ing.Rotaru Teodor,

B) Salariatii, reprezentantii salariatilor:

3 -de comun acord am hotérat sd incheiem prezentul Contract Colectiv de Munci la nivelul unitatii
e SC PARCURI VERZI7TURBAN TRANS SRL pe anii 2026-2028 cu respectarea urmdtoarelor
clauze:

PREAMBUL

Pirtile contractante recunosc §i acceptd ci sunt egale si libere in negocierea contractului colectiv de
muncd la nivelul unitédfii SC PARCURI VERZI&URBAN TRANS SRL si se obliga sa respecte in totalitate
prevederile acestuia.

Angajatorul recunoaste libera exercitare a drepturilor salariatilor, conform conventiilor internationale
pe care Romania le-a ratificat, constitutiei si legislatiei nationale in vigoare.

Pirtile acestui contract se angajeaza ferm si respecte urmitoarele principii:

a) cooperarea reciprocd in domeniul relatiilor de munci si al protectiei sociale si economice.

b) promovarea parteneriatelor sociale §i a negocierilor colective.

¢) rezolvarea pe cale amiabila a conflictelor de munca.

d) promovarea libertatii de exprimare gi informare.

{

L Prezentul contract colectiv de munci are ca scop, in principal stabilirea drepturilor minime garantate
salariatilor, promovarea unor relatii de munca echitabile, de naturi si asigure protectia sociali a salariatilor,
desfasurarea corespunzitoare a activititii in unitate, eliminarea conflictelor de munci si preintimpinarea
grevelor precum si obligatiile corelative cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si Incetarea contractului individual de munca;

b) conditiile de munci si protectia muncii;

c) salarizarea §i alte drepturi salariale;

d) timpul de munca si timpul de odihn;

e) alte mésuri de protectie sociali a salariatilor;

f) formarea si perfectionarea profesionali;

g) drepturile organizatiilor sindicale;

h) obligatiile salariatilor.

Prezentul contract colectiv de munci produce efecte pentru toti salariafii actuali §i pentru cei nou
angajati.
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In situatia in care, in privin{a drepturilor ce decurg din prezentul Contract colectiv de munca intervin
reglementéri legale mai favorabile, inclusiv contractul colectiv la nivel de sector de sector de negociere
colectivd sau grup de unitifi, acestea vor completa prevederile prezentului contract.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. — Partile contractante recunose §i acceptd pe deplin ci sunt egale si libere in negocierea
Contractului Colectiv de Munci la nivel de unitate si se obligi sa respecte in totalitate prevederile acestuia.

Art. 2. — (1) Prezentul Contract Colectiv de munci se incheie pe o perioada de 2 an
3. = (1) Orice solicitare de modificare a prezentului contract va face obiectul unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinid, in scris, celeilalte parti, cu cel pufin 60 de zile
inainte de data propusi pentru inceperea negocierilor.

(3) Cererile de modificare a contractului vor fi depuse de citre reprezentatii salariatilor la angajator.

(4) Modificarile aduse contractului se comunicd, in scris, organului la care se pastreaza si devin
aplicabile de la data inregistririi sau la o data ulterioard, potrivit conventiei partilor.

Modificarile aduse contractului produc efecte numai pentru viitor. Modificirile contractului colectiv
Je muncd asupra cirora parjile au convenit vor face obiectul unui act aditional care va fi aprobat de citre
.:mile contractante §i care va produce efecte de la momentul inregistririi la Inspectoratul Teritorial de
Munci Bucuresti.

(5) Partile convin ca in perioada negocierilor, atdt in cazul in care se fac modificari, cét si in cazul
denuntarii contractului, sd nu efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor si si nu declanseze
greve.

Art. 4. — Suspendarea si incetarea contractului au loc potrivit legii.

Art. 5. — (1) Drepturile salariatilor previzute in prezentul contract nu pot si reprezinte cauza
reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor stabili potrivit prevederilor
legale.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract intervin reglementri
legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din contract.

Art. 6. — (1) Partile convin sa faca eforturi in vederea promovirii unui climat normal de munci in
unitate cu respectarea prevederilor legii, a contractului privind raporturile de munca, a regulamentului de
ordine interioard, precum si a drepturilor §i intereselor salariailor.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de sanse si
tratament pentru tofi salariafii, fard discrimindri directe sau indirecte, discriminare prin asociere, harfuire sau
faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasid, cetifenie, etnie, culoare, limbd, religie, origine sociala,
trasdturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV,
optiune politica, situafie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicald, aparteneni la o
categorie defavorizatd, sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea sau inliturarea
recunoagsterii, folosintei sau exercitérii drepturilor decurgand din contractele privind raporturile de munca.

(3) Orice tratament mai pufin favorabil aplicat unei femei sau unui birbat, pe motiv ¢i a solicitat sau
a efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de ingrijitor ori ci si-a exercitat
dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie discriminare in sensul Legii nr. 202/2002 (0.U.G.
nr. 57/2022).

Art. 7. — Pérfile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract si nu promoveze §i si nu
susfind proiecte ce decurg din contract, oricare ar fi nivelul la care acestea s—au incheiat.
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Art. 8. - In scopul salarizirii §i acordarii celorlalte drepturi previzute in prezentul contract, unitatea
va face demersuri pentru a asigura fondurile necesare, precum si in vederea modificirii ulterioare a acestuia.

Art. 9. — Modificirile aduse contractului produc aceleasi efecte ca si contractul, de la data
inregistrarii.

Art. 10. — (1) Aplicarca prevederilor contractului se face potrivit prevederilor legale in vigoare.
(2) Dacid nu se realizeazd consensul, partile se pot adresa instanfelor judecitoresti.

Art. 11. — Prevederile prezentului contract la nivel de unitate sunt minime gi obligatorii pentru
angajator.

Art. 12, = (1) Pentru solujionarca pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii
prevederilor prezentului contract partile se vor adresa reprezentantilor salariatilor, alesi la nivel de unitate.

(2) Angajatorul §i reprezentan{ii angajatilor semnatari ai prezentului contract sunt obligafi sa se
consulte §i si se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

Art. 13. — Declangarea procedurii previzute la art. 12 nu constituie un impediment pentru sesizarea
inspectoratului teritorial de muncd din judeful in care isi desfigoard activitatea angajatii/lucratorii unitatii
.’ar!. 130 lit. a) din Legea nr. 367/2022).

Art. 14. — (1) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari legislative,
parile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupi caz.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparifiei unor drepturi si obligafii suplimentare
ale salariatilor, prezentul contract va fi pus in concordantd cu modificirile survenite in legislatia in vigoare.

CAPITOLUL II
TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE REPAUS

Art.15. — Timpul de lucru reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.

Art. 16. — Durata normala a timpului de munci este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe siptimana.

Art. 17. — (1) Orele prestate, din dispozitia conducatorului unitatatii sau a sefului compartimentului,
aeste programul stabilit de unitate sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile nelucritoare sunt ore
aplimentare.

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in termenul de 90 de zile, in
luna urmatoare, munca suplimentard va fi platita salariatului prin adiugarea unui spor la salariu
corespunzator duratei acesteia. Sporul pentru munca suplimentara nu poate fi mai mic de 75% din salariul de
baza,conform legislatiei in vigoare.

(4) Salariafii pot fi chemati sd presteze, in condifii deosebite, ore suplimentare, durata maxima a
orelor suplimentare neputénd sd depdseasci 8 ore pe saptimana gi 32 de ore pe luna.

Art. 18. — (1) Programul de lucru este cel stabilit prin regulamentul intern, conform prevederilor
legale.

(2) Pauza de masa este de 30 minute si se acordd zilnic fieciirui salariat, fard prelungirea timpului de
lucru. ‘
(3) Tinerii in virstd de pand la 18 ani beneficiazd de o pauza de masi de cel pufin 30 de minute in
cazul in care durata zilnicd a timpului de munci este mai mare de 4 ore i jumitate.
(4) Salariafii pot solicita, in mod justificat, decalarea programului de lucru. Angajatopkva analiza
cererea §i va aproba aceasta in funciie de posibilitafi. : ¢
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(5) Munca la domiciliu si telemunca se bazeazi pe acordul de vointd al partilor si se prevede in mod
expres in contractul individual de muncd odatii cu incheierea acestuia pentru personalul nou-angajat sau prin
act aditional la contractul individual de munci existent.

(6) Salariatii care au in intretinere copii in varsta de pana la 11 ani beneficiaza de 4 zile pe luna de
munca la domiciliv sau in regim de telemunca, in conditiile Legii nr. 81/2018 privind reglementarea
activitatii de telemunca, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia situatiilor in care natura sau
felul muneii nu permite desfasurarea activitatii in astfel de conditii.

(7) Daca ambii parinti sunt salariati, numai unul dintre acestia va beneficia de accasta facilitate.

(8) Cererea de prestare la distanta a celor 4 zile/luna va fi insotita de o declaratie pe propria
raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal, din care sa rezulte faptul ca, pentru aceeasi perioada,
acesta nu a solicitat concomitent desfasurarea activitatii in regim de munca la domiciliu sau telemunca.

(9) Declaratia nu este necesara in cazul persoanclor singure. Potrivit art. 3 din Legea nr. 277/2010
privind alocatia pentru sustinerca familiei, republicata in Monitorul Oficial nr. 785 din 22 noiembrie 2012,
prin persoana singura se intelege persoana care se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este necasatorita;

b) este vaduva;

¢) este divortata;

d) are sotul/sotia declarat/declarata disparut/disparuta prin hotarare judecatoreasca;

¢) are sotul/sotia arestat/arestata preventiv pe o perioada mai mare de 30 de zile sau executa o
‘egieniwsa privativa de libertate si nu participa la intretinerea copiilor;

f) nu a implinit varsta de 18 ani si se afla in una dintre situatiile de mai sus;
2) a fost numita tutore sau i s-au incredintat ori i s-au dat in plasament unul sau mai multi copii si
este necasatorita, vaduva sau divortata.

(10) Potrivit Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca, in lipsa de prevedere
contrara, echipamentele electronice, inclusiv computerul, sunt puse la dispozitie de angajator, alaturi de
intreaga baza materiala necesara desfasurarii activitatii. Prin exceptie, salariatii care solicita prestarea
activitatii in conditiile art. 118" din Codul muncii pot solicita exercitiul acestui drept doar daca dispun de
toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fisei postului. Asadar, angajatorul are
doar obligatia de a permite acestei categorii de salariati sa isi desfasoare activitatea la distanta, nu si
obligatia de a-i pune la dispozitie echipamentele necesare pentru a o face. (Legea nr-. 241/2023).

MUNCA IN TIMPUL NOPTII

Art. 19. — (1) Se considera munca desfasurata In timpul noptii, munca prestati in intervalul cuprins
intre orele 22.00 — 6.00.

(2) Pentru orele lucrate in acest interval salariafii beneficiazi de un spor pentru munca prestati in
timpul noptii de 25% din salariul de bazd, daci timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din
timpul normal de lucru sau cel putin 30% din timpul siu lunar de lucru.

Art. 20. — Pentru persoanele al ciror program de lucru se desfigoara pe timpul noptii, durata timpului
de munca este mai mica cu o ord decat durata timpului de munci prestati in timpul zilei, fira diminuarea
salariului de baza si a vechimii in munca.

Art. 21. — (1) Salariafii care urmeaza si desfigoare cel pufin 3 ore de munca de noapte sunt supusi
unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitégii si dupi aceea periodic.

(2) Salariatii care desfigsoard muncd de noapte si au probleme de sdnitate recunoscute ca avand
legatura cu aceasta vor fi trecuti la o munci de zi pentru care sunt apti.

(3) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani, femeile gravide, lauzele si cele care aldpteazi nu pot

fi obligate s presteze munci de noapte,
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CONCEDII $I ZILE LIBERE

Art. 22. — (1) Se considerd sarbitori legale si sunt zile de repaus urmdatoarele:

- 1 5i 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezitorul;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principalclm Romine;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- pr1ma si a doua zi de Pagti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima §i a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intdi chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima §i a doua zi de Criciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele dect cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

- alte zile —conform Hotararilor de Guvern privind legislatia muncii.

(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

. (3) Zilele libere pentru persoanele apartindnd cultelor religioase legale, altele decit cele crestine, se

acorda de catre angajator in alte zile dect zilele de sirbitoare Iegala stabilite potrivit legii sau de concediu
de odihni anual.

(4) Pentru persoanele care se afld in concediu, zilele in cauzi nu se iau in calculul concediului de
odihna.

Art. 23. — (1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihn, platit, in
raport cu vechimea lor in munca, in conditiile legii.

(2) Concediul de odihni se acordd in functie de vechimea in muncd, dupd cum urmeazi:

a) pani la 10 ani- 21 de zile lucritoare;
b) peste 10 ani- 25 de zile lucritoare,(conf. Legislatiei specifice HG 250/1992)

(3) —Concediu de odihna suplimentar pentru conditii vatamatoare (reglementat prin. Codul Muncii
—art. 147)-3 zile lucratoare. :

(4) Orice conventie prin care se renuntd total sau in parte la dreptul la concediul de odihna este
.aterzisé.

(5) Concediul de odihnd poate fi efectuat in transe, din care una de minimum 10 zile.

Cealaltd parte va trebui acordatd si luatd pand la sfarsitul anului in curs. La solicitarea motivata a
salariatului, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 10 zile lucritoare.

(6) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial concediul
de odihna la care avea dreptul in anul calendaristic, cu acordul persoanei in cauzi, unitatea este obligata si
acorde concediul de odihnd neefectuat, intr-o perioadd de 18 luni incepdnd cu anul urmaétor celui ii care
acesta s-a aflat in concediu medica sau concediu cregtere copil.

(7) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat dacd, pe perioada efectuarii acestuia
intervine una dintre urmaitoarele situatii:

a) incapacitate temporard de munci, constatatd cu certificat medical, pe aceastd perioada salariatul
fiind in concediu medical;

b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele decét serviciul militar in termen;

c) cand prezenta salariatului la serviciu este cerutd de conducerea unitatiii;

d) in cazul in care salariatul solicitd acest lucru si interesele serviciului o permit.

Scanat cu CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

(8) Salariatii detasai la alte unitdfi beneficiazi de concediu de odihnd §i de drepturile aferente
concediului de odihnd aplicabile conform legislajici in vigoare la unitatea unde sunt detasati cu respectarea
drepturilor mai favorabile.

Art. 24. — (1) Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic, fiind in concediu medical
beneficiazd integral de concediul de odihnd in timp ce salariafii care beneficiaza de concediu fira plata au
dreptul la concediul de odihnd proporfional cu timpul efectiv lucrat.

(2) In cazul in care perioadele de concedii fira platd, insumate, au fost de 12 luni sau mai mari i s—
au intins pe 2 sau mai mul{i ani calendaristici consecutivi, salariafii au dreptul la un singur concediu de

odihnd, acordat in anul reinceperii activitdfii, in masura in care nu a fost efectuat in anul in care s—a ivit lipsa
de la serviciu.

Art. 25, — Salariatul chemat in scris din concediu de conducerea unitatdtii are dreptul la o
compensafie care consta din:

a) plata transportului dus-intors din localitatea unde se afld in concediu;

b) despigubiri datorate pentru cheltuielile ficute de salariat, daci acesta se afla la odihnd sau
tratament, pe baza de documente; '

¢) timpul consumat cu deplasarea dus—intors, dar nu mai mult de 2 zile, se consideri timp lucrat si se
adaugd la concediul de odihna platit.

‘ Art. 26. — In cazul in care ambii sofi lucreazi in aceeasi unitate, au dreptul la programarea in
concediu in aceeasi perioada.

Art. 27. - In cazul in care salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr—o
stafiune balneoclimaterica, data inceperii concediului de odihni va fi cea indicati in recomandarea medicala,

indiferent de programare, cu obligatia de a anunta seful ierarhic cu 5 zile calendaristice inainte de plecarea in
concediu.

Art. 28. — (1) La plecarea in concediu salariaii au dreptul la indemnizatia de concediu, calculata
potrivit legii.

(2) Indemnizatia de concediu se plateste inainte de plecarea in concediu.

(3) Indemnizatia de concediu se acorda in conditiile prevazute de lege.

Art. 29. - In afara concediului de odihni, salariaii au dreptul la zile libere plitite, pentru evenimente
familiale deosebite sau pentru alte situatii, dupi cum urmeazi:

. a) decesul sofului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile lucritoare;
b) decesul bunicilor, fratilor, surorilor — o zi lucritoare;
c) casatoria salariatului — 5 zile lucritoare;
d) casatoria unui copil al salariatului - 2 zile lucritoare;
e) nagterea/adopfia unui copil — 10 zile lucrdtoare + 5 zile dacd a urmat un curs de puericultured;
f) cheméri la Centrul Militar (pe bazi de acte) — 1 zi lucritoare, conform legii;
g) donatorii de sange — conform legii;
h) la schimbarea locului de munci, cu schimbarea domiciliului n alti localitate — 5 zile lucritoare;
1) control medical anual — 1 zi lucritoare;
J) concediu de ingrijitor — 5 zile pe an;
k) absenta de la locul de munci in situalii neprevizute — 10 zile lucritoare pe an,
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CONCEDIUL FARA PLATA

Art. 30. - (1) Orice salariat are dreptul la concediu fird platd, a ciror durata insumata nu poate depisi
90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmdtoarelor situafii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institufiile de invatimant
superior, curs seral sau fird frecvenyd, a examenclor de an universitar, cit gi a examenului de diploma,
pentru salariatii care urmeazi o forma de invagimant superior, curs seral sau fird frecventd;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in
cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

¢) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fird platd, fird limita previzutd la alin. (1), in urmatoarele
situatii:
a) ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in perioada indicaté in certificatul medical; de

acest drept beneficiaza atit mama salariatd, cit si tatdl salariat, dacd mama copilului nu beneficiaza, pentru
aceleasi motive, de concediu fard plata;

b) tratament medical efectuat in striinatate pe durata recomandatd de medic, daci cel in cauzi nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncd, precum §i pentru insofirea
sotului sau, dupi caz, a sofiei ori a unei rude apropiate — copil, frate, sord, périnte, pe timpul cat acestia se
afli la tratament in striindtate —, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatafii.

. (3) Concediile fard platd pot fi acordate si pentru interese personale, altele decét cele prevazute
anterior, pe o duratd ce nu poate depasi 30 de zile lucratoare anual.

INVOIRI
Art. 31. — (1) La cererea salariatului se acordd ore de invoire, pdna la 1 zi, cu recuperare, in
urmatoarele situatii:
a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale;
b) citatii in fafa organelor de cercetare penala sau judecatoresti;
¢) alte situatii cand salariatul solicita §i activitatea unitdtii permite.
(2) In caz de nerecuperare, salariatul se pliteste pentru timpul efectiv lucrat.

) CAPITOLUL III
SALARII DE BAZA, SPORURI, PREMII §I ALTE DREPTURI BANESTI

Art. 32. — (1) Drepturile salariale se acorda potrivit legislatiei in vigoare.
. (2) Pentru munca prestata, angajatii au dreptul la un salariu de baza care se stabileste in functie de
vechimea in munca precum si de rezultatele obfinute la evaluarea performantelor profesionale.
(3) Plata salariilor se face lunar in data de 04 ale lunii (data care poate varia in functie de zilele

lucratare).
(4) Salariile angajatilor se stabilesc prin negociere individuala.
(5) La salariul stabilit se vor aplica toate indexrile §i compensarile stabilite prin legi, ordonante sau

prin hotarari ale Guvernului Romaniei.

Art. 33. — (1) Salariul cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

Salariatii pot beneficia in functie de (lmpomblhmfen bugetara si intelegerii partilor

conform legislatiei in vigoare de:
# Sporuri -1)-spor pentru conditii de munca -conditii vatamatoare /periculoase

/conditii grele de munca in valoare de 300 lei brut/angajat;
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-2)-spor pentru ore suplimentare: in cazul in care compensarea prin ore libere platite
nu este posibild in termenul de 90 de zile, in luna urmitoare, munca suplimentard va fi platita salariatulu;
prin addugarea unui spor la salariu corespunzitor duratei acesteia. Sporul pentru munca suplimentari nu
poate fi mai mic de 75% din salariul de bazi,conform legislatiei in vigoare.

-3)- spor pentru munca de noapte :salariatii care lucreaza noaptea (intre orele 22:00-
06:00)beneficiaza fie de program redus cu o ora ,fie de spor de cel putin 25% din salariul de baza ,conform
Codul Muncii.

-4) -spor de weekend(in valoare de 300 de lei brut/angajat pentru Serviciul de transport
public si 100 de lei brut/angajat pentru Serviciul de amenajare si intretinere spatiilor verzi)

-5)-spor de vechime —acordat in functie de transele de vechime-daca sunt prevederi
bugetare ;

-6)-spor de conducere/salarizare pentru gradatie(spor de fidelizare)-daca sunt prevederi
bugetare ;

» Premii si prime:-1)-premii anuale —acordate pentru performante deosebite rezultate
excelente —daca sunt prevederi bugetare;
-2)-prime de vacanta —daca sunt prevederi bugetare;
- 3)-al 13-lea salariu-daca sunt prevederi bugetare.

‘/

Alte drepturi si beneficii(extrasalariale): 1)-Tichete de masa in valoare de pana la 45 de
lei/zi lucratoare, in functie de disponibilitatea bugetara si legislatia in vigoare.
. 2)-Deducere personala ,conform legii;
3)-Decont Transport/abonamente de transport —
conform prevederilor bugetare.
4)-Tichete de cresa/gradinita -daca sunt
prevederi bugetare ;
5)-Tichete culturale- daca sunt prevederi
bugetare ;
6)-Tichete cadou(cadouri in bani si in natura) cu
ocazia sarbatorilor :Paste. Craciun. si a sarbatorilor similare ale altor culte religioase;8 Martie sau prime
specifice(de exemplu -1 iunie —cadouri oferite copiilor minori ai acestora,etc)-in functie de prevederile
bugetare .
7) - Cursuri de pregatire profesionala;
8) - Ajutoare pentru cazuri exceptionale.

(2) Salariul de bazd reprezinta componenta fixi a remuneratiei brute plitite unui salariat pentru
munca pe care o presteaza pe parcursul unei luni calendaristice, in care nu sunt incluse sporurile,

demnizatiile si alte adaosuri. '

(3) Salariul de baza minim brut reprezintd suma minima la care are dreptul salariatul pentru munca
prestatd, stabilit prin act normativ sau prin contractul colectiv de munci aplicabil, conform prevederilor art.
162 alin. (1).

(4) Salariul de baza minim brut pe fard garantat in plata reprezintd suma stabilitd anual prin hotarare
a Guvernului, in conditiile art. 164, corespunzitoare programului normal de munci, in scopul imbunatatirii
conditiilor de trai si de muncd, in special a gradului de adecvare a salariului minim, in vederea asiguririi
unui nivel de trai decent. .

Art. 34. — Avansarea personalului incadrat pe funciii de execufie se face prin incadrarea pe un post
vacant care ii asigurd condifii de munci mai favorabile daci si-a incheiat perioada de probd si are o vechime
de cel putin 6 luni in cadrul unitaii.

Art. 35. — (1) Angajatorul poate acorda premii lunare in limita a 5% din cheltuielile cusalariile
aferente personalului previzut in statul de funciii, cu incadrare in fondurile aprobate prin hﬁ@rﬁré‘%@%\.
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Premiile se pot acorda in cursul anului salariailor care au realizat sau au participat direct la obtinerea unor
rezultate deosebite in activitatea unitatatii.

(2) Angajatorul poate negocia acordarea unor beneficii, care cumulate, trebuie si se incadreze in
limita plafonului lunar de cel mult 33% din salariul de baza corespunzator locului de munci ocupat.

Aceste beneficii pot fi: indemnizatia de mobilitate, contravaloarea hranei, contravaloarea chiriei
pentru spafiile de cazare, contravaloarea serviciilor turistice §i/sau de tratament, contributia la fodul de pensii
in limita a 400 euro anual, pentru fiecare persoand; primele de asigurare voluntard de sindtate echivalentul
in lei a sumei de 400 euro, pentru fiecare persoand; contravaloarea abonamentului pentru utilizarea
facilitagilor sportive, in limita a 100 euro anual pentru fiecare persoand.

Ordinea in care veniturile se includ in plafonul lunar de cel mult 33% din salariul de baza
corespunzitor locului de munca ocupat se stabileste de angajator.

(3) Angajatorul poate si suporte sumele necesare pentru plasarea copiilor angajatilor in unititi de
educatie timpurie fara sa calculeze impozit pe venit §i contributii sociale cu respectarea in mod cumulativ a
doua plafoane:

a) 1.500 lei/ luna;
b) 33% din salariu de baza brut corespunzitor locului de munci ocupat.

Sumele se acordd unui singur parmte la un singur angajator, prin prezentarea unei declarafii pe
propria raspundere din partea pdrintelui. In situatia in care desfisoard activitate la mai mulfi angajatori,
angajatul are obligatia sa declare ca nu beneficiazi de astfel de plai de la un alt angajator.

Salariatul trebuie sa depund la angajator o declaratie pe proprie rispundere din care s rezulte doud
aspecte:

- faptul ci nu beneficiaza la alt angajator de aceast facilitate;
- ¢l celdlalt parinte nu beneficiazi de aceasti facilitate.

Unitdtile de educatie timpurie pot fi crese sau gridinife autorizate si funcfioneze provizoriu sau
acreditate (O.U.G. nr. 115/2023).

Art. 36. — Se pot acorda premii / prime de vacan{a in functie de disponibilitatea bugetara.

Art. 37. (1) Salariatii pot sa beneficiaza de un spor pentru conditii periculoase sau vitimitoare , in
.aloare de 300 lei brut/angajat ,acordat in conditiile legii.

(2) Locurile de munci, categoriile de personal, mirimea concretd a sporului pentru conditii deosebite
de munca, precum si conditiile de acordare a acestora se stabilesc avind la bazd buletinele de determinare
sau, dupd caz, de expertizare, emise de citre autoritatile abilitate in acest sens, prin regulament intern, cu
consultarea reprezentantilor salariatilor.

Art. 38. — Toate drepturile béanegti ale salariatilor se platesc inaintea oricaror obligatii financiare ale
unitatii.

Art. 39. — (1) Unitatea va elibera, la cerererea salariatilor, un document care sa ateste activitatea
desfisuratd de acesta, durata activitdfii, salariul, vechimea in muncd, in meserie si in specialitate, copii ale
documentelor existente in dosarul personal, in termen de 15 zile lucritoare de la data solicitarii.

(2) Documentele sunt eliberate in copie certificatd pentru conformitate cu originalul de citre
reprezentantul legal al angajatorului sau de persoana imputernicita de angajator.

(3) La iIncetarea activitatii salariatului, angajatorul are obligatia si i elibereze acestuia o adeverm;a
care sd ateste activitatea desfasuratd de acesta, durata activititii,salariul, vechimea m i
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specialitate, precum i un extras din registru datat §i certificat pentru conformitate, sau o adeverin{d care si
ateste activitatea desfiguratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munci si in specialitate, astfel
cum rezultd din registru §i din dosarul personal. Termenul de eliberare este ziua incetarii activitatii.

CAPITOLUL IV
PERFECTIONAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 40. - Partile convin asupra necesitdfii perfectiondrii profesionale a tuturor categoriilor de
salariafi.

Artdl. - Perfectionarea profesionala a salariafilor se realizeazi in conditiile legii, in baza planului
anual de perfectionare profesionala.

Art. 42, - Salariafii care au incheiat acorduri/angajamente de platd in vederea formirii profesionale,
vor putea fi obligati sd suporte contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, in conditiile
prevazute de lege astfel cum partile au negociat in actul adijional la contractul individual de munca.

. CAPITOLUL V
INDATORIRILE SALARIATILOR

Art. 43. - Salariatii sunt obligati sa-si desfigoare activitatea cu profesionalism, impartialitate si in
conformitate cu legea, indatoririle de serviciu, in scopul realizirii obiectivelor unitatitii §i rezolvarii
problemelor.

Art. 44, — Salariatii sunt obligati si-si indeplineasci cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in
mod constiincios atributiile ce le revin din functia pe care o detin, precum si atributiile ce le sunt delegate si
sd se abyind de la orice fapte care ar putea si aduci prejudicii unitatatii.

Art. 45. — Salariatii au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin sa se ab{ina de la exprimarea

sau manifestarea opiniilor politice care nu trebuie si influenteze in nici un mod impartialitatea lor in
exercitarea atributiilor ce le revin.

Art. 46. - (1) Orice angajat indiferent de funcia pe care o ocupa, raspunde de aducerea la indeplinire
a sarcinilor ce 1i sunt incredingate, conform fisei postului,
(2) Salariatul are dreptul si refuze in scris si motivat indeplinirea dispozitiilor primite de la
iperiorul jerarhic daci le considera ilegale.
(3) Dacé cel care a emis dispozitia o formuleazi in scris, salariatul este obligat sd o execute, cu
exceplia cazului in care aceasta este vadit ilegald. Salariatul are indatorirca si aducd la cunogtinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispoziia, astfel de situatii.

An. 47. — Salariafii au obligajia sa pastreze confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostinia in exercitarca functiei.

) CAPITOLUL VI
CONDITHLE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII SI PROTECTIA SOCIALA

An. 48. - Parjile se¢ obliga sa depund toate eforturile pentru aplicarea riguroasd a sistemului
institugionalizat prin legislaia in vigoare, avind drept scop ameliorarea permanentd a condiiilor de munc.
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Art. 49. — Conducerea unitidfii are obligatia si asigure o structurd organizatorici rafionali,
repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munci cu precizarea atributiilor i raspunderilor lor, precum si
exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a oblj gatiilor de serviciu de catre salariati. Se va stabili

numdrul optim de personal pentru fiecare compartiment in parte §i specialitatea necesard postului, potrivit
organigramet.

Art. 50. = (1) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de salariafi, iar normele de munci se
exprima in sfere de atribufii, stabilite prin fisa postului, potrivit specificului activitaii fiecaruia. Activitatea
de normare a muncii se desflisoard ca un proces continuu, in permanentd concordantd cu schimbirile ce au
loc in organizarea §i nivelul de dotare tehnici a muncii.

(2) Figa postului pentru fiecare angajat se intocmeste de seful ierarhic, potrivit reglementdrilor legale.

(3) Normele de munci (exprimate in sfere de atribufii si sarcini) vor fi astfel stabilite, incat si asigure
un ritm normal de lucru, la o intensitate a efortului intelectual $i o tensiune nervoasi care si nu conduci la
oboseala excesivi a salariatilor. Conducerea unitdii va asigura conditiile necesare realizrii de citre fiecare
salariat a sarcinilor ce i revin in cadrul programului zilnic de munci stabilit.

(4) In toate cazurile in care normele de muncd nu asigurd un grad complet de ocupare, conduc la o
solicitare excesiva sau, dupd caz, nu corespund condifiilor pentru care au fost elaborate, se impune
reexaminarea lor. Aceasta poate fi cerutd atit de conducerea unitatatii, cdt si de reprezentantii salariatilor.
Reexaminarea normelor de munci nu va putea conduce la diminuarea salariului de baza.

(5) Conducerea unitiii are obligatia sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute

.1 vedere la elaborarea normelor de muncd, iar salariatii trebuie sd realizeze sarcinile ce decurg din functia
sau postul detinut.

Art. 51. — Locurile de muncd se clasifici in locuri de munca normale $i locuri de munca cu conditii
deosebite, stabilite potrivit reglementarilor legale.

Art. 52. — In functie de numarul de personal si structura stabilite, conducerea unitatii are obligatia si
asigure bunurile si conditiile necesare (spatiu, mobilier, birotica, aparatur3, consumabile, materiale i gienico—
sanitare,) pentru buna desfasurare a activitatii.

Art. 53. — Conducerea unitiii impreunad cu reprezentantii salariatilor stabilesc programul normal de
lucru, astfel:

v’ de luni pana joi — 07:00 -15:30 ,vineri -07:13:00 (program valabil pentru Serviciul de
amenajare si intretinere sapatii verzi)

v" de luni pana duminica -06:00-22:00 -2 schimburi 06:00-14:00 primul schimb iar schimbul 2
de la 14:00-22:00 (program valabil pentru Serviciul de transport public loccal)

Art. 54. — Salariatii au dreptul zilnic la o pauzi de masi cu durata de 30 minute .

Art. 55, — (1) Conducerea unitafii are obligatia si asigure salariatilor protectie impotriva
amenintdrilor, calomniilor, violentelor cirora ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in legiturd cu
aceasta.

(2) Procedura internd privind prevenirea si combaterea harfuirii pe criteriul de sex, precum si a
hértuirii morale la locul de munci este reglementat in regulamentul intern al unitiii.

Art. 56. — Angajatorul este obligat, in conditiile legii, si despagubeasca salariatul in situatia in care
acesta, din vina unitatiii, a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu.

Art. 57. — In cazul in care au fost aprobate masuri de reducere a activittii, de reorganizare a
unitatdfii, precum si in situagiile previzute de lege referitoare la eliberarea din functie a salariafilor,

angajatorul are obligagia de a aplica prevederile legale stabilite de Codul muncii dar si de alte acte normative
in domeniu.
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Arti 58. — Salariatii care se pensioneaza pentru limitd de varsta isi primesc drepturile potrivit legii si
prezentului contract.

Art. 59. — (1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legiturd cu munca,
angajatorul este obligat s ia urmatoarele misuri:

a) si consemneze datele cercetirii accidentului de munci intr-un proces—verbal care si prevada
cauzele, imprejuririle, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele raspunzitoare de
aceste nerespectiiri, sanctiunile aplicate. misurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si
inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de muncd, ficutd prin procesul verbal, se comunici Inspectoratului
Teritorial de Munca. ‘

(2) Persoanele care au contractat o boali profesionala vor fi redistribuite in alte locuri de munci cu
avizul medicului specialist. '

(3) Reprezentantii angajatilor vor urmiri respectarea prevederilor alin. (1) si (2), iar in cazul
nerespectarii acestora vor fi sesizate organele abilitate si aplice sanctiunile previzute de lege.

CAPITOLUL VII
PROTECTIA MUNCII

Art. 60. — (1) Partile prezentului contract sunt de acord ci nici 0 masuri de protectie a muncii nu este
eficientd daca nu este cunoscuta, insusita si aplicata in mod congtient de salariati.

(2) Conducerea unitatitii va lua masurile previzute de Legea privind securitate si sinitatea in munca
31972006, astfel incat sd asigure conditii de munci la nivelul parametrilor minimali prevazuii in normele de
protectia muncii.

(3) Unitatea va asigura pe cheltuiala sa cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire la normelor de protectie a muncii.

(4) Conducerea unittii are obligatia, conform normelor de protecfia muncii in vigoare, si asigure
sumele necesare pentru asigurarea unor conditii optime de munc, dotdri si echipamente de protectia muncii.

(3) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, unitatea are obligatia de a asigura in
mod gratuit urmitoarele: _

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii la angajare, cat si la schimbarea locului
de munci;

b) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibrafii, temperaturi, aerisire,
umiditate);

¢) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparaturii de birou;

d) echipamentul de protectia muncii necesar, atat pentru sezonul rece cét §i pentru perioada de vara,
pentru personalul care are obligatia purtirii acestuia, prin procurarea echipamentelor previzute de normele
legale in vigoare.

¢) materiale igienico—sanitare, conform normelor de protectia muncii in vigoare si cu incadrare in
fondurile alocate in acest sens.

(6) Unitatea va asigura amenajarea §i intrefinerea corespunzitoare a instalatiilor de incilzire, a
grupurilor sanitare, etc.

Art. 61. — (1) Unitatea are obligaia sd asigure securitatea si sindtatea salariatilor in toate aspectele
legate de munci si raspunde de organizarea acestei activitati.

(2) Dacd contracteazd personal sau servicii exterioare, aceasta nu exonereazi angajatorul de
raspundere n acest domeniu. ;

(3) Masurile privind sdnitatea si securitatea in munci nu pot si determine, in nici un caz, obligatii
financiare pentru salariati.
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Art. 62. - (1) Normele si normativele de proteciic a muncii pot stabili:

a) masuri generale de protectic a muncii pentru prevenirea accidentelor de munci si a bolilor
profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitafi;

¢) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozifii referitoare la organizarca si funcfionarea unor organisme speciale de asigurare a
securitdtii §i sanatafii in muncd.

(2) Normele §i normativele specifice de protectie a muncii la nivelul institutiei vor fi prevazute in
Regulamentul Intern.

Art. 63. — (1) Unitatea are obligatia sd organizeze instruirea salariailor sii in domeniul securitafii si
sdndtdfii in munca. Instruirea se realizeazi periodic, prin modalitai specifice.

(2) Instruirea se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angajati, ai celor care isi schimba locul de
muncd sau felul muncii §i al celor care §i reiau activitatea dupd o intrerupere de 6 luni. In toate aceste cazuri
instruirea se efectucazi inainte de inceperea efectivd a activitifii. In cadrul propriilor responsabilitati,
angajatorul va lua misurile necesare pentru protejarea securitdfii §i sinatatii salariatilor, inclusiv pentru
activitafile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare §i pregitire, precum i pentru punerea in
aplicare a organizirii protecfiei muncii §i mijloacelor necesare acesteia. Instruirea este obligatorie si in
situatia in care intervin modificari ale legislagiei in domeniu.

(3) La adoptarea §i punerea in aplicare a misurilor previzute la alin. (1) se va fine seama de

.rmﬁtoarele principii generale de prevenire: ,

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

e) planificarea prevenirii;

f) adoptarea masurilor de protectie colectivi cu prioritate fafi de masurile de protectie individuali;

g) aducerea la cunostinta salariafilor a instructiunilor corespunzitoare.

Art. 64. — Angajatorul raspunde de organizarea activiti{ii de asigurare a sanatatii §i securitdfii in
munca.

Art. 65. — (1) Locurile de muncd trebuie si fie organizate astfel incit si garanteze securitatea $1
sanatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sd organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si
substangelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea
salariatilor in situatii speciale i in caz de pericol iminent.

Art. 66. — Salariafii au urmdtoarele obligatii:

a) sd cunoascd si sa respecte regulile §i instructiunile de protectia muncii specifice activitatii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munci, astfel incat si nu se expuni la pericole de
accidente sau si deranjeze activitatea colegilor;

c) sa utilizeze mijloacele de protecfia muncii individuale din dotare corespunzitoare scopului pentru
care au fost acordate i sa le intrefind intr—o perfectd stare de utilizare;

d) sa anunfe In cel mai scurt timp serviciul administrativ cand observd o defectiune la instalagia
electricd, de gaze sau orice alte defecfiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

e) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locul special pentru fumat;

f) sd nu fumeze in locurile in care acest lucru este interzis prin acte normative speciale;
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g) si anunfe pe seful ierarhic despre neprezentarea la locul de muncd, in termen de 24 de ore de la

H &l 1 M " \. " N . o ‘ 4
data cand a intervenit incapacitatea temporara de munca. Daca absenfele au caracter nemotivat contractul de

muncd poate {i suspendat, in conditiile legii. »

|
|

Art. 67. — (1) Conducerca unitatii va organiza o datd pe an examinarca medicali a salariagilor, in
scopul de a constata dacd sunt apli pentru desfigurarca activitifii in posturile in care sunt angajati, precum si
pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.

(2) Examinarea medicala este gratuiti si cheltuielile ocazionate de examinare se vor suporta conform
legii. |
(3) Controalele medicale periodice vor fi :miglu“z\lc gratuit de ciitre angajator.

(4) Examinarea medicali a salariatilor se face ‘tic ciitre unitdtile sanitare de specialitate acreditate de
unitate §i de Ministerul Sanatatii §i Familiei. ;
t

-0 oA . ‘ . . : X 3 n

Art. 68. — (1) Contravaloarea si intrefinerea echipamentului de protectie se suportda integral de catre
angajator. |

(2) La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmariti la fiecare loc de

. A T o . . | . . .
muncd in vederea ludrii masurilor de protectie a muncii specifice, precum si programul de control al
realizirii masurilor stabilite. |

i
CAPITOLUL VIl
@ DREPTURI SPECIALE PENTRU MENTINEREA SANATATII $I SECURITATII MUNCII,

a

IMBUNATATIREA CONDITIILOR LA LOCUL DE MUNCA

Art. 69. — Unitatea va proceda la schimbarea locului de muncd, pe o perioadd limitata sau nelimitata
de timp, a salariatilor afectati de boala sau accident,!la recomandarea expresd a medicului, in functie de
posibilitafile unitatatii si de pregitirea salariatului, cu acordul reprezentantilor salariatilor.

|

Art. 70. — In perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de munca nu pot incetf si nu pot fi modificate decat din initiativa sau cu
acordul salariatului in cauza. - |

Art. 71. — (1) Conducerea unitatatii nu va reﬁ'lza angajarea sau, dupd caz, mentinerea in munci a
persoanelor cu handicap, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu aferente
posturilor existente. ‘

(2) Angajatorul are obligatia de a monta, potrivit scopului, destinatiei si infrastructurii, adaptari
specifice fiecarui tip de handicap (Legea nr. 96/2023). !

Art. 72. — Masurile privind conditiile de muncé‘r sanatatea i securitatea muncii i buna functionare a
unitatatii se vor stabili de catre conducatorul unitatii si {eprezentantii salariatilor.

Art. 73. — (1) In cazul decesului salarialtuluil beneficiazd de ajutor de inmormantare o singurd
persoana care face dovada ca a suportat cheltuielile gcazionate de deces si care poate fi, dupd caz, soful
supravietuitor, copilul, parintele, tutorele, curatorul, mostenitorul, in conditiile dreptului comun, sau, in lipsa

acesteia, oricare persoani care face aceastd dovadi.

Art. 74. — Cuantumul ajutorului de inmormantare are aceeasi valoare cu cuantumul ajutorului de
deces care se stabileste prin legea bugetului asiguriirilor sociale de stat la cuantumul reglementat in
momentul acordarii.

CAPITOLUL IX
MUNCA §1 PROTECTIA FEMEILOR

|
|
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Art. 75. = (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor internafionale §i reglementrilor nationale, la
tratament egal cu birbafii in situatii egale sau comparabile.

(2) Este interzisd conceperea unor clauze discriminatorii in raporturile de munci; daci existd astfel
de clauze ele sunt nule.

Art. 76. - (1) La angajare femeile au dreptul la tratament nediseriminatoriu,
(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in funcie de pregitire gi competentd. Criteriul sexului
nu poate fi o piedicd la promovare.

Art. 77, — Salariata care alapteaza poate beneficia de reducerea programului cu 2 ore, fird a-i fi
afectate drepturile ce decurg din calitatea de salariat. Timpul in care a lucrat in aceste conditii se considera,
la caleulul vechimii in muncd, timp lucrat cu o norma intreaga, pind la implinirca vérstei de un an a
copilului

Art. 78. - Pentru femeile gravide, munca in timpul nopii este interzisa in unitate.

Art. 79. — Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal plitit, concedii pentru cresterea
copiilor, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, acordate in conditiile legii.

Art. 80. — Reluarea activitafii dupd incetarea perioadei de intrerupere a activitatii pentru cresterea
copilului se va face pe acelasi post.

Art. 81. — (I) Este interzisd incetarea/modificarea raporturilor de serviciu angajatilor unitatatii in
perioada cdt se afld in plata de asigurdri sociale sau incapacitate temporara de munca.

(2) Femeile cu copii in intrefinere, precum §i cele cu probleme sociale deosebite, la competenta
egald, vor fi protejate in cazul in care se propune reducerea de personal.

Art. 82. — Modificarea, suspendarea si incetarea raportului de munca se face in conformitate cu
prevederile Legii 53/2003- Codul muncii, republicata.

CAPITOLUL X
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE

Art. 83. — (1) Evaluarea performanielor profesionale individuale ale angajatilor se va face in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si ale regulamentului intern.
‘ (2) Salariafii nemultumiti de evaluarea performantelor profesionale pot face contestatie in conditiile
legii.

) CAPITOLUL XI |
RASPUNDEREA JURIDICA A SALARIATILOR |

An. 84. — Incalcarea de catre angajali cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage rispunderea
disciplinard, contraventionala, civila sau penala, dupi caz, in conditiile legii.

Art. 85. — (1) Incalcarea cu vinovagie a obligatiilor de serviciu constituie abatere disciplinari si atrage
sancfionarea disciplinara a salariafilor. Abaterile §i sanctiunile disciplinare sunt cele previzute de legislaia
in vigoare.

(2) La individualizarea sancfiunii disciplinare se va fine secama de cauzele §i gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurdrile in care accasta a fost savirgitd, gradul de vinovific §i conseci
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comportarea generald
disciplinare.

(3) Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatii decat dupa cercetarea prealabild a faptei imputate s
dupd audierca salariatului si trebuie consemnata in scris, sub sancfiunca nulitiii.

Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o declarafic privitoare la abaterile
imputate se consemneaza intr—un proces—verbal. In astfel de cazuri sanc{iunca poate fi aplicat.

(4) Salariatul nemultumit se poate adresa instan{ei, pentru a contesta sancfiunile disciplinare pe care
le socoteste aplicate fira temei sau cu incilcarea legii, cerdnd restabilirea drepturilor incilcate.

in serviciu, precum si de existenfa in antecedentele acestuia a altor sanctiuni

Art. 86. — (1) Raspunderea contravenfionald a salariafilor se angajeaza in cazul in care acestia au
savdrsit o contraventie in timpul §i in legaturd cu sarcinile de serviciu,

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei gi de aplicare a sancfiunii se poate
adresa cu plangere la judecitoric.

Art. 87. — Raspunderea civili a salariatilor se angajeazi:
a) pentru pagubele produse cu vinovifie patrimoniului unitatatii;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce li s—au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele plitite de unitate, in calitate de comitent, unor terfe persoane, in temeiul unei
hotardri judecatoresti definitive si irevocabile.

. Art. 88. — Salariatii raspund §i pentru infractiunile savarsite In timpul serviciului sau in legatura cu
serviciul, potrivit legii penale.

Art. 89. — Reprezentantii salariailor i salariafii recunosc dreptul angajatorului de a stabili, in
condifiile legii, raspunderea disciplinard sau patrimoniald a salariatilor care se fac vinovati de incilcarea
normelor de disciplina a muncii sau care aduc prejudicii unitatatii.

CAPITOLUL XII
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 90. — Societatea prelucreazi datele cu caracter personal ale salariatilor in urmitoarele scopuri

prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munci, inclusiv descircarea de obligatiile stabilite prin lege sau
prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea §i organizarea muncii;

Q - asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munci;

- asigurarea sanatafii si securitdtii la locul de munci;

- evaluarea capacitatii de munci a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca,

- organizarea incetarii raporturilor de munca.

Art. 91. — Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decét cele

mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele menfionate in documentele si operatiunile care conservi
dovada consim{amantului salariafilor pentru prelucrare.

Ar. 92. — Salariafii care solicitd acordarea facilitéfilor care decurg din calitatea de salariat al societdtii
isi exprimd consim{dméantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acorddrii facilitatilor
respective in conditiile previzute in acordul de acordare a facilitatilor.
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Art. 93. — Toti salariafii au obligaia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia
datelor cu caracter personal pentru a obfine informatii si clarificiri in legiturd cu protectia datelor cu
caracter personal,

Art. 94. — Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legiturd cu orice neldmurire, suspiciune sau
observatie cu privire la protectia datelor cu character personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau
colaboratorilor companiei, in legaturid cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legéturi cu orice
incident de naturd si duci la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd, in virtutea
atributiilor de serviciu si in orice alta Imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 95. — Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face
telefonic si in scris. Avéand in vedere importanta speciald pe care societatea o acorda protectiei datelor cu
caracter personal, incilcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinara grava, care poate
atrage cea mai asprd sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

. Art. 96. — Salariafii care prelucreazi date cu caracter personal au obligatia s nu intreprindd nimic de
naturd si aducd atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor
si/sau colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinti cu ocazia
indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 97. — Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu
sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea
sau distrugerea.

Art. 98. — Avand in vedere importanta speciali pe care societatea o acorda protectiei datelor cu caracter

@:rsonal, incilcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o abatere

disciplinara gravi, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinard inci de la prima abatere de acest
fel.

CAPITOLUL XIII
DISPOZITII FINALE

Art. 99. — (1) Angajatorul si reprezentantii salariafilor, ca parteneri sociali permanenti, convin si
respecte pentru fiecare dintre ei §i pentru salariati in general libertatea de opinie.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de munci la nivel de unitate sunt considerate de drept
minime si obligatorii §i nu pot fi omise la elaborarea contractului—cadru si a normelor de aplicare a acestuia.

(3) Angajatorul va adopta o pozitie neutrd si impartiala fata de reprezentantii salariatilor.
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Art. 100. - (1) Conducerea unitdtii recunoaste dreptul reprezentaniilor salariatilor de a verifica la locul
de muncd modul in care sunt respectate drepturile salariafilor previzute in contractul colectiv.

(2) Persoanele imputernicite de angajator precum si reprezentantii salariagilor vor verifica, la sesizarea
uneia dintre pirfi, modul in care sunt respectate drepturile salariailor previzute in prezentul contract
colectiv.

Art. 101, — Conducerea unitdfii §i reprezentantii salariafilor se vor informa reciproc, atunci cénd au
cunostingd despre aceasta, in legiturd cu modificirile ce urmeazi si se producd in modul de organizare a
unitatdtii, cu consecinfe previzibile asupra salariailor si cu miasurile ce se au in vedere pentru limitarea
efectelor disponibilizarilor de personal determinate de aceste modificari.

Art. 102, - Executarea contractului este obligatorie pentru piri.
Art. 103. — Drepturile privind raporturile de munci nu pot fi stabilite sub nivelul celor reglementate de

Q.clcle normative in vigoare.

Art. 104. — Prezentul contract a fost semnat la data de

Art. 105. — Prevederile prezentului contract se completeazi cu cele ale Legii nr. 53/2003— Codul
muncii, republicatd §i ale Legii nr. 367/2022 a dialogului social.

Art. 106. — Prezentul Contract Colectiv de Munca se inregistreazi la Inspectoratul Teritorial de Munca
s1 se aduce la cunostinta publica prin afisare.

ANGAJATOR, REPREZENTANTII SALARIATILOR,

ing. Rotaru Teodo dna Girtu Luminita

d] Chiparca Adrian

18
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ANEXA la Contractul Colectiv de Munca la

SC PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL
Am primit un exemplar:

CUI: 28323214 Semnatura salariat:
Data:
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Incheiat si inregistrat sub nr, ... (——— in registrul
general de evidentd a salariagilor

A. Partile contractului

Angajator - persoand juridicd/fizicd . . . .. P , cu sediul/domiciliulin.......... , inregistrata la

registrul comerfului/autoritafile administragiei publice din.......... ] , cod fiscal .

.......... telefon..........,e-mail.......... reprezentatd legal prin domnul/doamna.. . ... ..
G ..,incalitatede.......... :

si

salariatul/salariata - domnul/doamna . ......... , domiciliat/domiciliatd in

localitatea.......... R T R , sectorul/judeful . ......... ,e-mail ... ....

.. .. posesor/posesoare al/a cirtii de identitate/pagaportului seria . . ........

1) S , eliberatd/eliberatde . ......... ladatade.......... L,CNP.......... ,

autorizajie de muncd/permis de gedere in scop de muncéd seria. ......... nr...o.oun.. din data . .

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra cirora
am convenit:

B. Obiectul contractului: .. ........

C. Durata contractului:

a) nedeterminatd, salariatul/salariata . ......... urmand sd inceapd activitatea la datade . . .. ... ..
b) determinata, de.......... zile/saptamani/luni, incepand cu data de.......... si pina la data de.......... ,in
conformitate cu art. 83 lit........... din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd,cu modificarile si
completarile ulterioare/acte normative cu caracter special, respectiv...........

D. Perioada de proba: :

a)duratade.......... zile calendaristice/lucritoare, in cazul contractului individual de munci pe
perioada determinatd;

b) conditiile perioadei de proba (daca existd) . ..........

E. Locul de munci

1. Activitatea se desfagoardla........., (domiciliu/secfic/atelier/birou/serviciu/compartiment
etc.), din sediul social/punctul de lucru/alt loc de munci organizat al angajatorului . .. ...... ..

2. In lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfagura activitatea astfel:

.......... (pe teren/la sediul cliengilor/arie geograficd . ... ... ..., grup de unitifi etc.). In acest
caz salariatul va beneficia de: :

a) prestajii suplimentare . .. ....... (in bani sau in natura);

b) asigurarea/decontarea transportului de catre angajator . . . . . (dupi caz).

F. Felul muncii

Funcjia/Ocupatia.......... » conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.

G. Durata timpului de muneci yi repartizarea acestuia
1. O normd intreagd, durata normali a timpului de munci fiind de
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. ore/sdptamand.

a) Repartizarea programului de munci se face: inzilelede .. ... ... .. yintreorele........ .. sau
........ (inegal/schimburi/flexibil/individualizat ctc.), dupi cum urmeazi: . . ... ... .
b) Programul normal de munci se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munci aplicabil.

2. O fractiune de normiade . ......... OPO/RY 50 i5i s ore/saptamand, . .. ....... ore/luna.
a) Repartizarea programului normal de munca se face: inzilelede ... ... .. .. , intre orele
LSAU . e (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupd cum urmeazi: . . .

b) Programul de munca se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munca aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceplia cazurilor de for{d majorid sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inliturérii consecingelor acestora.

H. Concediul

Durata concediului anual de odihnd estede .. ........ zile lucritoare, in raport cu perioada lucrata.
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar, cu o duratide . ......... zile lucratoare.

I. Salariul

2. Alte elemente constitutive:

a)sporuri.......... -

b) indemnizatil . ......... ]

c) prestatii suplimentare in bani . ......... }

d) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturd . . . .. PP
e) alte adaosuri . ..........

3. Orele suplimentare prestate de salariafii cu normi intreaga in afara programului normal de lucru se
compenseazd cu ore libere platite in urmétoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora
conform contractului colectiv de munci aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - ’
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare. In cazul in care compensarea
prin ore libere platite nu este posibila, orele suplimentare prestate in afara programului normal de
lucru vor fi platite cu un spor la salariu in cuantum de...........

4. Munca prestata in zilele de sarbatori legale, precum si in zilele libere platite stabilite prin acte
normative/contracte colective de munc aplicabile se compenseaz cu timp liber platit sau cu un spor
la salariu, conform contractului colectiv de munci aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

5. Data/Datele la care se plateste salariul este/sunt . ........ ..

6. Metodadeplatd...........

J. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de.......... zile lucritoare, conform Legii nr.

53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare, sau contractului
colectiv de munca aplicabil, dupi caz;

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de.......... zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile gi completdrile ulterioare, sau contractului colectiv de
munca aplicabil;

¢) in cazul in care salariatul urmeaza sa isi desfigoare activitatea in straindtate, informatiile previzute
la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, se vor regasi i in contractul individual de munci;

dalteclauze...........

K. Atributiile postului

Atributiile postului sunt previzute in fisa postului, anexi la contractul individual de munci.

L. Riscurile specifice postului

Riscurile de accidentare §i imbolnavire profesionald specifice postului sunt previizute in
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risc ale locului de muncd/postului de lucru i in fisa de identificare a factorilor de risc profesional.

M. Criteriile de evaluare a activiti(ii profesionale a salariatului: . ... ... .. ..
N. Procedura privind utilizarea semniturii electronice, semniturii electronice avansate sl
semndturii electronice calificate se realizeazd dupd cum urmeazi: ... ... ..., , in conformitate cu

prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractul colectiv de muncd aplicabil.

O. Formarea profesionali

Formarea profesionald se realizeazd in urmitoarele condifiiz .. ..... ... in conformitate cu
prevederile actelor normative/regulamentul Intern/contractul colectiv de munci aplicabil.

P. Conditiile de munc?

Activitatea se desfigoard in condifii normale/vitimitoare/deosebite/speciale de munci/deosebit
de periculoase, in conformitate cu prevederile legale.

Q. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea §i siniitatea in muncii:

a) echipament individual de protectie.......... -

b) echipament individual de lucru .. ........ :

¢) materiale igienico-sanitare . . .. ...... :
d) alimentatie de protectie .......... 5

¢) alte drepturi §i obligatii privind sdndtatea §i securitatea in munci
R. Drepturile si obligatiile generale ale pirtilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic §i sdptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

¢) dreptul la securitate §i sinitate in munci;

f) dreptul la formare profesional;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile, dupi caz.

2. Salariatului ii revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a) obligaia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce ii revin

conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligafia de fidelitate fajd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sinitate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

f) obligafia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art.30
din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

3. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sa stabileascd atributiile de serviciu §i norma de munci pentru fiecare salariat;

b) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

c) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) s@ constate savérsirea abaterilor disciplinare i si aplice sanc{iunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de muncé aplicabil §i regulamentului intern;

e) sa stabileasca obiectivele de performantd individuala ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora;

f) sd suporte asigurarea medicald privata, contributiile suplimentare la pensia facultativi sau la pensia
ocupationala a salariatului, in conditiile legii, dupi caz;

g) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitdfii profesionale a salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligaii:
a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior inc

QAL_ 4
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activitatii,

b) sd infiinfeze registrul general de eviden{d a salariafilor §i si opereze inregistririle previzute de
lege;

¢) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munci aplicabil si din lege;

d) sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munci §i conditiile corespunzitoare de munci;

¢) si informeze salariatul asupra conditiilor de munci §i asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de munci;

f) sit informeze salariatul cu privire la obligafia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in
conditiile legii;

g) si elibereze un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respective activitatea
desfasurati de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie sl

specialitate sau un extras din registrul general de evidenta a salariailor, datat si certificat pentru
conformitate; :

h) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

S. Dispozitii finale

1. Nivelul la care contractul colectiv de munci aplicabil a fost incheiat (de exemplu: unitifi/grup de
unitati/sector de activitate) .. .........

2. Prevederile prezentului contract individual de munci se completeazi cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si ale contractului
colectiv de munci aplicabil, previzut la pet. 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executirii contractului individual de munci
impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior producerii
modificirii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzutd in

mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

T. Conflictele

- in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract
individual de munca pot fi solutionate atat pe cale amiabila prin procedura concilierii, cit si de
instanfa judecatoreasca competentd material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munci s-a4

Angajator, ( /

..........

Salariat,
Semnitura..........

Am primit un exemplar.
Semnatura..........
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