Anexa
Obiectivele autoritatii publice tutelare in legatura cu exercitarea drepturilor de actionar/asociat aferente intreprinderii publice®)
SC PARCURI VERZ| &URBAN TRANS SRL HUSI
Obiective privind

Nr. Politica de dividende $i varsaminte Termen de realizare | Modalitate de implementare | Mentiuni***)

crt.

1. Realizarea unui echilibru intre politica de dividende si cea privind asigurarea fondurilor | Permanent/termen Elaborarea, aprobarea si
necesare programelor de investiti dezvoltate in scopul modemizarii intreprinderii lung publicarea politicii privind
publice. distributia dividendelor

2. Realizarea unui echilibru intre profitul realizat si costurile de prodictie cu scopul | Permanent/termen Aprobarea preturilor de cost in
mentinerii preturilor de cost la un nivel acceptabil pentru cetateni. lung Consiliul Local

Nr. Politica de investitii Termen de realizare | Modalitate de implementare | Mentiuni***)
crt.
1. Dezvoltarea si monitorizarea bazei materiale cu scopul cresterii productivitatii muncii si | Permanent/termen Alocarea de resurse financiare
pentru imbunatatirea calitatii serviciilor prestate lung
2. Dezvoltarea de sisteme informatice performante 2026 Alocarea de resurse financiare

Nr. Diversificarea veniturilor

crt.

Termen de realizare

Modalitate de implementare

Mentiuni***)

1. | Cresterea veniturilor comerciale rezultate din realizarea obiectului de activitate

Permanent/termen
lung

Eficientizarea utilizarii resurselor
alocate
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Asigurarea obligatiei de serviciu public

Termen de realizare

Modalitate de

Mentiuni***)

rt. implementare
1. | Indeplinirea in mod responsabil a obligatiilor se serviciu public, in baza unui sistem | Permanent/termen lung Implementarea unui sistem
modern si eficient de infrastructura modern si  eficient de
infrastructura
2. | Respectarea graficelor de prestare servicii publice imbunatatirea permanenta a calitatii | Permanent/termen lung Eficientizarea utilizarii
acestora cu realizarea dotarilor necesare resurselor alocate
Nr. Managementul riscului si controlul intern Termen de realizare Modalitate de Mentiuni***)
crt. implementare
1. | Asigurarea unor mecanisme eficiente de control intern Permanent/termen lung Evaluarea mecanismelor
de control intern
2. Analiza periodica a stadiului de realizarea a programului de tratare /eliminare a riscurilor | Permanent/termen lung Control intemn propriu
Nr. Etica si integritate Termen de realizare Modalitate de Mentiuni***)
crt. implementare
Evitarea conflictelor de interese Permanent/termen lung Includerea in contractul de
mandat a unor clauze
privind incetarea acestuia
in cazul incalcarii
prevederilor privind
conflictele de interese
Nr. Siguranta, securitate, protectia muncii si a mediului Termen de realizare Modalitate de Mentiuni***)
crt. implementare :
1. Adoptarea tuturor masurilor pentru indeplinirea standardelor privind protectia mediului Permanent Masuri privind utilizarea
substantelor periculoase si
gestionarea deseurilor
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Mentinerea stadiului de implementare a sistemului de management al SSM conform ISO Permanent Control intern propriu
14001.
Transparenta si raportare Termen de realizare Modalitate de Mentiuni***)
crt. implementare
1. | Facilitarea accesului actionarilor si publicului la informatiile care trebuie facute publice, 2026 imbunatatirea  structurii/
in conditiile legii coerentei  paginii  de
Internet
Nr. Responsabilitatea sociala Termen de realizare Modalitate de Mentiuni***)
crt. implementare
1. Dezvoltarea unei culturi a responsabilitatii sociale Permanent Intensificarea  dialogului
social
Nr. | Alte obiective relevante - dezvoltare sustenabild, asigurarea diversitatii de gen etc. | Termen de realizare Modalitate de Mentiuni***)
crt. implementare
1. Crearea unei culturi organizationale inclusive ,fara discriminare ,cu salarii si sanse egale Permanent Asigurarea de oportunitati
si resurse echitabile pentru
instruire dedicata si pentru
avansarea in cariera.

***) Daca este cazul
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