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Contract colectiv de munca la nivelul unitatii
SC PARCURI VERZI&URBAN TRANS SRL HUSI —pe anii 2024-2026

PARTILE CONTRACTANTE

Avand in vedere procesele-verbale incheiate in urma desfdsurdrii lucrérilor sedintelor de negociere
a Contractului Colectiv de Munci la nivel de unitate SC PARCURI VERZI&URBAN TRANS
SRL -HUSI pe anii 2024-2026,in temeiul dispozitiilor art. 41 alin. (5) din Constitutia Roméniei,
ale art. 229-230 din Legea nr.53/2003(republicatd) privind Codul muncii, ale art. 95-119 din Legea
nr. 367/2022 a dialogului social §i cele ale actelor normative conexe din domeniul legislaiei
muncii,noi, partile:

A) Angajator SC PARCURI VERZI&URBAN TRANS SRL HUSI,cu sediul in mun. Husi,str. |
Decembrie,nr.9,corp B,CUI:28323214,inregistrat la R.C. sub nr. J37/152/2011,reprezentata prin
Administrator ing. Rotaru Teodor,

B) Salariatii, reprezentantii salariatilor:de comun acord am hotarat s incheiem prezentul Contract
Colectiv de Munci la nivelul unitatii SC PARCURI VERZI7URBAN TRANS SRL HUSI pe anii
2024-2026 cu respectarea urmatoarelor clauze:

PREAMBUL

Partile contractante recunosc i accepta c sunt egale si libere in negocierea contractului colectiv de
munci la nivelul unititi SC PARCURI VERZI&URBAN TRANS SRL HUSI si se obligd sa
respecte in totalitate prevederile acestuia.

Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului reprezentantilor salariatilor, conform
conventiilor internationale pe care Romania le-a rectificat, Constitutiei si legislagiei nagionale in

vigoare.
Pirtile acestui contract se angajeazi ferm si respecte urmatoarele principii:

a) cooperarea reciproca in domeniul relaiilor de munci si al protectiei sociale §i economice.
b) promovarea parteneriatelor sociale i a negocierilor colective.

c) rezolvarea pe cale amiabila a conflictelor de munca.

d) promovarea libertdii de exprimare si informare.

Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, in principal stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor, promovarea unor relatii de munca echitabile, de naturd sa asigure protectia
sociali a salariatilor, desfdsurarea corespunzitoare a activitatii in unitate, eliminarea conflictelor de
muncd si preintdmpinarea grevelor precum si obligatiile corelative cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munc;
b) conditiile de munci si protectia muncii;
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c) salarizarea i alte drepturi salariale;

d) timpul de munci si timpul de odihng;

e) alte masuri de protectie sociald a salariatilor;
f) formarea i perfectionarea profesionali;

g) drepturile si obligatiile salariatilor.

Prezentul contract colectiv de munci produce efecte pentru toti salariatii actuali gi pentru cei nou
angajati.

in situatia in care, in privin{a drepturilor ce decurg din prezentul Contract colectiv de munca
intervin reglementdri legale mai favorabile, acestea vor completa prevederile prezentului contract.

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art.1. — Partile contractante recunosc i acceptd pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea
Contractului Colectiv de Munci la nivel de unitate si se obliga s respecte in totalitate prevederile
acestuia.

Art. 2. — (1) Prezentul Contract Colectiv de munci se incheie pe o perioada de 2 ani .

Art. 3. — (1) Orice solicitare de modificare a prezentului contract va face obiectul unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostintd, in scris, celeilalte pérti, cu cel putin 60 de zile
inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(3) Cererile de modificare a contractului vor fi depuse de ctre reprezentatii salariatilor la

angajator.

(4) Modificarile aduse contractului se comunicd, in scris, organului la care se pastreazi §i devin
aplicabile de la data inregistrérii sau la o data ulterioard, potrivit conventiei partilor.

Modificarile aduse contractului produc efecte numai pentru viitor. Modificrile contractului colectiv
de munci asupra cdrora pirtile au convenit vor face obiectul unui act aditional care va fi aprobat de
catre partile contractante i care va produce efecte de la momentul inregistrérii la Inspectoratul
Teritorial de Muncé Bucuresti.

(5) Partile convin ca in perioada negocierilor, atét in cazul in care se fac modificéri, ct §i in cazul
denuntdrii contractului, s nu efectueze concedieri din motive neimputabile salariafilor si sd nu
declanseze greve.

Art. 4. — Suspendarea si incetarea contractului au loc potrivit legii.
Art. 5. — (1) Drepturile salariailor prevazute in prezentul contract nu pot si reprezinte cauza
reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor stabili potrivit
prevederilor legale.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract intervin reglementri
legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din contract.

Art. 6. — (1) Partile convin sa faci eforturi in vederea promovdrii unui climat normal de munci in
unitate cu respectarea prevederilor legii, a contractului privind raporturile de munca, a
regulamentului de ordine interioard, precum si a drepturilor §i intereselor salariatilor.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de sanse si
tratament pentru toti salariatii, fard discrimindri directe sau indirecte, discriminare prin asociere,
hartuire sau faptd de victimizare, bazata pe criteriul de rasd, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie,
origine sociald, trdsjtyri genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd
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gioasd, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta
ritate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizatd, sau orice alt criteriu care are ca scop
-t restringerea sau inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor decurgand
tractele privind raporturile de munca.

se tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui bérbat, pe motiv ci a solicitat
fectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de ingrijitor ori cd
arcitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie discriminare in sensul Legii
[2002(0.U.G. nr. 57/2022).

- Partile se obligi ca, in perioada de aplicare a prezentului contract s nu promoveze si sa nu
| proiecte ce decurg din contract, oricare ar fi nivelul la care acestea s-au incheiat.

.- In scopul salarizirii §i acordirii celorlalte drepturi previzute in prezentul contract, unitatea
e demersuri pentru a asigura fondurile necesare, precum si in vederea modificérii ulterioare a
ia.

1, — Modificirile aduse contractului produc aceleasi efecte ca si contractul, de la data

strarii.

10. - (1) Aplicarea prevederilor contractului se face potrivit prevederilor legale in vigoare.

aca nu se realizeaza consensul, pirtile se pot adresa instantelor judecatoresti.

1. - Prevederile prezentului contract la nivel de unitate sunt minime si obligatorii pentru

jator.

12. — (1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia aplicérii

=derilor prezentului contract pértile se vor adresa reprezentantilor salariatilor, alesi la nivel de
ite.

\ngajatorul si reprezentantii angajailor semnatari ai prezentului contract sunt obligati si se
ulte si sa se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

.13. - Declansarea procedurii prevazute la art. 12 nu constituie un impediment pentru sesizarea
ectoratului teritorial de munca din judeful in care isi desfagoara activitatea angajatii/lucrétorii
atii(art. 130 lit. a) din Legea nr. 367/2022).

.14.— (1) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificéri

slative, pirtile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupd caz.

La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi §i obligatii

limentare ale salariatilor, prezentul contract va fi pus in concordanta cu modificérile survenite in
islatia in vigoare.

APITOLUL II 5
[MPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE REPAUS

rt.15. — Timpul de lucru reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
xcinilor de munca.

rt. 16. — Durata normal3 a timpului de muncai este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe sdptiména.

rt. 17. — (1) Orele prestate, din dispozitia conducatorului unitattii sau a sefului compartimentului,
este programul stabilit de unitate sau in zilele de sarbdtori legale ori declarate zile nelucratoare
unt ore suplimentare.

2) In anul 2024, munca suplimentara efectuata peste durata normala a timpului de lucru de citre
sersonalul incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si munca prestati in zilele de
epaus sdptdmanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile
in vigoare, nu se lucreazd, in cadrul schimbului normal de lucru, se vor compensa cu timp liber
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orespunzitor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii al Roméniei,
epublicatd si cu alte acte normative aplicabile in domeniu.

»au

3) in cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibila in termenul de 90 de zile, in
una urmitoare, munca suplimentard va fi plitit salariatului prin adiugarea unui spor la salariu
.orespunziitor duratei acesteia. Sporul pentru munca suplimentara nu poate fi mai mic de 75% din
.alariul de baza.

4) Salariatii pot fi chemati sa presteze, in conditii deosebite, ore suplimentare, durata maxima a
yrelor suplimentare neputdnd sd depdgeasci 8 ore pe siptimand si 32 de ore pe luna.

Art. 18. — (1) Programul de lucru este cel stabilit prin regulamentul intern, conform prevederilor
egale.

*2) Pauza de masi este de 30 minute si se acordi zilnic fiecdrui salariat, fard prelungirea timpului de
ucru. :

3) Tinerii in varsta de pand la 18 ani beneficiazd de o pauzé de masa de cel putin 30 de minute in
sazul in care durata zilnicd a timpului de munca este mai mare de 4 ore §i jumdtate.

4) Salariatii pot solicita, in mod justificat, decalarea programului de lucru. Angajatorul va analiza
sererea §i va aproba aceasta in functie de posibilitfi.

'5) Munca la domiciliu si telemunca se bazeazd pe acordul de vointd al partilor si se prevede in mod
:xpres in contractul individual de munci odati cu incheierea acestuia pentru personalul nou-angajat
sau prin act aditional la contractul individual de munca existent.

MUNCA IN TIMPUL NOPTII

Art. 19. — (1) Se considerd munci desfisurata in timpul noptii, munca prestat in intervalul cuprins
intre orele 22:00 — 6:00.

(2) Pentru orele lucrate in acest interval salariatii beneficiazi de un spor pentru munca prestatd in
timpul noptii de 25% din salariul de bazi, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de
noapte din timpul normal de lucru sau cel putin 30% din timpul s&u lunar de lucru.

Art. 20. — Pentru persoanele al cdror program de lucru se desfagoara pe timpul noptii, durata
timpului de munci este mai micé cu o ord decat durata timpului de munc prestaté in timpul zilei,
fara diminuarea salariului de baza i a vechimii in munca.

Art. 21. — (1) Salariatii care urmeaza si desfdgoare cel putin 3 ore de munci de noapte sunt supusi
unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii §i dupa aceea periodic.

(2) Salariatii care desfisoara munca de noapte si au probleme de sénatate recunoscute ca avand
legatura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt api.

(3) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani, femeile gravide, lduzele si cele care alapteaza nu pot
fi obligate sa presteze munca de noapte.

CONCEDII SI ZILE LIBERE

Art. 22. - (1) Se considera sarbatori legale si sunt zile de repaus urmétoarele:
- 1 si 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezitorul;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
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. prima i a doua zi de Pagti;

. | mai;

- | iunie;

- prima §i a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intdi chemat, Ocrotitorul Roméniei;
- 1 decembrie;

- prima §i a doua zi de Criiciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decat cele cregtine, pentru persoanele aparfinind acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

(3) Zilele libere pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale, altele decat cele crestine, se
acordd de catre angajator in alte zile decét zilele de sirbitoare legald stabilite potrivit legii sau de
concediu de odihna anual.

(4) Pentru persoanele care se afld in concediu, zilele in cauza nu se iau in calculul concediului de
odihnd——

/Art. 23. - (1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihn, plitit,durata
efectiva oe se stabileste in contractul indiviaual de munca,cu respectrea legii si se acorda
proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

(2) Orice conventie prin care se renuntd total sau in parte la dreptul la concediul de odihna este
interzisa.

(3) Concediul de odihnd poate fi efectuat in trange, din care una de minimum 10 zile.

Cealalta parte va trebui acordatd si luata pani la sfargitul anului in curs. La solicitarea motivatd a
salariatului, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 10 zile lucrétoare.

(4) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau parial concediul
de odihni la care avea dreptul in anul calendaristic, cu acordul persoanei in cauza, unitatea este
obligat si acorde concediul de odihna neefectuat, intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul
urmitor celui i care acesta s-a aflat in concediu medica sau concediu crestere copil.

(5) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat dacd, pe perioada efectudrii acestuia
intervine una dintre urmatoarele situatii:

a) incapacitate temporara de munci, constatati cu certificat medical, pe aceastd perioadd salariatul
fiind in concediu medical;

b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele decét serviciul militar in termen;

¢) cand prezenta salariatului la serviciu este cerutd de conducerea unitataii;

d) in cazul in care salariatul solicitd acest lucru si interesele serviciului o permit.

(6) Salariatii detagati la alte unitéti beneficiazd de concediu de odihna si de drepturile aferente
concediului de odihna aplicabile conform legislatiei in vigoare la unitatea unde sunt detagati cu
respectarea drepturilor mai favorabile.

Art. 24, - (1) Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic, fiind in concediu
medical beneficiaza integral de concediul de odihnd in timp ce salariafii care beneficiaza de
concediu fird plata au dreptul la concediul de odihné proportional cu timpul efectiv lucrat.

(2) in cazul in care perloadele de concedii fard platd, insumate, au fost de 12 luni sau mai mari i s—
au intins pe 2 sau mai multi ani calendaristici consecutivi, salariafii au dreptul la un singur concediu
de odihna, acordat in anul reinceperii activitatii, in masura in care nu a fost efectuat in anul in care
s-aivit lipsa de la serviciu.

-
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Art. 28, - Salariatul chemat in scris din concediu de conducerea unitatitii are dreptul la o
compensatie care constd din:

a) plata transportului dus-intors din localitatea unde se afld in concediu;

b) despigubiri datorate pentru cheltuielile fiicute de salariat, dacl acesta se afld la odihna sau
tratament, pe bazi de documente;

¢) timpul consumat cu deplasarea dus—intors, dar nu mai mult de 2 zile, se consider timp lucrat si
se adaugi la concediul de odihnd platit.

Art. 26. - n cazul in care ambii sofi lucreazi in aceeasi unitate, au dreptul la programarea in
concediu in aceeasi perioadd.

Art. 27, — In cazul in care salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr—o
statiune balneoclimatericd, data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea
medicald, indiferent de programare, cu obligatia de a anunta seful ierarhic cu § zile calendaristice
inainte de plecarea in concediu.

Art. 28. — In afara concediului de odihn3, salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru
evenimente familiale deosebite sau pentru alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) decesul sofului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor - 3 zile lucritoare;

b) decesul bunicilor, fratilor, surorilor — o zi lucratoare;

) cédsdtoria salariatului — 5 zile lucritoare;

d) casitoria unui copil al salariatului — 2 zile lucrétoare;

e) nasterea/adoptia unui copil - 10 zile lucrdtoare + § zile dacd a urmat un curs de puericultured;
f) chemari la Centrul Militar (pe baza de acte) — 1 zi lucritoare, conform legii;

g) donatorii de sange — conform legii;

h) la schimbarea locului de munca, cu schimbarea domiciliului in altd localitate — 5 zile lucrétoare;
i) control medical anual - 1 zi lucratoare;

J) concediu de ingrijitor - 5 zile pe an;

k) absenta de la locul de munci in situatii neprevizute — 10 zile lucritoare pe an.

CONCEDIUL FARA PLATA

Art. 29. - (1) Orice salariat are dreptul la concediu fira platd, a céror durata insumatd nu poate
depisi 90 de zile lucrétoare anual, pentru rezolvarea urmdtoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de inva{amant
superior, curs seral sau fird frecventd, a examenelor de an universitar, cdt §i a examenului de
diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de inva{amant superior, curs seral sau fara
frecventd;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat,
in cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

c) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in alté unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fira plata, fara limita prevazuta la alin. (1), in urmétoarele
situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in vérsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical; de
acest drept beneficiaza atit mama salariata, cét si tatdl salariat, dacd mama copilului nu beneficiaza,
pentru aceleasi motive, de concediu fira plata;

b) tratament medical efectuat in striinatate pe durata recomandata de medic, dacé cel in cauza nu
are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie. pentru incapacitate temporara de muncd, precum si pentru
insotirea s@ulu' sau, dupd caz, a sotiei ori a unei rude apropiate — copil, frate, sora, périnte, pe
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