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REGULAMENT INTERN

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul Intern al SC PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL HUSI stabileste
dispozitii referitoare la protectia , igiena, securitatea in munca , organizarea si disciplina
muncii, in baza Codului Muncii si legislatiei in domeniu , precum si la procedurile si prescriptiile
cu caracter general, dupa care se desfisoari activitatea in cadrul societatii.

Potrivit actului constitutiv al societatii , obiectul principal de activitate il constituie CAEN :8130
LActivitati intretinere peisagistica ,,

Art. 2. La baza alcatuirii prezentului Regulament, se afla dispozitiile Legii nr. 53/2003- Codul
Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare; Contractul Colectiv de Munca Unic aplicabil,
Legea nr. 319/2006 securitdtii si sdndtatii in munca, precum si alte prevederi cuprinse in
legislatia actuala.

Art.3. Prezentul Regulament intern se aplica tuturor salariatilor incadrati la societate pe baza de
contract individual de munca , indiferent de tipul acestuia precum si persoanelor care desfagoara
activitatea ca delegate sau detasate, pe toata durata derularii contractului individual de munca.

Art. 4. (1) Angajatorul are obligatia sd furnizeze salariailor informatiile necesare referitoare la
prevederile acestui regulament.
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(2) Regulamentul intern i§i produce efectele fatd de salariati din momentul aducerii lui la
cunostinfa acestora.

(3) Aducerea la cunostinta salariatilor a continutului Regulamentului intern se va face de cétre
seful direct al fiecarui salariat prin consemnare intr-un tabel, pe bazi de semnétura a salariatilor.

(4) Prezentul regulament se revizuiegte periodic in concordanti cu modificirile de natura
legislativa la nivelul angajatorului sau al proceselor de munci.

(5) Avénd in vedere caracterul dinamic al evolutiei activititii societatii, este posibil ca unele
prevederi ale prezentului regulament si se modifice inainte de revizuirea lui.

Art.5. (1) Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin norme interne de serviciu,
norme generale sau specifice in domeniul conduitei salariatilor societatii, in masura in care

acestea sunt necesare.

(2) Conditiile specifice sau speciale pentru unii salariati ai societatii sau pentru anumite
modalitati sau proceduri de aplicare a prezentului Regulament, vor putea face obiectul unor

norme, reguli, planuri si decizii interne de serviciu.

Art.6. Prezentul Regulament cuprinde norme referitoare la:

- Domeniul de aplicare
- Programul de lucru.-Accesul in unitate
- Respectarea principiului nediscriminarii si a inlaturarii oricaror forme de incalcare a demnitatii

- Drepturile si obligatiile angajatorului si salariatilor

Protectia , igiena si securitatea in munca

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicate-Procedura disciplinara

Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Raspunderea patrimoniala

Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art. 7. (1) Relatiile de munci se bazeazi pe principiul consensualittii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relaiile de munci dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor

individuale de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmiregte renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Angajatorul si salariatii se vor informa §i se
vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.
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Art. 8. — (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Angajatorului.

(2) Regulamentul intern se afiseazi la Serviciul Resurse Umane din cadrul Angajatorului.

(3) Sefii compartimentelor functionale ale Angajatorului vor aduce la cunogtinta fiecirui angajat,
sub semndturd, continutul prezentului regulament intern si vor pune la dispozifia acestora, la
cerere, in vederea documentirii §i consultirii, exemplare din Regulamentul intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului
intern, in misura in care face dovada incilcdrii unui drept al siu.

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicérii de

cdtre angajator a modului de solutionare a sesizirii formulate potrivit alin. (4).

(6) Regulamentul Intern isi produce efectele fata de salariati din momentul luérii la cunostinta
dovedita, fie prin semnarea contractului de munci la angajare, fie prin semnitura din ANEXA 1
— TABEL, necesari atunci cand Regulamentul intern se modifica ulterior angajarii.

DEFINITII

in intregul text al prezentului Regulament, urmétorii termeni au urmatoarele intelesuri:

Actiuni pozitive — acele acfiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de
discriminare;

Autoritate de supraveghere — inseamni o autoritate publica independenti instituitd de un stat
membru in temeiul articolului 51 GDPR;

CCM- Contractul Colectiv de Munci la nivel de societate SC PARCURI VERZI & URBAN
TRANS SRL HUSI, societate cu capital de stat cu sediul in municipiul Husi,
STR.IDECEMBRIE, NR . 9, CORP B, CUI 28323214 ; NRC: J37/152/2011

Conducerea societatii — Administratorul societatii desemneaza persoana care ocupa functia
imediat superioara unui anumit post in organigrama societatii si care asigura coordonarea si
supravegherea activitatii acestuia

CIM inseamnd contractul_individual de munca incheiat intre Societate PARCURI VERZI &
URBAN TRANS SRL HUSI si un Salariat;
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Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia sii il efectueze dupd nastere, in cadrul concediului pentru sarcind §i liuzie cu duratd
totald de 126 de zile, de care beneficiazi salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiazi salariatele previzute la lit. ¢) —
e) pentru protectia sindtdtii §i securitdfii lor gi/sau a fitului ori a copilului lor.

Zile libere pentru supravegherea copiilor -se acorda zile libere unuia dintre parinti pentru
supravegherea copiilor,in situatia suspendarii cursurilor sau inchiderii temporare a unitatilor de
invatamant ,ca urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme
decretate astfel de catre autoritatile competente cu atributii in domeniu;

Conducitorul ierarhic superior — desemneazii persoana care ocupi functia imediat superioard

unui anumit post in organigrama Societd{ii §i care asigurd coordonarea si supravegherea
activitdtii acestuia;

Conducerea Societifii inseamnd oricare dintre administratori, desemnati in concordantid cu
Actul Constitutiv al Societitii si cu prevederile legale in vigoare, sau oricare dintre directorii sau,
dupa caz, directorii punctelor de lucru sau orice alte persoane cu functii de conducere pe care
administratorii si/sau Directorul General le-au imputernicit/numit in acest sens; -
Presedintele/Director General al Societitii sau orice alte persoane cu functii de conducere pe care
Presedintele Director General i-a mandatat in acest scop;

Consimgimint — al persoanei vizate inseamnd orice manifestare de vointd liberd, specifica,
informata §i lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o declaratie
sau printr-o acfiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc si fie prelucrate;

Contract de internship — contractul incheiat intre intern §i organizatia-gazdd, pe duratd
determinatd, in temeiul cruia un intern se obliga sa se pregiteasci profesional §i si desfigoare o
activitate specificd pentru si sub autoritatea unei organizatii-gazda, care se obliga si ii asigure o
indemnizatie pentru internship si toate conditiile necesare realizirii scopului urmirit;

Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoanid fizicd identificatd sau
identificabila (,,persoana vizatd”); o persoani fizica identificabild este o persoand care poate fi
identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numdr de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai

multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice,
culturale sau sociale;

Destinatar — inseamnd persoana fizica sau juridicd, autoritatea publica, agentia sau alt organism
cdreia (cdruia) i sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent dacd este sau nu o parte
tertd. Cu toate acestea, autoritatile publice cédrora li se pot comunica date cu caracter personal in
cadrul unei anumite anchete in conformitate cu dreptul uniunii sau cu dreptul intern nu sunt
considerate destinatari; prelucrarea acestor date de citre autoritatile publice respective respectd
normele aplicabile in materie de protectie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucrérii;
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DPIA — Evaluarea impactului asupra protectiei datelor (in limba englezi, dataprotection impact
assessment, DPIA);

DPO - responsabilului cu protectia datelor (in limba engleza, data protection officer);

Discriminare directd — situatia in care o persoani este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de
sex, decdt este, a fost sau ar fi tratatd altd persoani intr-o situatie comparabila;

Discriminare indirectii — situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practicd, aparent neutrd,
ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu
excepfia cazului in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceastd practicd este justificata
obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare si
necesare;

Discriminare bazatd pe criteriul de sex — discriminarea directd si discriminarea indirect,
hértuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de citre o alta persoani la locul de munci sau in alt
loc in care aceasta isi desfigoard activitatea; Constituie discriminare bazati pe criteriul de sex
orice comportament nedorit, definit drept harfuire sau harfuire sexuald, avand ca scop sau efect:
a) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectati;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Discriminare multipld — orice faptd de discriminare bazatd pe doud sau mai multe criterii de
discriminare.

Dispensa pentru consultatii prenatale — reprezintd un numar de ore libere platite salariatei de
citre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciazi nivelul de dezvoltare profesionald a
acestora.

Gen- desemndm ansamblul format din rolurile, comportamentele, trisiturile si activitatile pe
care societatea le considerd potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;"

Hirtuire — situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul persoanei,
aviand ca obiect sau ca efect lezarea demnitdtii persoanei in cauzd si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Hiirtuire sexuald — situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuald,

exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitgii unei
persoane §i, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;
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Hartuire morala -constituie harfuire morala la locul de munca orice comportament care, prin
caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui
angajat sau grup de angajati, pundnd in pericol munca lor sau degradand climatul de
lucru,stresul si epuizarea fizicd intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca;

Hirtuire psihologicii — se infelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
perioadd, este repetitiv sau sistematic gi implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intentionate §i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea
fizica ori psihologici a unei persoane;

Actiuni pozitive -acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera

realizarea in fapt a egalitatii de sanse inte femei si barbati si care sunt considerate actiuni de
descriminare;

Intern — persoana care presteazi o activitate specificd, precizatd in fisa de internship, in cadrul

unei organizatii-gazda, in baza unui contract de internship, pentru realizarea scopului prevazut la
art. 1 alin. (1) din Legea nr. 176/2018;

Incilcarea securititii datelor cu caracter personal” — inseamnd o incélcare a securitatii care
duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea

neautorizatd a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau
la accesul neautorizat la acestea;

Locul de munci — este zona delimitatd in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu
mijloacele §i cu materialele necesare muncii, in vederea realizirii unei operatii, lucrari sau pentru
indeplinirea unei activitati de citre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indeménarea
lor, in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzitoare, din care se obtine
un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

Accident care produce incapacitate temporara de munca- accident care produce incapacitate
temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice consecutive confirmate prin certificat
medical dupa caz,prin alte documente medicale potrivit prevederilor legale;

Accident de munca —vatamarea violenta a organismului uman ,precum si intoxicarea acuta
profesionala ,care au loc in timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de
serviciu,indiferent de natura juridica a raportului de munca in baza caruia se desfasoara

activitatea,si care provoaca incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile ,invalditate sau
deces;

Munci de valoare egald — activitatea remunerati care, in urma comparérii, pe baza acelorasi
indicatori i a acelorasi unitdti de masurd, cu o altd activitate, reflectd folosirea unor cunostinte si

deprinderi profesionale similare sau egale §i depunerea unei cantitati egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic;

Operator - inseamnd persoana fizica sau juridica, autoritatea publicd, agentia sau alt organism
care, singur sau impreund cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu
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caracter personal; atunci cdnd scopurile §i mijloacele prelucririi sunt stabilite prin dreptul
Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi
previizute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

Parte terfd — inseamnd o persoand fizicd sau juridicd, autoritate publicd, agenfie sau organism
altul decdt persoana vizatd, operatorul, persoana imputernicitd de operator si persoanele care, sub

directa autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate si
prelucreze date cu caracter personal;

Persoand imputerniciti de operator — inseamnd persoana fizicid sau juridicd, autoritatea

publicd, agenfia sau alt organism care prelucreazd datele cu caracter personal in numele
operatorului;

Personalul - Personalul de Conducere §i Personalul de Executie impreuna;

Politicile si Procedurile Interne inseamna politicile si procedurile adoptate si implementate in
Societate, precum §i orice alte politici §i proceduri care vor fi adoptate si comunicate Salariatilor
de Societate in viitor; toate Politicile §i Procedurile Interne vor fi afisate/comunicate pentru

informarea Salariatilor §i vor avea un caracter obligatoriu pentru Salariati din momentul in care
au fost comunicate/afisate.

Prelucrare date cu caracter personal — inseamni orice operatiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu
sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea

prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

Program de internship — activitatea specifici desfisurati de intern pe o perioadd de timp
limitatd in cadrul unei organizatii- gazda, care are ca scop aprofundarea cunostintelor teoretice,
imbunététirea abilitatilor practice si/sau dobandirea de noi abilititi sau competente;

Protecfia maternititii — este protectia sanatifii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau
mame la locurile lor de munci;

Reguli corporatiste obligatorii — inseamna politicile in materie de protectie a datelor cu
caracter personal care trebuie respectate de un operator sau de o persoand imputernicitd de
operator stabilitd pe teritoriul unui stat membru, in ceea ce priveste transferurile sau seturile de
transferuri de date cu caracter personal citre un operator sau o persoand imputernicitd de
operator in una sau mai multe téri terfe in cadrul unui grup de intreprinderi sau al unui grup de
intreprinderi implicate intr-o activitate economici comuna;

Regulament GDPR - Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
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(Regulamentul general privind protectia datelor, in limba englezi General Data Protection
Regulation);

Autoritate de supraveghere —inscamna o autoritate publica independenta instituita de un stat
membru in temeiul art. 51 GDPR;

Reprezentant — inseamni o persoand fizicd sau juridicd stabilitd in Uniune, desemnatd in scris
de ciitre operator sau persoana imputernicitd de operator in temeiul articolului 27 din GDPR, care
reprezintd operatorul sau persoana imputernicitd in ceea ce priveste obligatiile lor respective care
le revin in temeiul GDPR;

Rude inseamnd, dar fara ca enumerarea sa fie limitativa: copiii, parintii, bunicii, fratii/surorile,
unchii/matusile, verii primari, nepotii, sotul/sotia, copiii adoptati, mama/tatil/sora/fratele vitreg,
precum si afinii prin clsitorie (respectiv pdrintii, bunicii, fratii/surorile, unchii/matusile, verii
primari, nepotii, copiii adoptati, mama/tatil/sora/fratele vitreg);

Salariat inseamnd orice persoand care intrd in raporturi de muncd cu Societatea, indiferent de
functia sau postul siu;

Salariata gravidi — este femeia care anunt in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de
graviditate §i anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care s ii ateste aceastd stare;

Salariata care a niiscut recent — este femeia care si-a reluat activitatea dupd efectuarea
concediului de lduzie si solicitd angajatorului in scris mésurile de protectie previzute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tirziu de 6 luni de la
data la care a niscut;

Salariata care alipteazi — este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului
de lauzie, isi alipteazd copilul si anun{d angajatorul in scris cu privire la inceputul §i sfarsitul
prezumat al perioadei de aldptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie
in acest sens;

Sex— desemndm ansamblul trisaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile §i
barbatii;

Lucrator — persoana angajata de catre un angajator ,potrivit legii,inclusiv studenti,elevi,in
perioada efectuarii stagiului de practica ,precum si ucenicii si alti participanti la procesul de
munca cu exceptia persoanelor care presteaza activitati casnice;

Sef direct -inseamnd persoana care ocupd functia imediat superioard unei anumite functii din

structura organizationald a Societaii si care asigurd coordonarea §i supravegherea acesteia,
conform celor inregistrate in structura organizationald a Societatii gi/sau figa postului;
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