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SC PARCURI VERZI&URBAN TRANS SRL HUSI

CAPITOLUL I - PREVEDERI GENERALE

Art.1.- S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS S.R.L. este persoana juridica romana, prin
Hotararea Consiliului Local al municipiului Husi nr, 86 din 24 martie 2011 s-a aprobat infiintarea
operatorului de servicii si intretinere spatii verzi S.C PARCURI VERZI SRL- HUSI.Prin
Hotararea Consiliului Local al municipiului Husi nr. 109 din 23.04.2018 privind completarea
obiectului de activitate a S.C. PARCURI VERZI SRL - HUSI -cu activitatea de transporturi
urbane, suburbane si metropolitane ,cod CAEN 493 | ,s-a schimbat denumirea societatii in S.C.
PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL HUSI ,societatea si-a completat obiectul de activitate
si schimbat denumirea, in temeiul prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale,
republicata, Lcgii serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006 cu modificarile ulterioare,
si ale O.G. nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local, modificata si completata, functioneaza ca societate
cu raspundere limitata, avand asociati Consiliul Local al municipiului Husisi S.C.

ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI.

Art.2. - S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS S.R.L. are sediul social in municipiul Husi ,
str. 1 Decembrie ,nr. 9,Corp B, dar desfasoara activitati si la sediul secundar din str. Husi -
Voloseni . Societaten a fost inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului de pe lanaga
Tribunalul Vaslui sub nr. J37/152/2011 .

Durata societatii este nelimitata , cu incepere de la data inregistrarii la Registrul

Comertului .

Art. 3. - La baza alcatuirii prezentului Regulament, se afld dispozitiile Legii nr. 53/2003- Codul
Muncii, cu modificérile si completirile ulterioare; Contractul Colectiv de Munca Unic aplicabil,
Legea nr. 319/2006 securitatii si sanitatii in muncd, precum §i alte prevederi cuprinse in legislatia
actuald, Legii nr.31/1990 cu modificarile si completarile ulterioare ;Legii 51/2006 privind
serviciile comunitare de utilitati publice ,cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL II - OBIECTUL DE ACTIVITATE. CAPITAL SOCIAL

Art.4.- S.C. PARCURI VERZI & URHAN TRANS S.R.L. are ca obiect principal de activitate
operarea de activitati de intretinere peisagistica , COD CAEN ,Diviziune 81,Grupn 813. Clasa
8130, i-a fost delegata in conditiile legii, prin HCL nr 109 / 28.04.2011 s-a aprobat incheierea
contractului de delegare de gestiune a serviciilor de amenajarea , intretinerea si infrumusetarea
spatiilor verzi din municpiul Husi prin concesiune .Ca prestator se actioneaza sub conducerea,
coordonarea si controlul Consiliului local, societatea urmareste sa contribuie la cresterea
nivelului calitativ si cantitativ al serviciilor de activitati de intretinere peisagistica , implicit, al
imbunatatirii conditiilor de viata , de munca si de locuire ale populatiei, in conformitate cu
cerintele fundamentale pe care serviciile publice trebuie sa le indeplinesca.
Activitiitile secundare pe care le poate desfasura societate sunt mentionate in actul

constitutiv al societatii .
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Art. 5. Potrivit contractului de delegare a gestiunii pentru unele servicii comunitare de utilitati
publice ale Municipiului Husi, socieatatea desfasoara :
< -amenajarea si intretinerea zonelor verzi a parcurilor, a terenurilor de sport, a
locurilor de agrement si a terenurilor de joaca pentru copii;
-amenajarea , organizarea si exploatarea parcarilor;
-amenajarea , organizarea si exploatarea mobilierului urban .
- intretinerea, pregatirea si plantarea cu material saditor a spatiilor verzi ocupate cu
rasaduri de flori, gazon, parcuri din municpiul Husi;
- intretinere alei ( maturat parcuri ),
- intretinere parcuri , reparatii mobilier parcuri ;
- tuns gazon ( masini de tuns gazon ) parcuri si aliniamente ;
- mobilizat teren ( sapat manual);
- plantat ronduri de flori ( anuale si bienale ) ;
- montat flori in ghivece pe stalpi de iluminat, copaci si in piramide florale;
- udat ronduri de flori, ghivece de pe stalpi si piramide florale, flori planatate pe scuaruri (
udatul se efectueaza atat ziua cat si noapte, pe timp de vara aceasta activitate este
recomandata a se efectua noapte datorita temperaturilor foarte ridicate ) ;
- tuns garduri vii
- semanat gazon
- prasit garduri vii
- greblat zone verzi
- taierea ramurilor cu flori trecute la trandafiri ;
- curatat teren de frunze si crengi;
- plivit si sapalugit ronduri, trandafiri, gard viu;
- udat plantatii cu furtunul de la hidrant si cisterna ;
- transport, incarcat si descarcat gunoi, dupa curatarea terenurilor.
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Art. 6. In realizarea obiectului siiu de activitate, SC PARCURI VERZI&URBAN TRANS SRL
HUSI exercitd urmatoarele atributii principale:
administreaza si gestioneaza bunurile date in administrare ca un bun proprietar;
asigura paza si integritatea bunurilor;
presteaza servicii de calitate;
stabileste si urmareste realizarea tuturor indicatorilor de performanta;

+»+ furnizeaza Primarului Municipiului Husi informatiile solicitate si asigura accesul
la toate informatiile necesare verificarii, evaluarii, functionarii si dezvoltarii serviciului;

« pune in aplicare metode performante de management care sa conduca la reducerea
costurilor si la cresterea calitatii serviciilor ;

L) .
.‘. ...

)
'..

L)
"

Art. 7. S.C PARCURI VERZI&URBAN TRANS S.R.L HUSI. este administratorul bunurilor
date in gestiune de Municipiul Husi din patrimoniul siu, cu exceptiile previzute de lege.

Art. 8. S.C PARCURI VERZI&URBAN TRANS S.R.L HUSI, gestioneaza bunurile mobile si
imobile, predate de cétre Municipiul Husi .

Art. 9. S.C PARCURI VERZI&URBAN TRANS S.R.L - HUSLI. foloseste si dispune in mod
autonom in conditiile legii de bunurile pe care le are in admistrare pentru realizarea obiectului de
activitate si beneficiazi de rezultatele utilizirii acestora.

Art. 10. In cadrul administrarii patrimoniului din dotare, societatea va desfasura activitate
de reparatii §i intretinere a acestuia.

Art.11. Misiunea S.C PARCURI VERZI&URBAN TRANS S.R.L HUSI
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- de a asigura comunitiii servicii de amenajare ,intretinere si infrumusetare a saptiilor verzi
in conformitate cu cerinfele legale de reglementare in domeniu.

Art. 12, Obiectivele S.C. PARCURI VERZI&URBAN TRANS S.R.L HUSI

» Ca principal obiectiv crearea unui climat urban plicut si civilizat pentru viata de zi cu zi a
cetiitenilor cét si realizarea dezideratelor §i a conditiilor de calitate.

» Imbunitifirea permanentd a indicatorilor tehnico — economici ai activitafii , prin
reorganizarea si eficientizarea proceselor de productie in functie de dinamica cerintelor si
eficientizarea proceselor de productie in funcjiec de dinamica ceringelor §i conditiilor
concrete de prestare a serviciilor.

» Imbunititirea nivelului de pregitire profesionali a resurselor umane .

Art.13. Principalele directii strategice ale S.C. PARCURI VERZI&URBAN TRANS S.R.L
HUSI
» Orientarea in permanen(d citre satisfacerea clientilor prin modernizarea §i cresterea
calitiifii serviciilor prestate cétre beneficiari.
» Mentinerea i imbunatétirea performantelor in toate activitafile prestate de catre S.C.
PARCURI VERZI&URBAN TRANS SRL HUSI .
» Preocuparea permanentd pentru instruirea continua a personalului societatii si
folosirea experientei acumulate pentru cresterea calitatii serviciilor prestate;
» Modemizarea continud a infrastructurii.

Art. 14. Capitalul societitii S.C. PARCURI VEZI &URBAN TRANS SRL HUSI

Capitalul social este in valoare de 200 lei, divizat in 20 de pirti sociale cu o valoare
nominald de 10 lei /parte sociald -19 parti apartin Unitatii Administrativ Teritoriale Husi si o
parte SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI.

Capitalul social poate fi redus sau majorat in baza Hotérarii Consiliului Local al
Municipiului Husi in conditiile legii si a actului constitutiv. Cesiunea partiald sau totala a partilor
sociale se poate face, in conditiile prevazute de lege.

Art. 15. Patrimoniul societitii comerciale include totalitatea drepturilor si obligatiilor
patrimoniale privite ca o suma de valori active si pasive stréns legate intre ele. Patrimoniul
societdtii nu va putea fi grevat de datorii sau obligaii personale ale asociatilor, iar creditorii
acestuia pot formula pretentii numai asupra partii din profitul societétii ce i se va repartiza sau ce i
se va cuveni la lichidarea societaii. Societatea exploateaza si bunuri de natura mijloacelor
fixe/obiecte de inventar de natura mijloacelor fixe, care apartin domeniului public ori privat al
Municipiului Husi si care fac obiectul contractului de concesiune 11527/02.05.2011 .

Art. 16. Activitatea economico-financiari a societitii exercifiul financiar incepe la 1 ianuarie si
se termind la 31 decembrie al fiecarui an. Societatea va organiza §i va conduce contabilitatea in
conformitate cu reglementirile legale §i va intocmi bilanful contabil si contul de profit si pierderi,
cu respectarea normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor.

Art.17 Profitul societitii comerciale se calculeazi pe baza bilanfului contabil aprobat de
Adunarea Generali a Asociatilor. Profitul impozabil se stabileste ca diferenta intre suma totald a
veniturilor realizate i suma cheltuielilor efectuate pentru realizarea acestor venituri. Dupd
deducerea impozitului pe profit, profitul net se repartizeazi conform legislatiei in vigoare privind
repartizarea profitului la societdfile comerciale cu capital integral de stat, pe destinafii:
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a) rezerve legale, alte rezerve reprezentand facilitafi fiscale previzute de lege, acoperirea
pierderilor contabile din anii precedeni ;
b) minim 50% din ceea ce rimane dupd deducerea sumelor de la lit. a) se constituie ca dividend de
platit §i reprezintd beneficiul cuvenit asociatilor proportional cu cotele de participare;
¢) profitul nerepartizat pe destinatiile previzute la lit. a)-b) se repartizeazi la alte rezerve si

constituie sursa proprie de finantare.

CAPITOLUL III - STRUCTURA ORGANIZATORICA A SOCIETATIL
ATRIBUTII

Art. 18. Prin  Hotararea Consiliului Local Municipiului Husi nr. 1 din 07.01.2019 (actualizata pin
Hotarare AGA nr.12 din 22. 12.2023)s-a aprobat Organigrama SC PARCURI VERZI&URBAN
TRANS SRL HUSI , in structura organizatoricd societatea avind compartimente functionale
(birouri, servicii) si echipe de lucru cu relatii de subordonare conform organigramei:

Adunarea Generala a Actionarilor

Administrator

Audit extern

Compartiment contabilitate

Sef serviciu spatii Verzi(sera)

Compartiment resurse umane/registratura / gestiune magazie/arhiva
Compartiment achizitii tehnic

Compartiment parc auto

Compartiment amenajare ,intretinere si infrumusetare spatii verzi/producere material
dentrofloricul

Compartiment paza

YV VVVVVVVVYVY

Structura organizatorica reprezintd ansamblul persoanelor, subdiviziunilor organizatorice si a
relagiilor dintre acestea, orientate citre realizarea obiectivelor prestabilite ale societitii.
Principalele elemente componente ale structurii organizatorice sunt:

a) Postul reprezintd cea mai simpld subdiviziune organizatoricd, fiind definit ca ansamblul
obiectivelor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor ce revin spre exercitare, in mod regulat,
unei persoane angajate in societate.

b) Functia reprezintd ansamblul atributiilor §i sarcinilor, omogene din punct de vedere al
naturii §i complexitétii lor, desemnate in mod regulat unui angajat din societate. Clasificarea
functiilor dupa natura competentelor si a responsabilitafilor pe care le presupun:

- functii de conducere, caracterizate prin sarcini, competente §i responsabilitdti din domenii
mai largi de activitate, implicind atributii de coordonare a unui numar de subordonati;

- functii de executie, caracterizate prin obiective individuale limitate, insofite de competente
si responsabilitdti mai reduse; ele au menirea punerii in practicd a deciziilor titularilor posturilor de
conducere.

c) Compartimentul reprezintd o subdiviziune organizatoricd formata prin gruparea, pe baza
unor criterii obiective, a unui numir rafional de posturi aflate sub o autoritate unicd, in cadrul
cireia se realizeazd, in mod permanent, un ansamblu relativ omogen de sarcini, necesitind
cunostinte specializate de un anumit tip si utilizarea unor metode si tehnici

d) Relatiile organizatorice reprezintd relatiile structurale care se stabilesc intre diferite
subdiviziuni organizatorice datorita necesitétii unui schimb permanent de informatii i pot fi:
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« Relatii ierarhice care se stabilesc intre doud compartimente i decurg din delegarea de
competenfe pe care un compartiment le are faa de celilalt;

# Relatii functionale care se stabilesc intre doud compartimente in care existd autoritate
functionald, acestea asigurdnd coordonarea unitari a activitifii de ansamblu.

% Reprezentarea grafici a structurii organizatorice s-a concretizat in Organigrama S.C.
PARCURI VERZI&URBAN TRANS SRL HUSI aprobatd de Adunarea Generald a
Asociatilor, si care face parte integranta din prezentul regulament (Anexa nr. 1).

Art. 19. Unitatea Administrativ Teritoriala a Municipiului Husi,in calitate de asociat unic
exercitd drepturile §i indeplineste obligatiile care, potrivit legii, revin Adunirii Generale i adopt
hotardri atat in privinga activitigilor societdtii, cdt i referitor la politicile sale economice §i
comerciale.

Atributiile Asociatului unic (CLM HUSI ) sunt urmitoarele, prin reprezentantul acestuia ales prin
HCL are urmatoarele atributii

- numeste §i revocd in conditiile legii Administratorul, cenzorii, lichidatorii;

- aprobd regulamentul de organizare si functionare;

- stabileste competentele si responsabilitatile Administratorului;

- analizeazi, modificd §i aproba programul de activitate al societdtii si bugetul anual de
venituri §i cheltuieli;

- hotariste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare, acordarea de garantii si
realizarea investitiilor;

- aprobd si modifici situatiile financiare anuale - bilantul, contul de profit si pierderi - dupa
aprobarea raportului Administratorului i al cenzorilor;

- aproba repartizarea pe destinatii a profitului net;

- hotdragte majorarea si reducerea capitalului social;

- hotéraste si asupra modificarilor aduse actului constitutiv;

- hotérigte asupra modalitafilor de evaluare in vederea determindrii valorii patrimoniului
societitii;

- hotéragte asupra schimbidrii obiectului de activitate sau al sediului social;

- hotardgte fuziunea cu alte societati, divizarea societatii, dizolvarea anticipati a acesteia;

- hotéraste in orice alte probleme de competenta sa;

Consiliul Local al municipiului Husi 1in calitate de Asociat unic are urmitoarele ,
competente de baz, care nu pot fi delegate Administratorului :

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societitii;

b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare;
c) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societétii, potrivit Legii
nr.85/2006 cu modificirile §i completirile ulterioare privind procedura insolventei.

Art. 20 . Adunarea Generala a Asociatilor s-a constituit in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, in sensul implementarii guvernantei corporative la SC PARCURI VERZI&URBAN
TRANS SRL HUSI . Adunarea Generala a Asociatilor se intruneste de cate ori se impune , in
vederea exercitarii atributiilor ce vizeaza:

— aproba directiile prioritare si planurile anuale de dezvoltare ale societatii;

— asigurd integritatea §i folosirea eficientd a bunurilor soietatii;

— aprobd bugetul anual de venituri §i cheltuieli, raportul financiar anual si profitul

(pierderea) perioadei de gestiune;

— aprobd rapoartele Administratorului societatii referitor la rezultatele activititii economico
financiare , indicatorii economico financiari , obiectivele si criteriile de performanta

— aprobd, la propunerea Administratorului, in conformitate cu legislatia, structura
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organizational-economici (organigrama), statele de personal, fondul de salarizare sau normativele
de retribuire a muncii angajatilor;

—decide cu privire la oportunitatea efectudrii auditului intreprinderii;

— aprobd, la propunerea administratorului, regulamentele interne ale soccietatii;

— aprobd, cénd este cazul, instriinarea bunurilor mobile a patrimoniului societatii, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

—ia la cunostin{a calculul de fundamentare a tarifelor.

Art. 21, Conducerea curenti a societiifii este asigurati de Administrator .
Administratorul este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societifii, cu exceptia celor rezervate de lege.
Administratorul va putea si incheie acte juridice in numele si in contul societitii, prin
care si dobdndeascd bunuri pentru aceasta sau si instriineze, sd inchirieze, s schimbe ori sd
constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societd{ii, in conditiile prevdzute de Legea
nr.31/1990, republicati modificarile §i completérile ulterioare §i a altor acte normative incidente.
Administratorul reprezintd societatea in raporturile cu tertii i in justitie.
Administratorul va asigura conducerea activitatii zilnice, va decide cu privire la
angajarea personalului si la salarizarea acestuia. Angajarea personalului se va face prin
contract individual de munci, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii in vigoare.
Administratorul care intr-o anumiti operatiune, direct sau indirect, are interese contrare
celor ale societifii, precum si sotia, rudele sau afinii acestuia pana la gradul al patrulea inclusiv,are
obligatia de a se abtine.
Administratorul societdtii are ca atributii principale urmétoarele :
- obligatia de a indeplini formalitafile necesare constituirii societitii si de a depune
semndtura la registrul comerfului in cazul in care a fost desemnat reprezentant al
societatii;
- are obligatia de a prelua i pastra documentele privind constituirea societatii;
- are obligatia de a desfasura toate operatiunile cerute pentru indeplinirea obiectului de
activitate al societatii;
- are obligatia de a tine registrele cerute de lege i corecta lor tinere, de a intocmi situatia
financiard anuald, precum si de a asigura respectarea legii la repartizarea profitului si
plata dividentelor ( conform mentiunilor din actul constitutiv ) ;
- obligatia de a indeplini indatoririle prevdzute de actul constitutiv si de lege;
- selecteazd, angajeazi §i concediaza personalul salariat, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii §i a contractului colectiv de munci;
- incheie actele juridice in numele societi{ii comerciale, conform prevederilor legale;
- raspunde de respectarea disciplinei contractuale §i financiare;
- urmdiregte modul cum se respecti disciplina muncii in cadrul unitatii si propune masuri de
sanctionare, dacd este cazul;
- obligatia de a lua parte la toate adundrile societatii, si organe de conducere similare si de a
asigura informarea operativi a reprezentatului CL Husi asupra desfésurdrii activitatii, dar si modul
cum sunt duse la indeplinire hotararile adunari generale a asociatilor ;
- organizeazd, coordoneazi §i indruma activitatea de pregitire §i urmérire a productiei;
- analizeazi in cadrul societdtii propunerile de program ficute de compartimentele de
specialitate, iar dupd aprobarea defalcirii lor pe loturi de executie, rispunde de crearea
conditiilor de realiziri;
- rdspéndirea §i introducerea tehnicii noi §i a metodelor avansate de lucru;
- rdspunde pentru elaborarea programelor de misuri tehnico-organizatorice;
- supravegheazi modul de aplicare a normelor, normativelor, a prescriptiilor tehnice,
tehnologice, metodice; .
- indruma si coordoneazi activitatea societatii ;
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- urmdregte exploatarea §i utilizarea mijloacelor de transport, a instalatiilor;

- umareste aplicarea procedurilor privind achizitiile .

- urmdreste aplicarea §i respectarea normelor de protectie si igiena muncii, prevenirea i
stingerea incendiilor;

- rispunde de organizarea stiintific a productiei, claboreazi studii privind organizarea
procesului de productie, a activitdilor auxiliare, perfecfonarea metodelor de muncé prin
introducerea celor mai avansate forme_de organizare, asigurd extinderea i generalizarea

- rispunde de executarea lucririlor in conformitate cu termenele stabilite si indicii de
calitate;

- asigurd rezolvarea reclamatiilor §i obiectiunilor semnalate in procesele verbale de
receptie;

- organizeaza si rispunde de activitatea biroului tehnic, studiaza propunerile de invenstitii si
rationaliziri §i ia mésuri de aplicare in productie a acelora care sunt justificate din punct
de vedere tehnico-economic;

- studiazi si urmireste perfecfionarea procesului tehnologic, imbunatétirea normelor de
timp si de productie a consumurilor specifice in conformitate cu prevederile legale;

- studiazi si ia masuri pentru imbunétatirea conditiilor de munci, organizeaza gi urmareste
intocmirea la timp a formelor pentru obtinerea finantdrii investitiilor, contractarii
lucririlor si asigurarea materialelor necesare investitiilor.

Obligatiile , atributiile , obiectivele si criteriile de performanta ale Administratorului sunt
stabilite prin contractul de administrare , incheiat in acest sens , contract ce se oate modifica in
functie de situatia economica a societatii , cu aprobarea Adunarii Generale a Asociatilor .

Art.22. Contabil sef este subordonat Administratorului societatii

Contabilul Sef este subordondt Administratorului societatii avand rolul de stabilire si
desfasurare a unei politici economice coerente si realiste in gestionarea patrimoniului societatii si a
resurselor financiare provenite din contractele de prestari servicii incheiate cu diversi beneficiari.
Contabilul Sef are, in principal, urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

- organizeazd, coordoneazi si indruma activitatea economici a societétii;

- organizeazd evidenta contabild, financiara i urmireste tinerea la zi a operatiunilor

contabile de post calcul;

- asigura disciplina financiara;

- studiazd, analizeazi si face propuneri in vederea imbunitatirii rentabilitétii societétii in

legatura cu livrarea productiei, depasirea consumurilor specifice, locatiilor §i altor cheltuieli

neeconomicoase;

- organizeazd §i coordoneazi circuitul evidentelor contabile;

- exercitd direct sau prin delegati, controlul preventiv al actelor de cheltuieli §i angajamente
care conduc la plafi de bani sau eliberari de bunuri si valori materiale;

- organizeaza i controleaza buna functionare a casieriilor;

- ia mésuri pentru prevenirea §i descoperirea fraudelor, determindrii pagubelor, colaborand

cu responsabilul juridic al societétii, pentru recuperarea pagubelor constatate;

- urmareste activitatea economica de servicii/ produse si bugete , incadrarea in nivelul costurilor

programate ,analizeaza preturile in limitele politicii de profit aprobate ;

- analizeaza modul de indeplinire a indicatorilor economico- financiari si a intregii activitati
economice a societtii.

- intocmeste situatia principalilor indicatori economico-financiari lunari, bilanturile

semestriale §i anuale §i coordoneaz intocmirea raportului explicativ la acestea;

- intocmeste i supune periodic Adunarii Generale a Asociatilor analiza activitatii economico-

financiare a societtii §i propune mésuri de imbunatatire;
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