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Codul de conduiti etica si integritate al personalului din cadrul
S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS S.R.L. HUSI

PREAMBULUL

* Codul etic si Regulile de conduitd al personalului contractual din cadrul S§.C. PARCURI VERZI & URBAN
TRANS S.R.L. HUSI defineste valorile si principiile de conduitad care trebuie aplicate in relatiile cu cetdgenii,
clientii, partenerii, colegii etc.

* In acelasi timp serveste drept ghid pentru cresterea rispunderii §i a implicirii personalului contractual
§ P
o din cadrul societatii.

* Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insd, asociate cu simgul raspunderii
fati de cetdteni si parteneri, acestea stabilesc reguli esengiale de comportament gi de eticd aplicabild intregului
personal contractual al S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS S.R.L. HUSI, precum si a cetdtenilor si a
partenerilor acesteia.

* Ordonanta de urgentd nr. 57 din 03/07/2019, cu modificdrile §i completdrile ulterioare defineste si
ghideazi actiunile si strategiile S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS S.R.L. HUSIL.

* Acest cod etic a fost aprobat prin Decizia administratorului si va fi comunicat personal fieciaruia dintre
salariatii societitii. Acest text va fi inmanat fiecirui salariat nou si poate fi consultat la Compartimentul Relatii
cu Publicul.

* Fiecare salariat si conducitor al S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS S.R.L. HUSI trebuie si respecte
Codul etic.

CAPITOLUL I Principii aplicabile conduitei profesionale
Art. 1.(1) Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului contractual sunt:

. a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform cidruia persoanele care ocupa diferite categorii de
* functii au indatorirea de a respecta Constitutia gi legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalititii de tratament a cetifenilor In faga autoritigilor si institugiilor publice, principiu
conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic
in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate; d

e) impartgialitatea si independenta, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii sunt obligate sd aibd o atitudine obiectiva, neutrad fatd de orice interes altul decit interesul public, in
exercitarea functiei definute;

f) integritatea morali, principiu conform ciruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le este
interzis si solicite sau sid accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gindirii si a exprimirii, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii pot si-gi exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept §i a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie s fie de buni-credint3;
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i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciiruia activitigile desfisurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizaril cetigenilor;

j) responsabilitatea §i rispunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cAnd atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzadtor.

CAPITOLUL II Rolul si atributiile personalului S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS S.R.L.
HUSI
Art. 2. (1) Rolul personalului contractual este acela de realizare a activitdtilor direct rezultate din exercitarea
atributiilor autoritiilor si institutiilor publice i care nu implici exercitarea de prerogative de putere publica.

(2) Scopul si atributiile fiecdrui tip de functii ocupate de personalul contractual se stabilesc in raport cu
categoria din care face parte dupd cum urmeaza:

a) pentru functiile exercitate In executarea unui contract individual de munci, prin fisa postului;

. b) pentru functiile exercitate in executarea unui contract de management, prin clauzele contractului de
management.

CAPITOLUL I1I Drepturi si obligatii ale personalului, precum si raspunderea acestuia

Art. 3. (1) Personalul contractual incadrat in cadrul S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS S.R.L. HUSI in baza
unui contract individual de munci exercita drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in
domeniul raporturilor de munci si de contractele colective de muncd direct aplicabile.

(2) Personalul contractual incadrat in cdrul S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS S.R.L. HUSI in baza
unui contract de management exercitd drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de dispoziiile legale in
vigoare direct aplicabile, precum si cele rezultate din executarea contractului.

Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual

Art. 4. (1) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbunitifi in mod continuu abilitdtile si
pregitirea profesionald. societatea are obligatia sd elaboreze planul de perfectionare profesionald a
personalului contractual, anual, precum s§i obligatia si prevadd in buget sumele necesare pentru plata
programelor de pregdtire, formare si perfectionare profesionald organizate de furnizori de formare si
perfectionare profesionald, a cheltuielilor de transport, cazare si mas3, in conditiile legii.

Art. 5. Incilcarea de citre personalul contractual cu vinovitgie a indatoririlor de serviciu atrage rdspunderea
administrativi, civild sau penald, dupi caz.

Capitolul IV Normele generale de conduiti ale personalului din cadrul S.C. PARCURI VERZI &
URBAN TRANS S.R.L. HUSI

Art. 6. (1) Personalul societitii are obligatia ca prin actele si faptele sale sd promoveze suprematia legii, s3 respecte
Constitugia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertdjile fundamentale ale cetdfenilor in relagia cu
administragia publicd si societatea, precum si si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in
conformitate cu atributiile care fi revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezultd din indatoririle previzute de

lege.

(2) Personalul societdtii trebuie sd se conformeze dispoziiilor legale privind restringerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiilor definute.

Art. 7. (1) In exercitarea dreptului la libera exprimare, in conditiile legii, personalul societatii are obligatia de a nu
aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul societitii are obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor societétii.

in activitatea sa, personalul societitii are obligajia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se lisa
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influentat de considerente personale sau de popularitate.

in exprimarea opiniilor, personalul societiii trebuie si aibd o atitudine conciliant3 si si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pireri.

Art. 8. (1) Personalul societitii are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetafenilor prin
participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practici, in scopul realizirii competentelor acesteia.

(2) In exercitarea functiei detinute, personalul societitii are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd pentru a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea societdtii.

Art. 9. (1) Personalul societitii are obligatia de a apdra in mod loial prestigiul acesteia, precum si de a se abtine de la
. orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Personalului societdii i este interzis:

esi exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea societdtii, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

esi faca aprecieri neautorizate in legituri cu litigiile aflate fn curs de solugionare i in care societatea are
calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

esi dezviluie si si foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele previzute de lege;

esi acorde asistenti si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de acfiuni juridice ori
de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori a societatii.

Art. 10. (1) Personalul societitii rispunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce fi revin din functia pe care o
detine, precum si a atributiilor ce i sunt delegate.

Personalul societitii are indatorirea si indeplineasci dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

Personalul societdfii are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daci le consideri ilegale.

Personalul societitii are indatorirea si aducd la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis
.dispozi;ia astfel de situatii. :

fn cazul in care se constat3, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3), personalul societaii
rispunde n conditiile legii.
Art. 11. Personalul societitii are obligatia si pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si

confidentialitatea in legitura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostin{d in exercitarea functiei
detinute, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 12, (1) Personalului societitii fi este interzis sa solicite sau s accepte, direct sau indirect, pentru el sau pentru
altii, in considerarea functiei definute, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care personalul societdtii le primeste cu titlu
gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei detinute, care se supun
prevederilor legale specifice.

Art. 13. (1) Personalul societitii este obligat sd asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a statului, si evite
producerea oricirui prejudiciu, acfionand in orice situatie ca un bun proprietar.

Personalul societitii are obligagia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apar{inind societdtii
numai pentru desfisurarea activititilor aferente functiei deginute.

Personalul societitii trebuie si propund si si asigure, potrivit atribugiilor care ii revin, folosirea utild si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Personalului societdfii care desfisoard activititi in interes personal, in conditiile legii, 7i este interzis sa
Pagina4 /9

Scanat cu CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LUNI1 KUYDIKEZ6585069XXX002205 - TREZ. MUN.HUSI
CONT RO41BRDE380SV31418803800 - BRD AGENTIA HUSI
TELEFON: 0235470103

parcuriverzihusi@yahoo.com
iverzihusi@gmail

foloseascd timpul de lucru ori logistica societdtii pentru realizarea acestora.

Art. 14. Personalului societdii i este interzis si permita utilizarea functiei deginute in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 15. (1) Personalul societitii nu poate achiziiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitégilor
administrativ - teritoriale, supus vinzdrii in conditiile legii, In urmatoarele situatii:

ecind a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribugiilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeaz3 si fie vindute;

ecind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

. ecind poate influenta operatiunile de vinzare sau cind a obfinut informatii la care persoanele interesate de
cumpdararea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat in
proprietatea publici ori privat3 a statului sau a unitafilor administrativ - teritoriale.

Personalului societitii 1i este interzisad furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau
privatd a statului ori a unitigilor administrativ- teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decit cele prevazute de lege.

Art. 16. (1) Personalul societitii are obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitagilor, in conditiile legii, precum si normele de conduiti previzute de lege.

In aplicarea prevederilor alin. (1), personalul din cadrul societdtii trebuie sd exercite un rol activ, avaind
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese, in conditiile
legii, si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, personalul din cadrul societatii are
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii sau a conflictului de interese, in
termen legal.

in termen de 30 de zile de la data numirii intr-o functie contractual3, respectiv in termen de cel mult 30 de zile
.de la data incetdrii contractului individual de munc3, precum si in alte situatii previzute de lege, personalul societitii
are obligatia si prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor i demnitagilor
publice, pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind finfiinfarea, organizarea gi functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificdrile

si completdrile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese.

Declaragia de avere i declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

Art. 17. (1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea societdtii, precum si relatiile cu
mijloacele de informare in masd se asigurd de citre personalul societdtii desemnat in acest sens de conducitorul
societitii, in conditiile legii.

Personalul societitii desemnat s3 participe la activitdfi sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie si
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducdtorul societatii.

in cazul in care nu este desemnat in acest sens, personalul societitii poate participa la activitdti sau dezbateri
publice sau, dupi caz, la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta
prestigiul societdtii, avind obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatad nu reprezinta punctul de vedere
oficial al societatii.

Personalul societitii poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora si publica articole de
specialitate §i lucrari literare ori gtiingifice, in conditiile legii.

In cazurile previzute la alin. (3) si (4), personalul societitii nu poate utiliza informatii i date la care a avut
acces in exercitarea functiei detinute, dac3 acestea nu au caracter public.
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in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine, precum si a
dreptului la viata intim3, familiala si privati, personalul societdtii isi poate exprima public opinia personald in cazul
in care prin articole de presi sau fn emisiuni audiovizuale s-au ficut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a
familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.

Personalul societitii isi asum3 responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru conginutul informatiilor
prezentate, care trebuie s fie in acord cu principiile si normele de conduita prevazute de prezentul cod de conduita.

Prevederile alin. (1) - (7) se aplici indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art. 18. (1) In relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza societatii,

personalul acesteia are obligatia s aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate
morald si profesionala.

Personalul societitii are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si
. morale a persoanelor cu care intrd in legituri in exercitarea atributiilor care fi revin, prin:

eintrebuintarea unor expresii jignitoare;
eacte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a oricdrei persoane.

Personalul societitii trebuie s3 adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea legald, clara si
eficientd a problemelor cetatenilor.

Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor, eficienta
activitatii, precum §i cresterea calititii serviciului public, se recomandi respectarea normelor de conduitd prevazute
la alin. (1) - (3) si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Personalul societitii trebuie si adopte o atitudine demn3 si civilizata fajd de orice persoand cu care intra in

legiturd in exercitarea functiei detinute, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, si solicite acesteia un
comportament similar.

Personalul societitii are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor in fata autoritdtilor si

institutiilor publice, respectiv de a inldtura posibilitatea manifestarii oricdrei forme de discriminare in indeplinirea
atributiilor.

Art. 19. (1) In procesul de luare a deciziilor, personalul societitii are obligatia si actioneze conform prevederilor
legale si sd i5i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

( Personalului societitii fi este interzis si promita luarea unei decizii de citre societate, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

Personalul contractual cu functii de conducere ai societitii sunt obligati sd sprijine propunerile si inifiativele

motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunitasirii activitagii societdtii, precum si a calitdtii serviciilor
publice oferite cetdtenilor.

in exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atribugiilor specifice functiilor de conducere, personalul
societitii are obligatia de a asigura organizarea activititii personalului, de a manifesta iniiativa si responsabilitate si
de a sustine propunerile personalului din subordine.

Personalul contractual cu functii de conducere din cadrul societdtii au obligatia sa asigure egalitatea de sanse

si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile
fiecirei categorii de personal.

in acest sens, acestia au obligatia:

c) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta aferent functiei
ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

d) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecdrei persoane din subordine;

€) si monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din subordine, si
semnaleze n mod individual performantele necorespunzitoare §i si implementeze masuri destinate ameliorarii
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performantei individuale §i, dupa caz, colective, atunci cind este necesar;

f) s@ examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

g) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionali al fiecirui subordonat §i sa propuna
participarea la programe de formare si perfectionare profesionali pentru fiecare persoand din subordine;

h) s3 delege sarcini §i responsabilitifi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitdrii functiei respective;

i) sd excluda orice form3 de discriminare §i de hirfuire, de orice naturi si in orice situatie, cu privire la
personalul din subordine.

in scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din raporturile
.ierarhice. inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine.

CAPITOLUL V incadrarea si promovarea personalului contractual

Art. 20. (1) Incadrarea si promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte

normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotirari ale Guvernului sau act administrativ al
conducatorului societatii.

(2) In situagia in care legea speciali nu dispune altfel, promovarea personalului contractual se face de
reguli pe un post vacant existent in statul de functii.

(3) In situatia in care nu existi un post vacant, promovarea personalului contractual se poate face prin
transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior.

(4) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeazd pe baza criteriilor

stabilite prin regulament-cadru, ce se aproba prin hotirare a Guvernului, dacd nu este reglementata altfel prin
statute sau alte acte normative specifice.

(5) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de
performantgele profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarte bine, cel putin de douad ori in ultimii 3
(_. ani in care acesta s-a aflat in activitate, de citre o comisie desemnati prin decizie a administratorului, din care
fac parte §i reprezentantii organizagiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz,
reprezentantii salariatilor, dacd in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(6) Activitatea profesionald se apreciazi anual, ca urmare a evaludrii performangelor profesionale

individuale, de cdtre conducitorul institugiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin acordare de
calificative: foarte bine, bine, satisfacitor i nesatisficitor.

(7) Conducidtorul societitii stabileste criteriile de evaluare a performangelor profesionale individuale

prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluati, cu respectarea prevederilor in domeniul
legislatiei muncii. i

(8) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen pe baza

regulamentului-cadru ce cuprinde Principiile generale si care se aproba prin hotdrare a Guvernului sau alte acte
normative specifice.

(9) Conducatorul societdtii, in raport cu ceringele postului, poate stabili criterii de selectie proprii in
completarea celor din hotirdrea Guvernului.

Art. 21. (1) Solugionarea contestatiilor in legiturd cu stabilirea unor drepturi care se acorda, in conditiile legii,
personalului contractual este de competenta conducitorului societatii.

(2) Contestatia poate fi depusd in termen de 15 zile lucritoare de la data ludrii la cunostingd a actului
administrativ de stabilire, modificare ori comunicare a refuzului de acordare a drepturilor in cauzi, la sediu.
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(3) Contestatiile se vor solutiona in termen de 10 zile lucritoare.

(4) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1) persoana nemulfumitd se poate adresa

instantei de contencios administrativ sau, dupi caz, instangei judecitoregti competente potrivit legii, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii solutionirii contestatiei in scris.

CAPITOLUL VI Gestiunea curenti a personalului contractual si a functiilor exercitate de
acesta

Art. 22. (1) Gestiunea curenti a personalului contractual si a functiilor exercitate de acesta este organizatd si
realizatd de citre Compartimentul de Resurse umane.

(2) Autoritigile si institugiile publice au obligatia de a transmite, in formatele/forma stabilite/stabilita de
,‘- )institu;iile abilitate, informatii cu privire la personalul contractual propriu institutiilor publice cu atributii in

centralizarea sau gestionarea informatiilor cu-privire la personalul din sectorul bugetar sau in elaborarea de
politici publice cu privire la acesta.

CAPITOLUL VII Coordonarea si controlul normelor de conduitd pentru personalul
contractual

Art. 23. (1) Societatea are obligatia de a coordona, controla §i monitoriza respectarea normelor de conduitd de

citre personalul contractual, cu respectarea prevederilor in domeniul legislagiei muncii si a legislatiei specifice
aplicabile.

(2) Normele de conduiti sunt obligatorii pentru tot personalul din cadrul S.C. PARCURI VERZI & URBAN
TRANS S.R.L. HUSL

(3) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activitgilor prevazute la alin. (1) , la nivelul S.C. PARCURI VERZI
& URBAN TRANS S.R.L. HUSI:

a) Se urmireste aplicarea §i respectarea fn societdtii a prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

b) Se solutioneazi petitiile si sesizirile primite privind incilcarea prevederilor prezentului cod referitoare

la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite spre solutionare
organului competent, conform legii;

c) Se elaboreazad analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) Se asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit si se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

e) Se asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectati;

f) Se colaboreaza cu organizagiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apirarea intereselor
legitime ale cetdtenilor in relatia cu personalul din cadrul societatii.

(4) Pentru informarea cetdfenilor, Compartimentul de Relatii publice are obligatgia de a asigura publicitatea
si de a afigsa normele privind conduita personalului propriu la sediul societitii, intr-un loc vizibil.

CAPITOLUL VIII Solutionarea sesizirilor cu privire la incilcarea normelor de conduita de
citre personalul contractual

Art. 24, Sesizdrile cu privire la incilcarea normelor de conduiti de citre personalul contractual sunt analizate
si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.
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CAPITOLUL IX Dispozitii finale

25. (1) Anual se intocmeste un raport cu privire la respectarea normelor de conduitd de cdtre personalul

ptractual.

(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de cdtre personalul contractual se
transmite ministerului cu atributii in domeniul administragiei publice.

(3) Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atribugii in domeniul administratiei
publice.

(4) Raportul trebuie sa contini cel putin urmiitoarele elemente:

a) numarul si obiectul sesizdrilor privind cazurile de inc3lcare a normelor de conduita profesionali;

b) categoriile si numarul de angajati contractuali care au incdlcat normele de conduitdi morald si
rofesional3;

c) cauzele si consecintele nerespectdrii prevederilor referitoare la conduita personalului contractual in
xercitarea functiilor detinute;

d) misurile de prevenire gi/sau, dupa caz, sanctiunile aplicate.

(5) Raportul se publici pe pagina de internet a societatii.

ntocmit,
Ref.R.U. Girtu Luminita
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