CUI 28323214 ; NRC : J37/152/2011
CONT RO96TREZ6585069XXX002205 - TREZ. MUN. HUSI

CONT RO41BRDE380SV31418803800 - BRD AGENTIA HUSI

Tel: 0235470103
Email: parcuriverzihusi@yahoo.com

HUSI,VASLUI, ROMANIA ,STR.1DECEMBRIE , NR . 9, CORP B ,
Gmail: parcuriverzihusi@gmail.com

HOTARAREA nr.J
din data de ©¥-0% 2044

Adunarea Generala a Asociatilor de la SC PARCURI VERZI &
URBAN TRANS SRL HUSI, intrunita in sedinta la data de ...05.032:£044. ..,

In conformitate cu prevederile :

e Legii nr31/1990 privind societatile comerciale , republicata cu
modificarile si completarile ulterioare ;

e OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;

e HOTARARE 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

e HG 722/2016 pentru approbarea normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi in OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa o
intreprinderilor publice;

e Actul constitutiv al SC PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL;

e Legea 296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe temen lung,sectiunea
a II-a —masuri referitoare la disciplina economico financiaraa operatorilor
economici,art. 37 alin.(3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice,art. 37 alin.(2) din Legea
296/2023,in aplicarea art. 36 din OUG nr.109/2011,in vigoare de la
30.10.2023;

e HCL nr.105/29.02.2024,privind aprobarea indicatorilor cheie de
performanta financiari si nefinanciari si a componentei variabile al
administratorului SC PARCURI VERZI &URBAN TRANS SRL HUSI pe

durara contractului de mandat;
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 HCL nr.49/25.02,2021,privind desemnarea reprezentantului Autoritatilor
Administratiei Publice Locale al municipiului HUSI in Adunarea

Generala a Asociatilor la SC PARCURI VERZI&URBAN TRANS SRL
HUSI domnul avocat FOCIA ALEXANDRU.

Hotaraste:

Art. 1 Se aproba indicatorii de performanta financiari si nefinanciari pentru
administratorul societatii SC PARCURI VERZI&URBAN TRANS SRL

pentru mandatul anii 2023-2027,conform Anexelor 1,2 si 3 care fac parte
integranta din prezenta hotarare;

Art.2 Se aproba stabilirea clauzelor pentru determinarea si plata componentei
variabile pentru administratorul societatii SC PARCURI VERZI & URBAN
TRANS SRL HUSI pe perioada mandatului,anii 2023-2027 ,conform Anexelor 4
si 5 care fac parte integranta din prezenta hotarare;

Art.3 Prezenta hotarare face obiectul intocmirii unui act aditional la contractul

de mandat al administratorului SC PARCURI VERZI &URBAN TRANS SRL
HUSI nr. 454/26.05.2023;

Art.4 Cu ducere la indeplinirea prezentei hotarari se insarcineaza Biroul

Personal si Administratorul societatii SC PARCURI VERZI &URBAN
TRANS SRL HUSI.

ADUNAREA GENERALA A ASOCIASTILOR
AV.FOCIA A DRU
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CUI 28323214 ; NRC : J37/152/2011
CONT RO96TREZ6585069XXX002205 - TREZ. MUN. HUSI
CONT RO41BRDE380Sv31418803800 - BRD AGENTIA HUSI
Tel: 0235470103

Email: parcuriverzihusi@yahoo.com

HUSI, VASLUI,ROMANIA ,STR.1DECEMBRIE , NR . 9, CORP B ,
Gmail: parcuriverzihusi@gmail.com

ACT ADITIONAL

la Contractual de administrare nr.454 din 26.05.2023

I.Preambul

Avand in vedere:

. Legii nr 31/1990 privind societatile comerciale , republicata cu modificarile si completarile
ulterioare ;
. OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

. HOTARARE 639 din 28 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice ~ANEXA nr.2-Normele metodologice pentru stabilirea indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei membrilor consiilor de
administratie/supraveghere ale inteprinderilor publice ,precum si a directorilor,respectiv a
membrilor directoratului;

. HG 722/2016 pentru approbarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi in
OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa o intreprinderilor publice;

. Actul constitutiv al SC PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL;

. Legea 296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe temen lung,sectiunea a I1-a —masuri referitoare la disciplina economico
financiaraa operatorilor economici,art. 37 alin.(3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice,art. 37 alin.(2) din Legea 296/2023,in aplicarea art. 36 din
OUG nr.109/2011,in vigoare de la 30.10.2023;

. HCL nr.49/25.02.2021,privind desemnarea reprezentantului Autoritatilor Administratiei
Publice Locale al municipiului HUSI in Adunarea Generala a Asociatilor la SC PARCURI
VERZI&URBAN TRANS SRL HUSI domnul avocat FOCIA ALEXANDRU;

partile convin a incheia prezentul act aditional la Contractul de administrare nr 454 din 26.05.2023.

I1. Partile contractante
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Art.1 S.C PARCURI VERZI & URBAN TRANS S.R.L. HUSI , cu sediul social in localitatea
Husi , str. 1 Decembrie, nr.9, , corp B, judetul Vaslui , inregistrata la Oficiul Registrului
Comertului Vaslui cu nr J 37/152/.2011, C.I.F:RO 2832314 ,reprezentata de catre domnul Focia
Alexandru din partea Autoritatilor Administratiei Publice Locale ale municipiului Husi in
Adunarea Generala a Asociatilor prin HCL nr.49/25.02.2021

si

Domnul ROTARU TEODOR ,cetatean roman,cu domiciliul in mun. Husi,
str.Crizantemelor,nr.14,Sc.A etj.1,ap.6, poesor al CI seria XS nr 008555 in calitate de
ADMINISTRATOR al S.C PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL HUSL

II1.Obiectul actului aditional

3.1. Indicatori de performanta financiari si nefinanciari

Art.2 Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari ,sunt prevazuti in Anexele 1,2si3 la
prezentul Act aditional si vor sta la baza stabilirii si acordarii componentei variabile a remuneratiei
administratorului pe perioada derularii contractului de administrare.

Art.3 Indicatorii de performanta,tintele si gradul de indeplinire al acestora pot fi modificate,in
conditiile legii si cu respectarea procedurilor prevazute pentru aprobarea lor.

3.2.Componenta variabila a remuneratiei

Art.4 Administratorul beneficiaza de o componenta variabila ce nu poate depisi de 6 ori media pe
ultimele 12 luni a cagtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform
obiectului principal de activitate
inregistrat de societate si va avea la baza indicatorii de performanta financiari §i nefinanciari,
negociati si aprobati de autoritatea publica tutelard, determinati cu respectarea metodologiei
aprobate prin ordin comun al ministrului finantelor si al secretarului general al Guvernului, i se
acordd numai dacd sunt indeplinite cumulativ cel putin urmatoarele conditii:

a) nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fata de alti creditori;

c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare §i nu inregistreazi pierderi contabile
curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinata ca raport intre profitul net si cifra de afaceri este
mai mare de 5%,

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent este mai mare de 2,5%.",
cum sunt prevazute in Anexele 4 si 5 la prezentul Act aditional.

Componenta variabila este calculatd gi platitd pentru un exercitiu financiar.
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Art.5 Componenta variabila se acorda in procent diminuat proportional cu gradul de realizare a
indicatorilor cheie de performanta,daca acesta inregistreaza cumulat la nivelul de exercitiu
financiar un procent de realizare mai mic de 100%,dar nu mai mic de 75%.Daca indicatorii cheie

de performanta inregistreaza cumulat la nivel de exercitiu financiar un procent de realizare mai mic
de 75% componenta variabila nu se acorda.

Art.6 Componenta variabila se acorda in procent de 100% daca indicatorii cheie de performanta
inregistreaza cumulat un procent de realizare egal sau mai mare de 100%.

IV. Clauze

Art.7 Indicatorii cheie de performnta si gradul de indeplinire a indicatorilor pot fi modificati dupa
caz,in urmatoarele situatii:

a)forta majora ,asa cum este definita prin lege;

b)alte cauze neimputabile administratorului si care nu afecteaza realizarea obiectivelor si tintelor
stabilite pentru intregul mandat.

Art.8 In cazul in care mandatul inceteaza inainte de finalizarea perioadei de manadat ,din motive
care nu tin de persoana Administratoruluicomponenta variabila se va accord
proportional,corespunzator pana la ultima luna intreaga de activitate din perioada de mandat.

Art.9 In cazul in care mandatul inceteaza inainte de finalizarea perioadei de manadat ,din motive
ce tin de persoana Administratorului,Societatea este in drept sa pretinda Administratorului ,se

obliga sa returneze intreaga suma acordata in anul respectiv,reprezentand plata componentei
variabile aferenta anului in care a intervenit incetarea mandatului.

Art.10 Tintele pot fi modificate in cazul rectificarii Bugetului de venituri si cheltuieli in conditiile

legii.

Art.11 Plata componentei variabile se face anual,in termen de maxim 15 zile de la data aprobarii de
catre Adunarea Generala a Actionarilor si a Situatiilor financiare anuale auditate ale societatii.

V.Dispozitii finale

Art.12 Celelalte clauze ale Contractului de administrare nr 454 din 26.05.2023, raman neschimbate.

Art.13 Prezentul act aditional a fost incheiat azi .................. in 2 (doua) exemplare si face parte
integranta din prezentul Contract mentionat .

Reprezentant AGA,

Administrator,
Av. FOCIA ALEXAND

Ing.ROTARU TEODOR
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L]

OUG nr. 109/2011 privind guvernanta anuala a intreprinderilor publice

AlITAAa "

| Indicatori cheie de performanta nefinanciari si de guvernanta corporative confom Anexei nr.
2b la HG nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a

[N Categorie Pon
crt | indicator Indicator Formula UM | Gere [2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
A | Indicatori cheie de performanta orientati catre SERVICII PUBLICE
mn_n.:m__ - Scorul satisfactiei
satisiactiel . .
o cllentilor clientilor ,_.,oE_ numar %
s de evaluaride 4 si 5 >75 | >75 | >75 | >75 | >75
1 | referitori la . 10
" obtinute(5 este scor
clienti :
maxim )Total numar
evaluari
Indicatori nefinanciari OPERATIONALI
wmﬂ%ﬁ% unui | [pstituirea unui sistem de
sigantaa | Siguranta a angajatilor s |pa [pA |[pA |DA |DA
angajatilor confirmarea instituirii
Indicatori sistemului DA/NU
2 | referitori la Numarul de | Numarul total de
angajati MM“M__MMM instruiri in materie de
sigwanis siguranta care s-au v | o5 (40 |4 4 4 4
efectuat pe parcursul
anului
B Indicatori cheie de performanta responsabilitati
specifici GUVERNANTA CORPORATIVA
Ponderea Valoarea componentei
Ponderea M.oa_.uouga_ fixe din pachetul de
....oEvo__n:Sm fixe hﬁzﬂnaﬁnm remunerararea /V m_cm_.nm
in remunerararea | administratorilo | totala a pachetului de %
administratorilor | rexecutivisia _.oEE_.n_.Eou,\m_. Comp. 10 |>9|>90 |>90 [>90 |>90
executivi si a administratorilo | fixa din pachetul de
i administratorilor | F"****"™! | remunerare t/valoarea
neexecutivi totala a pachetului de
remunerare t
Numarul de Numarul de Numarul de sedinte ale
reuniuni ale reunii ale comitetului consiliului
. ; comitetului o oa p Nr.
comitetului consiliuliide | d€ administratie 15112 |12 12 12 12
consiliului de administratie sustinute de-a lungul
administratie anului
C Indicatori necomerciali
Rata cadrelor | Rata cadrelor superioare
m%m:oao ..__n de conducere de sex %
“Mm _.M_“_n_”_q:_ i feminin t = Numarul
cadrelor superioare de >30
: _ 5 >30 |>30 [>30 |>30
1 Egalitate de gen conducere de sex
feminin t /Numarul
cadrelor superioare de
conducere t
Total 50
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gvaluarea gradului de realizare a indicatorilor : indicatorii de performanta vor fi

%m—_umw_.mmﬁ.m de E/.a_c_ tinta programat ,anual luandu-se in considerare ponderea
fiecarul indicator si variatia acestuia.

Administrator,
Ing. Rotaru Teodor
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Anexa )/

Indicatori cheie de performanta financiari ~Administratori executivi
(Indicatori conform HG nr 639 din 27.07.2023 — Anexa 2 a)

Indicator

Nr | Categorie Pond
e UM 2023 | 2024 | 2028
ert | indicator Formula ere%

2026

2027

Rata cheltuielilor | Rata cheltuielilor de
de capital capital=cheltuieli de %

1 Politica de capital/ .
investitii Total active

<5

<5

Rata Lichiditatii | Rata Lichiditatii curente /
curente Lichiditate curenta= %
) Active curente (
2 | Finantare circulante) 5

Datorii curente

>1 >1 >1

>1

>1

Rata de rotatiea | Rata de rotatie a activelor
activelor = Nr
cifra de afaceri neta / rot
valoarea medie a tuturor
activelor

(total active t 1+total

active t 0)/2) 21 =2 =

>2

>2

3 | Operatiuni Rata de rotatiea | Rata de rotatie a

stocurilor stocurilor=

cifra de afaceri neta /
valoare medie stoc Nr
(valoare medie la rot
inceputul perioadei 5
—val .medie la sfarsitul
perioadei)/

>20 >20 >20

>20

>20
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il Rentabilitatea T
capitalului o
: Rentabilitatea capitalului s
propriu ; p 3
propriu >30 30
=Profit net/val. Capital il e e 10
propriu
Rentabilitate Marja profitului | Marja profitului din %
din exploatare exploatare=
profit din exploatare / 10 >5 >$ >5 >5 | >5
Cifra de afaceri neta
Marja profitului | Marja profitului net = %
net Profit net/Cifra de afaceri 5 i >5 >5 55| >5
Rata de plataa Rata de plata a %
dividendelor dividendelor=
5 Politica de Dividende platite /Profit s| >0 >0 >10] >10| >10
dividende nett
Total 50

Evaluarea gradului de realizare a indicatorilor : indicatorii de performanta vor fi
analizati fata de nivelul tinta programat anual luandu-se in considerare ponderea
fiecarui indicator si variatia acestuia.
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Indicatori cheie de performanta financiari —Administratori executivi

Anexa )

— | Nivel annual planificat |
Nr | Categorle Indicator Formula - _.H.._ i
ert | indicator o | 2023 [ 2024 2025 | 2026 [ 2027
A Indicatori cheie de performanta financiari
- Rata Rata cheltuielilor de
1 u..o_:_nm n ¢ cheltuielilorde | capital=cheltuieli de capital/ 5 < | <5
investitil capital Total active % 5 <5 < <5
Rata Lichiditatii | Rata Lichiditatii curente /
2 | Finantare curente En_.:&:._a curenta= - .l 51 st | st
Active curente ( circulante)/
Datorii curente
Rata de rotatie a | Rata de rotatie a activelor =
activelor cifra de m.,mnn.l neta / Nr.
Mwm“mn_w_.an&u a tuturor rot. 5 >3 >3 - | 8
.. ( total active t 1+total active t )/2)
3 | Operatiuni Rata de rotatie a | Rata de rotatie a stocurilor=
stocurilor cifra de afaceri neta /
valoare medie stoc Nr. | s
(valoare medie la inceputul perioadei 20 >20 20 |>20]| >
— val .medie la sfarsitul perioadei)/2) rot. 20
znz._mc__zmaw Rentabilitatea capitalului propriu % >30 >30 | >30 |>30] >30
4 nmc:m_:_:_ =Profit net/val. Capital propriu .
propriu
. Marja Marja profitului din exploatare= %
Rentelenu u_.om_E_:m din _u_.ow_._ﬂ n__mu__ exploatare / d 0 |>3 " W %R
exploatare Cifra de afaceri neta
Marja Marja profitului net = % |
profitului net _| Profit net/Cifra de afaceri * > i Bl M
5 | Politica de Rata de plata a | Rata de plata a dividendelor= % (o 1o | >10 | 510 [510] >
dividende dividendelor | Djvidende platite /Profit net t 10
B Indicatori cheie de performanta nefinanciari
Indicatori cheie de performanta orientati catre SERVICII PUBLICE
Scorul satisfactiei Scorul satisfactiei
o clientilor clientilor Total numarde | %
6 Hmo_w_w%”__u ovaluari de 4 ¢ 3 10 ’ s s
clienti obtinute(5 este scor >75 3 5| >75
maxim )/Total numar
evaluari
Indicatori nefinanciari OPERATIONALI
Instituirea unui Instituirea unui sistem de
sistem de siguranta a | siguranta a angajatilor- s |pa |pa pA | DA | DA
. angajatilor confirmarea instituirii
Indicatori sistemului DA/NU
7 | referitori la y — - g
angajati ﬁ_cam_.:_. de instruiri | Numarul total de instruiri in
in materie de materie de siguranta care s-
siguranta au efectuat pe parcursul N | S5 |40 |4 4 4 |4
anului

Scanat cu CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Scanat cu CamScanner

Indicatori cheie de performanta responsabilitati specifici
GUVERNANTA CORPORATIVA
Tponderea Ponderea Valoarea componentei fixe T
componentei componentei fixe in | din pachetul de
fixe in remunerararea remunerararea /Valoarea
remunerararea administratorilor totala a pachetului de
&::a.w,mmﬂ.oﬂ:o_. executivi si a remunerare=val. Comp. fixa | o, | 10 [ 590 |>90 |[s90 |>9 |>90
executivi sia administratorilor din pachetul de remunerare 0
$ administratorilor | neexecutivi t/valoarea totala a
neexecutivi pachetului de remunerare t
Numarul de Numarul de reuniuni _ .
seuiunl als ale comitetului z____dn_z__ n_m w&__.:.n =_o Nr
ooeitetalul consiliului de no_s_.o.:__=_.no=m__.=__=_ de s 12 |12 12 12 |12
sonsiliulul de administratie i:::.zs__o. sustinute de-a
sdastatstroile lungul anului
Indicatori necomerciali
T Rata cadrelor Rata cadrelor superioare de
superioare de conducere de sex feminint | %
conducere de sex = Numarul cadrelor >30 | >30 |>30 |>3 [>30
9 | Egalitate de gen | feminin superioare de conducere de 5 0
sex feminin t /Numarul
cadrelor superioare de
conducere t
Total 100

Nota ; Evaluarea gradului de realizare a indicatorilor : indicatorii de performanta vor fi

analizati fata de nivelul tinta programat ,anual luandu-se in considerare ponderea fiecarui
indicator si variatia acestuia.

Administrator,
Ing. Rotaru Teodor
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Anexa 4
Conditii de indeplinit cumulativ de catre

S.C. PARCURI-VERZI & URBAN TRANS SRL —pentru componenta variabila pana la nivelul de 6
ori media pe ultimile 12 luni a castigului salarial mediu brut pentru activitatea desfasurata conform
obiectului inregistrat de societate

UM
P | DENUMIRE CONDITIE Pondere %
1 Nu exista datorii restante fata de bugetul general consolidat % 45
2 | Nuexista datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori o |4
. )
3 F.omB.Eo_o de investitii sunt implementate conform graficelor de . 25
- executie, 70
4 Nu sunt inregistrate pierderi contabile anterioare si nu se /5
o inregistreaza pierderi contabile curente % |~
5 Nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul | % 5
- net si cifra de afaceri este mai mare de: 5% =
Cresterea cifrei de afaceri in anul curent fata de anul precedent %
Q . 0 M
- este mai mare de: 2.5%
Total 100
Nota :
e Mandatarul va beneficia de componenta variabila a remuneratiei
,conditionat de indeplinirea cumulata a tintelor aferente indicatorilor cheie
de performanta stabiliti prin Anexele 1 si 2.
e Componenta variabila se acorda in procent de 100% daca indicatorii
cheie de performanta inregistreaza cumulat un procent de realizare egal
sau mai mare de 100%.
¢ Conditii de indeplinit cumulativ pentru acordare componentei variabile
care nu poate depasi de 6 ori media pe ultimile 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform
obiectului pricipal de activitate inregistrat de societate la nivel de clasa
conform clasificatiei activitatilor din economia nationala comunicat de
Institutul National de Statistica.
e Componenta variabila se acorda in procent diminuat proportional cu

gradul de realizare a indicatorilor cheie de performanta,daca acesta
inregistreaza cumulat la nivelul de exercitiu financiar un procent de
realizare mai mic de 100%,dar nu mai mic de 75%.Daca indicatorii cheie
de performanta inregistreaza cumulat la nivel de exercitiu financiar un
procent de realizare mai mic de 75% componenta variabila nu se acorda.
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e In cazul in care mandatul inceteaza inainte de finalizarea perioadei de
manadat ,din motive care nu tin de persoana

Administratorului,componenta variabila se va acorda

proportional,corespunzator pana la ultima luna intreaga de activitate din
perioada de mandat.

¢ In cazul in care mandatul inceteaza inainte de finalizarea perioadei de

manadat ,din motive ce tin de persoana Administratorului,Societatea este
in drept sa pretinda Administratorului ,se obliga sa returneze intreaga

suma acordata in anul respectiv,reprezentand plata componentei variabile
aferenta anului in care a intervenit incetarea mandatului.

o Indicatorii cheie de performnta si gradul de indeplinire a indicatorilor
pot fi modificati dupa caz,in urmatoarele situatii:

a)forta majora ,asa cum este definita prin lege;

b)alte cauze neimputabile administratorului si care nu afecteaza realizarea
obiectivelor si tintelor stabilite pentru intrgul mandat.

e Tintele pot fi modificate in cazul rectificarii Bugetului de venituri si
cheltuieli in conditiile legii.

Administrator,
Ing.Rotaru Teodor
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Anexa 5
Conditii de indeplinit cumulativ de catre

S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL HUSI -pentru componenta fixa in cazul depasirii
de 3 ori media pe ultimile 12 luni a castigului mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurata

Nr. . . UM
mﬂn DENUMIRE CONDITIE Pondere %
1 Nu exista datorii restante fata de bugetul general consolidat o 25
20
2 Nu exista datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori % b
/0
3 Programele de investitii sunt implementate conform graficelor de 35
= executie, % | =
4 Nu sunt inregistrate pierderi contabile anterioare si nu se 35
» inregistreaza pierderi contabile curente 8 | ==
Total 100
Nota :

Conditii de indeplinit cand componenta fixa depaseste de 3 ori media pe
ultimile 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului pricipal de activitate inregistrat de societate la
nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationala
comunicat de Institutul National de Statistica pentru perioadele lunare in care

societatea indeplineste cumulativ cel putin conditiile prezentate.

Administrator,
Ing. Rotaru Teodor
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