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REGULAMENT INTERN

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul Intern al SC PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL HUSI stabileste
dispozitii referitoare la protecti , igiena, securitatea in munca , organizarea si disciplina muncii,
in baza Codului Muncii si legislatiei in domeniu , precum si la procedurile si prescriptiile cu
caracter general, dup care se desfasoara activitatea in cadrul societatii.

Potrivit actului constitutiv al societatii , obiectul principal de activitate il constituie CAEN :8130
LActivitati intretinere peisagistica ,,

Art. 2. La baza alcatuirii prezentului Regulament, se aflé dispozitiile Legii nr. 53/2003- Codul
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare; Contractul Colectivde Munca Unic aplicabil,
Legea nr. 319/2006 securitatii si sanatatii in muncd, precum si alte prevederi cuprinse in
legislatia actuala.

Art.3. Prezentul Regulament intern se aplica tuturor salariatilor incadrati la societate pe baza
de contract individual de munca , indiferent de tipul acestuia precum si persoanelor care
desfisoara activitatea ca delegate sau detasate, pe toata durata derularii contractului individual
de munca.

Art. 4. (1) Angajatorul are obligatia sa furnizeze salariatilor informatiile necesare referitoare la
prevederile acestui regulament.

(2) Regulamentul intern isi produce efectele fata de salariati din momentul aducerii lui la
cunostin{a acestora.

(3) Aducerea la cunostinta salariailor a continutului Regulamentului intern se va face de citre
seful direct al fiecarui salariat prin consemnare intr-un tabel, pe bazi de semniturd a salariatilor.

(4) Prezentul regulament se revizuieste periodic in concordantd cu modificérile de naturd
legislativi la nivelul angajatorului sau al proceselor de munca.
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(5) Avénd in vedere caracterul dinamic al evolutiei activitatii societatii, este posibil ca unele
prevederi ale prezentului regulament si se modifice inainte de revizuirea lui.

Art.5. (1) Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin norme interne de serviciu,
norme generale sau specifice in domeniul conduitei salariatilor societatii, in misura in care acestea sunt
necesare.

(2) Conditiile specifice sau speciale pentru unii salariati ai socictatii sau pentru anumite
modalita{i sau proceduri de aplicare a prezentului Regulament, vor putea face obiectul unor norme, reguli,
planuri si decizii interne de serviciu.

Art. 6. Prezentul Regulament cuprinde norme referitoare la:

- Domeniul de aplicare

- Programul de lucru. Accesul in unitate

- Respectarea principiului nediscriminarii si a inlaturarii oricaror forme de incalcare a
demnitatii

- Drepturile si obligatiile angajatorului si salariatilor

- Protectia, igiena si securitatea in munca

- Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicate.Procedura disciplinara

- Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

- Raspunderea patrimoniala

- Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

DEFINITII

In intregul text al prezentului Regulament, urmaétorii termeni au urmétoarele intelesuri:

Actiuni pozitive — acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea n fapt a egalitatii de sanse intre femei §i birbati si care nu sunt considerate actiuni de
discriminare;

Autoritate de supraveghere — inseamna o autoritate publicd independenta instituita de un stat
membru in temeiul articolului 51 GDPR;

CCM- Contractul Colectiv de Munci la nivel de societate SC PARCURI VERZI & URBAN
TRANS SRL HUSI, societate cu capital de stat cu sediul in municipiul Husi,
STR.IDECEMBRIE ,NR .9, CORP B, CUI 28323214 ; NRC: J37/152/2011

Conducerea societatii — Administratorul societatii desemneaza persoana care ocupa functia
imediat superioara unui anumit post in organigrama societatii si care asigura coordonarea si
supravegherea activitatii acestuia

CIM inseamnd contractul individual de muncad incheiat intre Societate PARCURI VERZI &
URBAN TRANS SRL HUSI si un Salariat;

Scanat cu CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia si il efectueze dupd nagtere, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie cu duratd
totald de 126 de zile, de care beneficiazd salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit. ¢) —
e) pentru protectia sdndtd(ii si securiti(ii lor i/sau a fitului ori a copilului lor.

Conducitorul ierarhic superior — desemneazi persoana care ocupd functia imediat superioara

unui anumit post in organigrama Socictd{ii i care asigurd coordonarea s§i supravegherea
activitdf{ii acestuia;

Conducerea Societiifii inscamnd oricare dintre administratori, desemnati in concordantd cu
Actul Constitutiv al Societatii §i cu prevederile legale in vigoare, sau oricare dintre directorii sau,
dupa caz, directorii punctelor de lucru sau orice alte persoane cu functii de conducere pe care
administratorii  si/sau  Directorul General le-au imputernicit/numit fin acest sens; -

Pregedintele/Director General al Societdtii sau orice alte persoane cu functii de conducere pe care
Presedintele Director General i-a mandatat in acest scop;

Consimtidmént — al persoanei vizate inseamnd orice manifestare de vointa liberd, specifica,
informata si lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o declaratie
sau printr-o actiune fard echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc s fie prelucrate;

Contract de internship — contractul incheiat intre intern si organizatia-gazda, pe duratd
determinatd, in temeiul céruia un intern se obligi si se pregiteascd profesional si sa desfisoare o
activitate specificd pentru gi sub autoritatea unei organizaii-gazda, care se obligd sa i asigure o
indemnizatie pentru internship si toate conditiile necesare realizarii scopului urmdrit;

Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoand fizicd identificatd sau
identificabild (,,persoana vizatd™); o persoand fizica identificabila este o persoand care poate fi
identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numdr de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai

multe elemente specifice, proprii identititii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice,
culturale sau sociale;

Destinatar — inseamnd persoana fizicd sau juridicd, autoritatea publicd, agentia sau alt organism
careia (cdruia) 7i sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu o parte
tertd. Cu toate acestea, autoritéfile publice cérora li se pot comunica date cu caracter personal in
cadrul unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt
considerate destinatari; prelucrarea acestor date de citre autoritdtile publice respective respecta
normele aplicabile in materie de protectie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucririi;

DPIA - Evaluarea impactului asupra protectiei datelor (in limba englezé, dataprotection impact
assessment, DPIA);

DPO - responsabilului cu protectia datelor (in limba englezi, data protection officer);
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Discriminare directii — situatia in care o persoani este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de
sex, decit este, a fost sau ar fi tratatd altd persoand intr-o situajie comparabil;

Discriminare indirectdi — situatia in care o dispozifie, un criteriu sau o practicé, aparent neutra,
ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu
exceptia cazului in care aceastd dispozifie, acest criteriu sau aceastd practicd este justificatd

obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare si
necesare,;

Discriminare bazatd pe eriteriul de sex — discriminarea directd si discriminarea indirecta,
hérfuirea §i hiruirea sexuald a unei persoane de citre o alta persoani la locul de munca sau in alt
loc in care aceasta isi desfdoard activitatea; Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex
orice comportament nedorit, definit drept hirfuire sau hir{uire sexuald, avind ca scop sau efect:
a) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viata sexuala.

Discriminare multipld — orice faptd de discriminare bazatd pe doud sau mai multe criterii de
discriminare.

Dispensa pentru consultatii prenatale — reprezintd un numar de ore libere platite salariatei de
citre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandirii medicului de familie sau a medicului specialist;

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciazd nivelul de dezvoltare profesionald a
acestora.

Gen- desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasiturile si activitdgile pe
care societatea le consider potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;"

Hiirtuire — situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul persoanei,

avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitaii persoanei in cauzd i crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Hirtuire sexuald — situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei
persoane §i, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Hirfuire psihologicd — se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic §i implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris,

gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea
fizicd ori psihologicd a unei persoane;
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Intern — persoana care presteazi o activitate specificd, precizatd in figa de internship, in cadrul
unei organizatii-gazdd, in baza unui contract de internship, pentru realizarea scopului prevazut la
art, 1 alin. (1) din Legea nr, 176/2018;

Inciilearea securitifii datelor cu caracter personal” — inseamnd o inclilcare a securitdfii care
duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea

neautorizatd a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau
la accesul neautorizat la acestea;

Locul de munei - este zona delimitatd in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu
mijloacele §i cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrdri sau pentru
indeplinirea unei activitdfi de citre unul ori mai mul{i executanti, cu pregatirea §i indemanarea
lor, in conditii tehnice, organizatorice si de protecfic a muncii corespunzitoare, din care se obtine
un venit in baza unui raport de munci ori de serviciu cu un angajator;

Munci de valoare egali — activitatea remuneratd care, in urma compardrii, pe baza acelorasi
indicatori §i a acelorasi uniti{i de miisurd, cu o altd activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si

deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic;

Operator - inseamna persoana fizica sau juridicd, autoritatea publicd, agentia sau alt organism
care, singur sau impreund cu altele, stabileste scopurile §i mijloacele de prelucrare a datelor cu
caracter personal; atunci cdnd scopurile si mijloacele prelucrdrii sunt stabilite prin dreptul

Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi
prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

Parte tertd — inseamnd o persoand fizicd sau juridicd, autoritate publicd, agentie sau organism
altul decat persoana vizatd, operatorul, persoana imputernicitd de operator si persoanele care, sub

directa autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate si
prelucreze date cu caracter personal;

Persoani imputerniciti de operator — inseamnd persoana fizicd sau juridicd, autoritatea

publicd, agentia sau alt organism care prelucreazd datele cu caracter personal in numele
operatorului;

Personalul — Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreund;

Politicile si Procedurile Interne inseamna politicile si procedurile adoptate §i implementate in
Societate, precum si orice alte politici §i proceduri care vor fi adoptate i comunicate Salariatilor
de Societate in viitor; toate Politicile si Procedurile Interne vor fi afisate/comunicate pentru

informarea Salariatilor si vor avea un caracter obligatoriu pentru Salariati din momentul in care
au fost comunicate/afisate.

Prelucrare date cu caracter personal — inseamnd orice operatiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu
sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
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structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea
prin transmitere, diseminarea sau punerca la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restricfionarea, stergerea sau distrugerea;

Program de internship - activitatea specificd desfguratd de intern pe o perioadd de timp
limitatd in cadrul unei organizagii- gazda, care are ca scop aprofundarea cunostintelor teoretice,
imbundtdtirea abilitdtilor practice si/sau dobiandirea de noi abilitti sau competente;

Protectia maternitdfii — este protectia sandMdfii gi/sau securitdtii salariatelor gravide gi/sau
mame la locurile lor de munci;

Reguli corporatiste obligatorii — insecamnd politicile in materie de protectie a datelor cu
caracter personal care trebuie respectate de un operator sau de o persoand imputernicitd de
operator stabilitd pe teritoriul unui stat membru, in ceea ce priveste transferurile sau seturile de
transferuri de date cu caracter personal ciitre un operator sau o persoand imputernicitd de
operator in una sau mai multe tari terte in cadrul unui grup de intreprinderi sau al unui grup de
intreprinderi implicate intr-o activitate economicd comuni;

Regulament GDPR - Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protectia datelor, in limba englezi General Data Protection
Regulation);

Reprezentant — inseamni o persoand fizica sau juridica stabilitd in Uniune, desemnata in scris
de catre operator sau persoana imputernicitd de operator in temeiul articolului 27 din GDPR, care

reprezinta operatorul sau persoana imputerniciti in ceea ce priveste obligatiile lor respective care
le revin in temeiul GDPR;

Rude inseamna, dar fara ca enumerarea sa fie limitativa: copiii, pdrintii, bunicii, fratii/surorile,
unchii/matusile, verii primari, nepotii, soful/sotia, copiii adoptati, mama/tatil/sora/fratele vitreg,
precum si afinii prin cisdtorie (respectiv parintii, bunicii, fratii/surorile, unchii/matusile, verii
primari, nepotii, copiii adoptati, mama/tatil/sora/fratele vitreg);

Salariat inseamna orice persoand care intrd in raporturi de muncd cu Societatea, indiferent de
functia sau postul siu;

Salariata gravidi — este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de
graviditate §i anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sd 1i ateste aceastd stare;

Salariata care a niiscut recent — este femeia care gi-a reluat activitatea dupd efectuarea
concediului de lauzie si solicitd angajatorului in scris misurile de protectie previzute de lege,
anexind un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data la care a nidscut;
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Salariata care aliipteazii — este femeia care, la reluarea activitdgii dupd efectuarea concediului
de lauzie, isi alipteazd copilul si anunid angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfargitul
prezumat al perioadei de aliptare, anexind documente medicale eliberate de medicul de familie
in acest sens;

Sex— desemnidm ansamblul trlisiturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile i
barbatii;

Sef direct inseamnd persoana care ocupd functia imediat superioard unei anumite functii din
structura organizafionald a Societd{ii §i care asigurd coordonarea gi supravegherea acesteia,
conform celor inregistrate in structura organizationald a Socicti{ii gi/sau fisa postului;

Sisteme Informatice inseamna tot ceea ce se referdt la Internet, Intranet, posta electronica (e-
mail), aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor, refea de date,
precum si sistemele de business ale Societtii;

Telemunca — este forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si voluntar,
isi indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine, in alt loc
decdt locul de muncd organizat de angajator, cel putin o zi pe lund, folosind tehnologia
informatiei §i comunicatiilor.

Telesalariat — este orice salariat care desfdsoard activitatea in alt loc decat locul de muncd
organizat de angajator, cel putin o zi pe lun, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor.
Echipament de munca - orice masina ,aparat, unealta sau instalatic folosita in procesul de
munca ;

Echipamentul Individual de Protec tie (EIP) include orice tip de echipament ce se inten tioneaz
a a fi utilizat de lucr &tori cu scopul protej arii acestora impotriva unui pericol asupra securitatii
si sanatatii in munca ,

« Echipamentul Individual de Protectie trebuie s a fie utilizat numai dupa ce s-au luat toate
celelalte masuri de prevenire a potentialelor pericole rimase ( principiile prevenirii pericolelor!).
« EIP trebuie in principiu s fie folosit doar de o singurd persoani.

I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Prezentul Regulament intern concretizeazi regulile privind protectia, igiena si
securitatea in muncd, drepturile §i obligatiile angajatorului §i ale salariatilor, procedura de
solufionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina
muncii in unitate, abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile si modalitdtile de aplicare a
dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

Art. 2. — (1) Regulamentul se aplicd tuturor salariatilor Angajatorului, indiferent de durata
contractului individual de muncd, de atributiile pe care le indeplinesc §i de functia pe care o
ocupd, precum si celor care lucreaza in cadrul unitatii pe bazi de delegare sau detasare.

(2) Salariatii detasati sunt obligati si respecte, pe langd disciplina muncii din unitatea care i-a
detasat si regulile de disciplina specifice locului de muncd unde isi desfisoard activitatea pe
timpul detagarii.
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Art. 3. — (1) Relatiile de munci se bazeazi pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile gi obligatiile privind relagiile de muncéd dintre angajator §i salariat se stabilesc
potrivit “legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de muncd §i al contractelor
individuale de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se¢ urmdireste renunjarca la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este loviti de nulitate,

(5) Pentru buna desfisurare a relagiilor de muncd, Angajatorul i salariatii se vor informa si se
vor consulta reciproc, in condiiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art. 4. — (1) Cunoagterea i respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Angajatorului.

(2) Regulamentul intern se afigeazi la Serviciul Resurse Umane din cadrul Angajatorului.

(3) Sefii compartimentelor functionale ale Angajatorului vor aduce la cunostinta fiecirui angajat,
sub semndturd, continutul prezentului regulament intern si vor pune la dispozitia acestora, la
cerere, in vederea documentdrii si consultdrii, exemplare din Regulamentul intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului
intern, in masura in care face dovada incilcirii unui drept al sau.

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicérii de
cétre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (4).

(6) Regulamentul Intern isi produce efectele fatd de salariati din momentul ludrii la cunostinta
doveditd, fie prin semnarea contractului de munca la angajare, fie prin semndtura din ANEXA 1
— TABEL, necesard atunci cdnd Regulamentul intern se modificé ulterior angajarii.

II. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA si INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 5. — Angajarea personalului SC PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL HUSI se face
in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii si ale actelor normative in
vigoare.

Art. 6. — (1) In baza consimtimantului partilor, se vor incheia, in formd scrisd, contracte
individuale de munci, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul sd@ munceasca in
diverse locuri;

¢) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificdrii ocupatiilor din Romaénia sau altor acte
normative, precum si figa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sd isi producd efectele;

h) in cazul unui contract de muncad pe duratd determinatid sau al unui contract de munca
temporard, durata acestora;
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i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre pargile contractante §i durata acestuia;

k) salariul pe bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum §i periodicitatea
plitii salariului la care salariatul are dreptul;

) durata normald a muncii, exprimati in ore/zi §i ore/saptamina;

m) indicarea contractului colectiv. de muncd ce reglementeaza condigiile de muncd ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba;

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurentd, clauza de
mobilitate; clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de munca, are obligatia de a
informa persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz, salariatul cu privire la clauzele generale
pe care intenfioneaza si le inscrie in contract sau si le modifice.

(3) Orice modificare a unuia dintre elementele previizute la alin, (1) in timpul executdrii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificiirii, cu exceptia situaiilor in care o asemenea modificare este previzutd in
mod expres de lege sau in contractul colectiv de munci aplicabil.

Art. 7. = (1) Contractul individual de munci se poate modifica in conditiile prevazute de art. 41-
48 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea temporari a
locului §i felului muncii, fard consimAméntul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricare dintre urmitoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munci se realizeazi numai prin acordul partilor,
modificarea unilaterala fiind posibila numai in cazurile si in conditiile previzute de lege.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport §i cazare, precum si la o
indemnizaie de detasare, in condiiile previzute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detagat se acordd de citre angajatorul la care s-a dispus
detagarea. Pe durata detagdrii, salariatul beneficiazi de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie
de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care
este detagat.

(6) Drepturile banesti ale salariagilor pe perioada delegirii si detagirii in altd localitate se
stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 8. — (1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul
pértilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile previzute de art. 49-54 din
Legea nr. 53/2003- Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestdrii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de naturd salariald de cétre angajator.
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(3) Pe durata suspenddrii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale partilor decét cele
previizute la alin. (2), dacd prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin
contracte individuale de munci sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) n cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea

sa de salariat.

(5) De fiecare datd cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi de

incetare de drept a contractului individual de muncd, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art. 9. = (1) Contractul individual de munci poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor,
la data convenitd de acestea §i ca urmare a voin{ei unilaterale a uneia dintre pérti, in cazurile si in
conditiile limitativ previzute de lege.

(2) Beneficiazd de dreptul la un preaviz de 20de zile lucritoare persoanele concediate pentru
urmdtoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicala, se constata
inaptitudinea fizicd §i/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzitoare locului de munci ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat;

¢) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de
muncd ocupat de salariat ca urmare a dificultdtilor economice, a transformarilor tehnologice sau
a reorganizdrii activitdtii;

d) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisi a conducerii Angajatorului - SC PARCURI
VERZI & URBAN TRANS SRL HUSI , cu respectarea conditiilor de forma si de procedurd
prevazute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si isi produce efectele de la data
comunicarii.

Art. 10. — (1) In cazul incetarii contractului individual de munci ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu functii de
executie si de 45 de zile lucrdtoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continu si isi produci toate efectele.
(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor,

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteazi la data expirdrii termenului de
preaviz sau la data renuntrii totale ori partiale de citre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

III. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA iN
CADRUL UNITATII

Art. 11. - (1) Angajatorul - SC PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL HUSI are obligatic

sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor.
(2) Angajatorul- SC PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL HUSI are obligatia si asigur
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securitatea si sdndtatea salariatilor in toate aspectele legate de munci.

(3) In cadrul propriilor responsabilitii, Angajatorul - SC PARCURI VERZI & URBAN TRANS
SRL HUSI va lua masurile necesare pentru protejarea securitd{ii §i sdnatitii salariatilor, inclusiv
pentru activitdfile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregitire, precum si
pentru punerea in aplicare a organiziirii protecfiei muncii §i mijloacelor necesare acesteia, cu
respectarea urmdtoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursi;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de muncd si
alegerea echipamentelor si metodelor de muncd si de productie, in vederea atenudrii, cu

precdidere, a muncii monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatitii,

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai puin
periculos;

) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

(4) Masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situagiei epidemiologice determinate de

raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 vor fi evidentiate prin instructiuni proprii de securitate
si sdndtate In munca.

Art. 12. — (1) SC PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL HUSI are obligatia si asigure
toti salariatii pentru risc de accidente de munci si boli profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodicd a angajatilor sii in domeniul securitégii si
sanatafii in munca.

(3) Modalititile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii salariatilor ,,SC
PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL HUSI «,

(4) Instruirea in domeniul securitatii si sdnatdtii in munci este obligatorie in urmatoarele situatii:
a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimbd locul de munca sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Locurile de munci trebuie sé fie organizate astfel incéat sd garanteze securitatea §i sinditatea
salariatilor.

(6) Masuri in domeniul sanatatii, generate de riscul iminent asupra stérii de sdnatate a populatiei,
ca urmare a evolutiei epidemiei cu virusul SARS-CoV-2, pe teritoriul Romaniei, vor fi luate prin
instructiuni proprii de securitate si sinitate in munca.

Art. 13. — In scopul asiguririi implicirii salariatilor la elaborarea §i aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate i sanatate in munci, ce are
atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 14. — Regulile si masurile privind securitatea si séndtatea in munca vor fi elaborate cu

Scanat cu CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

consultarea reprezentantilor salariatilor  ,,SC PARCURI VERZ! & URBAN TRANS SRL
HUSI,, ; precum si cu Comitetul de securitate si siniitate in muncdl si vor constitui Anexe la
prezentul Regulament intern al Angajatorului.

Art. 15, — Angajatorul are obligatia sii asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,

IV. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 16. — (1) in cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitatii de tratament faa de
toti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazaté pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori
activitate sindicald, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislagia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevdzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.

Art. 17. — (1) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd de conditii de munca adecvate
activitdtii desfdsurate, de protectie sociald, de securitate si sandtate in muncd, precum si de
respectarea demnitafii si a constiintei sale, fard nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o munci le sunt recunoscute dreptul la platd egala pentru
muncd egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 18. — (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legituri cu relatiile de muncd, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor §i selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decét cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurdri sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
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si recalificare profesionald;

g) evaluarea performanielor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat §i accesul la facilitdtile acordate de acesta,

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin, (1) lit. a) locurile de munci in care, datoritd

naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, previizute de lege, particularitégile de sex
sunt determinante.

Art. 19. — (1) Harfuirea sexuald a unei persoane de ciitre o altd persoand la locul de munca este
consideratd discriminare dupd criteriul de sex §i este interzisa.

(2) Hirfuirea sexuald reprezintd orice formi de comportament nedorit, constdnd in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteazd demnitatea, integritatea fizicd §i psihicd a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept haruire
sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de muncé o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectatd;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturéd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sd respecte regulile de conduité si raspund in conditiile legii pentru
incélcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite §i nu va tolera harfuirea sexuald la locul de munca si face public
faptul cd incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul, ca angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare
confirmatd de hértuire sexuald la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 20. — (1) Persoana care se considerd hirtuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere

in scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hirtuire sexuald, va conduce

investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmirii actului de héruire sexuald, va

aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hérfuire sexuald, atdt impotriva
reclamantului, cit si impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hiarfuirea sexuald constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispoziiilor art. 223 alin. (1) din Codul penal, pretinderea in mod repetat de favoruri
de naturd sexuala in cadrul unei relatii de muncé sau al unei relatii similare, dacd prin aceasta
victima a fost intimidatd sau pusa intr-o situatie umilitoare, se pedepseste cu inchisoare de la 3
luni la un an sau cu amenda.

Art, 21. - (1) Angajatii au obligatia s faca eforturi in vederea promovirii unui climat normal de
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muncd in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncd, a
regulamentului intern, precum gi a drepturilor §i intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si men{inerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea demnititii
fiecirei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor

individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenid sau hirfuire sexuala, in
completarea celor previzute de lege.

Art. 22, — Angajatorul are obligatia s aprobe cererea salariatei care opteaza in scris pentru
continuarea executdirii contractului individual de munca, in termen de 60 de zile calendaristice
anterior implinirii conditiilor de virstd standard §i a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare.

V. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G Nr. 96/2003

Art. 23. — (1) Salariatele gravide, liuze sau care aldpteazid au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care s le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie si nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 24, — Pentru toate activitatile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de muncd, angajatorul este obligat sd evalueze anual, precum si la orice
modificare a conditiilor de munca natura, gradul §i durata expunerii salariatelor in scopul

determindrii oricarui risc pentru securitatea sau sandtatea lor §i oricdrei repercusiuni asupra
sarcinii ori alaptarii.

Art. 25, — Evaludrile se efectueazi de citre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de
medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaz in rapoarte scrise.

Art. 26. — (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii

raportului, s3 inméneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la
care pot fi supuse la locurile lor de munci.

(3) In cazul in care o salariatd contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia,
el fiind obligat si depuni dovezile in apérarea sa pand la prima zi de infétisare.

(4) Inspectoratul teritorial de munca pe a cérui raza isi desfisoard activitatea angajatorul sau,
dupa caz, Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data primirii
deciziei, are obligatia si emita aviz consultativ corespunzitor situatiei constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de muncd va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si
sindicatului sau reprezentantilor salariagilor din unitate.

Art. 27. — In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de
citre o salariatd ci se afld in una dintre urmitoarele situatii: gravidd, lduza sau aldpteaza, acesta
are obligatia si instiinieze medicul de medicina muncii, precum §i inspectoratul teritorial de
muncd pe a cirui raza isi desfasoard activitatea.
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Art. 28. — Angajatorul are obligatia si pastreze confidentialitatea asupra stérii de graviditate a
salariatei §i nu va anunta alti angajati decdt cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfisurdri a procesului de muncd, cind starea de graviditate nu este vizibila,

Art. 29. — In cazul in care o salariatd desfigoard la locul de muncd o activitate care prezintd
riscuri pentru siindtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii gi aldptérii,
angajatorul este obligat sd ii modifice in mod corespunzitor conditiile gi/sau orarul de munci ori,
dacd nu este posibil, sd o repartizeze la alt loc de muncd fard riscuri pentru sdndtatea sau

securitatea sa, conform recomandirii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie,
cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 30. — In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munca
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal,

Art. 31 . — (1) Pentru protectia siniitdii lor gi a copilului lor, dupa nagtere, salariatele au
obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati si acorde salariatelor care aldpteazi, in cursul programului de lucru,
doud pauze pentru aliiptare de céte o ord ficcare, pand la implinirea vérstei de un an a copilului.
In aceste pauze se include §i timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se giseste
copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sdu de munca cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru alaptare, se includ
in timpul de munca si nu diminueazi veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de
salarii al angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitiii incéperi speciale pentru alptat, acestea
vor indeplini conditiile de igiena corespunzétoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 32. — (1) Salariata gravida, care a nascut recent §i care alapteazi nu poate fi obligatd sa
desfasoare munca de noapte.

(2) In cazul in care sanitatea acestor salariate este afectati de munca de noapte, angajatorul este
obligat ca, pe baza solicitdrii scrise a salariatei, sd o transfere la un loc de muncd de zi, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneazd perioada in care
sinatatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 33. — (1) Este interzis angajatorului sd dispund incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu in cazul:

- salariatei gravide, lduze sau care aldpteaza din motive care au legiturd directa cu starea sa;
- salariatei care se afld in concediu de risc maternal;
- salariatei care se afld in concediu de maternitate;

- salariatei care se afld in concediu pentru cregterea copilului in varsta de pand la 2 ani, in cazul
copilului cu handicap, in vérsta de pand la 3 ani;
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- salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pand la 7 ani, in
cazul copilului cu handicap, in vérstd de pani la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afld in concediu de risc maternal se extinde, o singura
datd, cu pand la 6 luni dupd revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se plici in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale ciiror raporturi de munci sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care
le considerd ca fiind legate de starea lor, au dreptul si conteste decizia angajatorului la instania
judecdtoreascd competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicirii acesteia, conform
legii.

(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutitd de taxa judiciard de timbru si de timbru judiciar.

Art. 34. — (1) Angajatorul care a incetat raportul de munci sau de serviciu cu o salariata aflata in
una dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data
comunicarii acestei decizii in scris citre salariatd, sd transmitd o copie a acestui document
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectorului teritorial de
munci ori, dupd caz, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Copia deciziei se insofeste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

Art. 35. — Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avénd atributii privind
asigurarea respectdrii egalitdfi de sanse intre femei §i bdrbati, desemnati in baza Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei i barbati, au obligatia de a organiza semestrial,
in unitatile in care functioneaza, informdri privind prevederile OU.G. nr. 96/2003.

VL. DREPTURILE si OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

SECTIUNEA 1
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 36. — Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) si informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munci;

c) s acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de muncé;

d) sd comunice periodic salariailor situatia economica si financiard a unitétii;

e) sd se consulte cu reprezentantii salariatilor ,,SC PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL
HUSI “in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
f) sd plateasci toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum i sa refind §i sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) s infiineze Registrul general de evidentd a salariatilor §i sd opereze inregistrérile previzute
de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
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j) persoanele aflate in delegare sau detasare intr-o alta localitate situata la o distanta mai mare de
5 km de localitatea in care isi are locul permanent de munca primeste o indemnizatie zilnica de

delegare sau detasare ( conform legilor in vigoare) indiferent de functia pe care o indeplineste .
SECTIUNEA A 11-A

OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 37. - (1) Salariatii SC PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL HUSI au, in principal,
urmdtoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce le revin
conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
muncd aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta misurile de securitate si sdnétate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Salariatii Angajatorului au obligatii privind:

a) realizarea responsabild si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;

b) respectarea cu strictete a ordinii §i disciplinei la locul de munca;

c) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficientd a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) insusirea §i respectarea normelor de muncd, a altor reguli §i instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munci specific salariatului;

e) utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfagoara
activitatea sau la care au acces, precum §i exploatarea acestora in deplina sigurantd;

f) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

g) ridicarea calificdrii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregitire §i
perfectionare profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si
instructiunilor privind activitatea pe care o desfasoara;

h) obligatia de loialitate fatd de Angajator;

i) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,
asigurarea unui climat de disciplind, ordine si buna intelegere;

j) instiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legéturd cu observarea existentei unor
nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de muncd, si actionarea pentru diminuarea
efectelor acestora §i pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau
prejudicierea patrimoniului Angajatorului;

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul Angajatorului si posedarea legitimatiei de serviciu
in stare de valabilitate;

I) anuntarea sefului ierarhic de indatd, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentérii
la serviciu (boala, situatii fortuite);

m) pastrarea secretului de serviciu;

n) participarea la evaludrile periodice realizate de cptre Angajator;

0) evidenta, raportarea i autoevaluarea activitafii profesionale, conform procedurii si criteriilor
elaborate de conducerea Angajatorului §i cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
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p) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii medicale si
in orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitati;

r) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
conducerea Angajatorului pentru buna desfigurare a activititii.

Art. 38. — (1) Fiecare salariat are datoria s semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,
inundatie sau orice situatii in care se pot produce deterioriiri sau distrugeri, inclusiv observarea
unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum i neregulile potential generatoare de astfel

de situatii si s actioneze, dupil caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor
negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt
posibil.

Art. 39. — in situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a Angajatorului,
fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la
executarea oricdror lucrri si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile Angajatorului.

SECTIUNEA A III-A
DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 40. — Salariatii Angajatorului au, in principal, urmétoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic §i saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si sdnatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare i consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd §i a mediului de
munca,

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivd si individuala;

) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de muncé aplicabile.

Dreptul la salarizare-Pentru munca prestata in conditiile prezentului Regulament fiecare
salariat are dreptul la un salariu in bani convenit la incheierea Contractului Individual de Munca.
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(1)Salariul cuprinde , salariul tarifar de incadrare, spor vechime la care se adauga sporul de
conditii deosebite de munca .

(2)Salariul de baza individual este confidential. EI se negociaza la angajarea salariatului, la
schimbarea locului de munca, a functiei, a meseriei sau a naturii muncii precum si la negocierea
Contractului colectiv de munca. Negocierea poate i colectiva sau individuala. La negociere va
participa si reprezentantul salariatilor daca este cazul .

(3)Salariul de baza se negociaza pentru fiecare salariat in raport cu specificul locului de munca,
importanta muncii sale, complexitatea lucrarilor executate, pregatirea si competenta profesionala
(4)Formele de salarizare ce se aplica in cadrul S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS
S.R.L. HUSI sunt:

a)Dupa timpul lucrat functie de realizarile cantitative si calitative a muncii prestate, pentru
personalul de conducere si de executie din cadrul compartimentelor functionale ale societatii,
sectiile de prestari servicii si serviciile auxiliare, conform indicatorilor de performanta pe unitate
si raportul de productie lunar.

b)Salariile se acorda la data de 04 ale lunii reprezentind totalitatea drepturilor banesti la care
salariatul are dreptul pentru luna respectiva, din care se scad obligatiile binesti datorate de
acesta. Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorului.

c)Salariatul, daci este cazul, va presta munca suplimentara, dar nu mai mult de 8 ore pe
saptamind. Pentru munca prestatd suplimentar salariatul va beneficia de timp liber, corespunzator
orelor lucrate in urmatoarele 30 de zile calendaristice. Daca nu exista posibilitatea acordarii de
timp liber salariatul va beneficia de plata acestora integral in raport de 1/1.

d) Salariatii S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS S.R.L. HUSI care presteaza munca
in timpul noptii beneficiaza de un spor la salariu de 25% , functie de numarul de ore prestate .
Tichetele de masa se vor acorda functie de numarul de zile lucrat efectiv in luna respectiva
(100%) si in functie de disponibilitatile banesti.

Salariatii care presteaza munca in timpul noptii beneficiaza de un spor de 25% , functie de
numarul de ore prestate ;

Art. 41. — Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare,

SECTIUNEA AIV-A
DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 42, - Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) sé stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

e) si constate sivarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;

f) si stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizdirii acestora.
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SECTIUNEA A V-A
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 43. — (1) Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normald a timpului de munci este de 8 ore
pe zi §i de 40 de ore pe sdptdmana si se realizeaza prin saptamana de lucru de 5 zile .

(3) In cazul tinerilor in varsti de pand la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi i de
30 de ore pe sdptamdand.

(4) Repartizarea timpului de munci in cadrul siptiménii este, de reguld, uniformd, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(5) Durata maxima legald a timpului de munci nu poate depisi 48 de ore pe saptdména, inclusiv
orele suplimentare.

(6) Cand munca se efectueazii in schimburi, durata timpului de muncd va putea fi prelungita
peste 8 ore pe zi §i peste 48 de ore pe siptiménd, cu condifia ca media orelor de muncd, calculata
pe o perioadd maxima de 4 luni, sd nu depigeasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe sdptamana.

Art. 44. — (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul saptdmanii de
lucru de 40 de ore, precum si in cadrul sdptdmanii de lucru comprimate este prevazut in Anexa
nr. 1 la prezentul Regulament intern.

(2) Derogirile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de conducerea
Angajatorului.

(3) Programul de lucru inegal poate func{iona numai daca este specificat expres in contractul
individual de munca.

(4) Programul de muncé si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afigate la sediul angajatorului.

Art. 45. — (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la
solicitarea salariatilor.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.

(3) Durata zilnici a timpului de munca este impariita in doua perioade: o perioadd fixa in care
personalul se afla simultan la locul de munci si o perioada variabila, mobild, in care salariatul isi
alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(4) Programul individualizat de munci poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art.
112 si 114din Codul muncii.

Art. 46. — (1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de muncé evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al
programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca aceastd evidentd, ori de
céte ori se solicita acest lucru.

(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la inceperea si la sfarsitul programului
de lucru.

(3) Compartimentul Resurse umane raspunde de organizarea §i tinerea evidentei proprii
privind concediile de odihna, concediile fara platd, zilele libere pltite, invoiri de la program si
alte aspecte care privesc timpul de munci si odihni al salariagilor.
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SECTIUNEA A VI-A
TIMPUL DE ODIHNA si ALTE CONCEDII

Art. 47. — (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihnd anual platit.

(2) Durata minim a concediului de odihni anual este conform legislatiei in vigoare (21 zile)

(3) Durata efectivd a concediului de odihnd anual este prevazuta in contractul individual de
munca si se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic

(4) Sarbitorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere plitite nu sunt incluse in
durata concediului de odihnd anual.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de
munci si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(6) n situatia in care incapacitatea temporard de munci sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii
concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul sa efectueze restul zilelor
de concediu dupi ce a incetat situatia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sd acorde concediul de odihna anual intr-o perioadd de 18 luni incepand
cu anul urmdtor celui ii care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 48. — (1) Concediul de odihnd se efectueaza in fiecare an.

(2) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauzi, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o

perioadd de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihnd anual.

(3) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazi in baza unei planificari individuale
intocmite pana la sfargitul anului calendaristic, pentru anul urmator, urmarindu-se pe cat posibil
ca in fiecare luna 8-10% din salariatii fiecarui loc de munca , sa plece in concediu de odina .

(4) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat,la solicitarea salariatului , una din

fractiuni va trebui sa acordata si luata intr-o perioada urmatoare angajatorul este obligat sa

stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin

10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Concediul de odihna va putea fi fractionat ,la solicitarea salariatului ,una din fractiuni va trebui

sa fie de cel putin 15zile lucratoare , cealalta parte a concediului va trebui acordata si luata intr-o

perioada urmatoare .

In cazul in care salariatul din motive justificate nu isi poate efectua integral sau partial concediul
de odihna in anul calendaristic in curs , anagajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna
neeefctuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care nu s-a putut efectua
conceiul de odihna.
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Art. 49. — Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
incetiirii contractului individual de munca.

Art. 50. — (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fortd majord sau
pentru interese urgente care impun prezenja salariatului la locul de muncé, cu obligatia de a
suporta toate cheltuielile salariatului gi ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de
muncd, precum §i eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de
odihnd.

Art. 51. = (D) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
plitite, care nu se includ in durata concediului de odihn.

(2) Salariatii au dreptul la zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru
alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) cisitoria salariatului - 5 zile;

b) cisitoria unui copil - 2 zile;

¢) nasterea unui copil — 5 zile + 10 zile dacd a urmat un curs de puericultura;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile;

e) decesul bunicilor, frailor, surorilor -3 zile;

f) donatorii de singe — conform legii in vigoare ;

g) la schimbarea locului de munci in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea domiciliului in altd
localitate — 5 zile.

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fard plata de

maximum 90 de zile cu aprobarea conducerii unitatii si cu rezervarea postului in conditiile
dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 52. — (1) Repausul sdptamanal este de 48 de ore consecutive, de reguld simbata si duminica
sau in alte zile, in cazul in care repausul in zilele de sdmbata si duminicd ar prejudicia interesul
public sau desfagurarea normald a activitatii unitatii.

(2) In cazul unor lucréri urgente, a ciror executare imediatd este necesard pentru organizares
unor mésuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidents
iminente sau pentru inldturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupr
materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitétii, repausul sdptaménal poate fi suspendat pentr
personalul necesar in vederea executérii acestor lucrari.

(3) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului saptamén:
sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 53. — (1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreazi sunt:
- 1 §i 2 ianuarie;

— 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

—prima §i a doua zi de Pasti;

- | mai;
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— 1 iunie;
— prima si a doua zi de Rusalii;
— 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

— 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel intai Chemat, Ocrotitorul Roméniei:
— 1 decembrie;

— prima §i a doua zi de Criciun;

— 2 zile pentru fiecare dintre cele doud sirbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

(3) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru
munca prestatd in zilele de sdrbitoare legald, de un spor la salariul de baza potrivit dispozitiilor
legale in vigoare.

(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinind cultelor religioase legale,
altele decat cele crestine, se acordi de cétre angajator in alte zile decat zilele de sdrbitoare legala
stabilite potrivit legii sau de concediu de odihnd anual (Completat prin Legea nr. 88/2018).

Art. 54. — (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fara plata, pentru
formare profesionala.

(2) Concediile fard platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea salariatului, pe
perioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeaza din inifiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta salariatului ar
prejudicia grav desfagurarea activitaii.

(4) Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionald trebuie si fie inaintatd
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie s precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

(5) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul institutiilor
de invatdmant superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 55. — (1) La cererea unuia dintre périnti angajatorul este obligat si acorde:

a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acordd o zi lucritoare liberd pe an, pentru
ingrijirea sanatdtii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai mulgi copii se acordd doua zile lucritoare libere
pe an, consecutive sau separate, dupd cum decide angajatorul.

(2) In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu va
solicita ziua lucrdtoare liberd, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

(3) Cererea périntelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusi cu cel putin 15
zile lucritoare inainte de vizita la medic si va fi insotitd de o declaratie pe propria raspundere ci
in anul respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare liberd si nici
nu o va solicita.

(4) In cazul in care, in urma unor verificiri efectuate de cdtre angajator, se constatd ci ambii

parin{i au solicitat liberul contrar legii, va fi anulat posibilitatea ulterioara de a mai beneficia,
vreodata, de prevederile legii.
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(5) Sunt considerati copii minori aflai in ingrijirea si intretinerea piringilor sau a reprezentantilor
legali cei cu virste cuprinse intre 0-18 ani.

SECTIUNEA A VII-A
SALARIZAREA

Art. 56. — (1) Salariul reprezintd contraprestajia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de muncd §i cuprinde salariul de bazd, indemnizatiile, sporurile, precum si alte
adaosuri.

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul la
un salariu exprimat in bani, care se stabilegte cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, prin
negocieri colective i individuale.

(3) Angajatorul nu poate negocia i stabili salarii de baza prin contractul individual de munca sub
salariul de bazd minim brut orar pe {ar.

(4) La stabilirea §i la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicald.

(5) Salariul este confidential, angajatorul avind obligatia de

a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitafii.

Art. 57. — (1) Salariul se pléteste in bani cel putin o datd pe lund, la data stabilita in contractul
individual de munca.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza efectuarea plaii citre salariatul indreptatit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pani la data decesului sunt platite,

~in ordine, sofului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor

-

mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 58. — (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor §i condiiilor
previzute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decét dacd datoria

salariatului este scadentd, lichidd si exigibild si a fost constatatd ca atare printr-o hotérare
judecitoreascd definitivd si irevocabila.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmitoarea ordine:

a) obligatiile de intrefinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate ctre stat;

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare lund jumatate din salariul net.

Art. 59 . — In aceastd unitate nu se acceptd bacsis sau alte asemenea atentii!
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SECTIUNEA A VIII-A
ACCESUL iN PERIMETRUL ANGAJATORULUI

Art. 60. — (1) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu
aprobarea conducerii unitdtii, pe baza avizului sefilor serviciilor i compartimentelor functionale
din care fac parte salariaii.

(2) Activitdile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de lucru, in
intervalul 6 — 22. Exceptii de la aceastdi reguld se pot ob{ine pe referate justificative, in care se
precizeaza salariatii implicati §i perioada de timp solicitata,

Art. 61.— (1) Accesul persoanelor striine este permis numai dacd acestea posedd ordine de
deplasare corespunzitoare sau sunt colaboratori ai Angajatorului ori membri de familie ai
salariatilor.

(2) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese ¢a au interes de

serviciu §i pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care primeste delegati are
riaspunderea pentru insotirea delegatului in spatiile Angajatorului.

VII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 62. — (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii S.C. PARCURI VERZI & URBAN
TRANS S.R.L. HUSI in scris, petitii individuale, dar numai in legdtura cu problemele proprii
aparute la locul de munci si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se inelege orice cerere sau reclamatie individuali pe care un salariat o adreseaza
conducerii Angajatorului in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 63. — (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al S.C. PARCURI
VERZI & URBAN TRANS S.R.L. HUSI si se inregistreazi la secretariat.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntitd, reprezentantul legal al S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS S.R.L. HUSI -
ADMINISTRATORUL , numeste o persoani sau o comisie care si verifice realitatea lor.

(3) In urma verificarii Angajatorulm persoana sau comisia numitd intocmeste un referat cu

constatdri, concluzii §i propuneri si il supune aprobdrii reprezentantului legal al S.C. PARCURI
VERZI & URBAN TRANS S.R.L. HUSI .

(4) Reprezentantul legal al Angajatorului este obligat sd comunice salariatului raspunsul in
termen de 30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.
(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesiti o cercetare mai

amanuntitd, reprezentantul legal al S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS S.R.L. HUSI
poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art, 64. — (1) Salariatii nu pot formula doud petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseazi in aceeasi perioada de timp doud sau mai multe petitii
cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urménd si primeascé un singur rispuns.

(3) Daci dupi trimiterea rispunsului se primeste o noud petitie cu acelasi coninut sau care
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priveste aceeasi problemd, acestea se claseazd, facindu-se menfiune ci s-a verificat si i s-a dat
deja un rispuns petifionarului.

Art. 65, - (1) Salariatii i Angajatorul au obligatia s solufioneze conflictele de munca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solugionare a conflictelor de munci este potrivit dispozigiilor Legii nr. 62/2011.

VIIL.__REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN CADRUL
ANGAJATORULUI

Art. 66. - (1) Angajatorul dispune de prerogativi disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariafilor sdi ori de céte ori constatd ¢4 acegtia au savirsit o abatere
disciplinard.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca si care constd intr-0 actiune sau
inactiune sdvarsitd cu vinoviie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,

regulamentul intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 67- Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala inaintat, introducerea sau consumul
de bauturi alcoolice, practicarea de activitd{i care contravin atributiilor de serviciu sau care
perturbd activitatea altor salariati;

b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata;

c) parasirea locului de muncd in timpul programului de lucru fard aprobare sau pentru alte
interese decat cele ale Angajatorului- SC PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL HUSI ;

d) executarea in timpul programului a unor lucréri personale ori strdine interesului Angajatorului;
e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricdror bunuri si documente aparfinind acesteia,
fard acordul scris al conducerii Angajatorului SC PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL
HUSI;

f) instrdinarea oricaror bunuri date in folosin{d, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionald si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrri
necorespunzatoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea pentru aliii,
fard aprobarea scrisi a conducerii, a unor documente sau informaii privind activitatea
Angajatorului sau a datelor specificate in figele sau dosarele personale ale angajatilor;

h) prestarea oricdrei activitdti remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in
timpul liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al Angajatorului;

i) efectuarea de mentiuni, stersituri, rectificiri sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezentd,
j) atitudinea necorespunzitoare fatd de ceilal(i angajati, fafd de managementul unitdii sau fatd de
clienti (conduita necivilizatd, insulta, calomnia, purtarea abuzivd, lovirea §i vitimarea integritatii
corporale sau a sanatitii);

k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Angajatorului SC PARCURI
VERZI & URBAN TRANS SRL HUSI, a propriei persoane sau a colegilor;

) manifestdri de natura a aduce atingere imaginii Angajatorului;
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o) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor Angajatorului SC PARCURI VERZI &
URBAN TRANS SRL HUSI, a oricdror materiale, mijloace fixe sau materii prime ale acestuia;
n) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 modificatd prin Legea nr.
15/2016. Fumatul este permis in spafii special amenajate pentru fumat, cu respectarea
urmdtoarelor condiii obligatorii:

- si fie construite astfel incdt si deserveasca doar fumatul §i sd nu permitd patrunderea
aerului viciat in spaiile publice inchise;

- sii fie ventilate corespunzitor, astfel incat nivelul noxelor s fie sub nivelurile maxime
admise.
0) organizarea de intruniri in perimetrul unita(ii fird aprobarca prealabila a conducerii;

p) introducerea, rispandirea sau afigarea in interiorul institutici a unor anunturi, afige, documente
etc. fard aprobarea conducerii Angajatorului;

r) propaganda partizand unui curent sau partid politic,

Art. 68. — (1) Incélcarea cu vinoviie de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv
normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinard i se sancfioneaza ca atare,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupa persoana care a svérsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi incalcarea cu vinovatie de cétre salariafi a
obligatiilor lor de serviciu previzute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu
stabilite in contractele individuale de muncd, in fisa postului, in Regulamentul intern (in special

art. 23-25 si interdictiile previzute de art. 52) sau contractul colectiv de munca aplicabil, ori de
ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

IX. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 69. - (1) Sancfiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul sivargeste o abatere disciplinard sunt:
a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1 -3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, $i a indemnizafiei de conducere pe o perioada de
1 =3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(3) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Incalcarea interdictiei de a fuma la locul de munca consitutie abatere disciplinard grava si
va fi sanctionatd astfel:

a)cu reducerea salariului de bazé pe o duratd de 3 luni cu 10% la prima abatere precum

si plata unor despagubiri care s acopere prejudiciul cauzat prin incilcarea regulilor privind
fumatul;

b)eu desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd la a doua abatere

precum i plata unor despdgubiri care sd acopere prejudiciul cauzat prin incalcarea regulilor
privind fumatul.

In cadrul unititii noastre fumatul este permis numai in locurile special amenajate.
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X. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 70. — (1) Ca urmare a sesizirii conducerii Angajatorului cu privire la sivérgirea unei abateri
disciplinare sau a constatirii incalcarii de citre un salariat a normelor legale, Regulamentului
intern, contractului individual de munca sau contractului colectiv de muncd aplicabil, ordinelor si
dispozitiilor legale ale conducitorilor ierarhici, ... @l Angajatorului sau
persoana imputernicitd de acesta va dispune efectuarea cercetiri disciplinare prealabile, numind
O persoand sau o comisie in acest sens.

Din comisie va face parte fird drept de vot, in calitate de observator, §i un reprezentant al
organizatiei sindicale al cirui membru este salariatul cercetat.

(2) Sub sanctiunea nulitaii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusé inainte de efectuarea
unei cercetiri disciplinare prealabile.

(3) In vederea desfasurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana/comisia imputernicitd de cétre angajator si realizeze cercetarea disciplinard prealabild,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe salariatul
cercetat, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile previzute la alin. (2) fard un
motiv obiectiv di dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetdrii
disciplinare prealabile.

(5) in cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sd sustina
toate apdririle in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea
disciplinard prealabild toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si
dreptul si fie asistat, la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.
Salariatul are dreptul sd cunoasca toate actele i faptele cercetarii s
pe care le considerd necesare.

Comisia numitd pentru efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o nota
scrisd de la salariatul ascultat, notd in care se va preciza pozifia salariatului fatd de fapta pe care a
comis-o §i imprejurdrile invocate in apdrarea sa.

(6) Cercetarea disciplinard prealabild impune stabilirea urmétoarelor aspecte:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sivarsitd;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) conseciniele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

€) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(7) La finalizarea cercetdrii disciplinare prealabile, persoana/comisia numitd in acest sens va
intocmi un proces-verbal de constatare, care trebuie sd cuprinda: indicarea subiectului abaterii
disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfdsurat cercetarea disciplinard
prealabild si ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor §i imprejuririlor in care fapta a fost
sdvarsitd, prezentarea consecinfelor abaterii disciplinare, a comportdrii generale in serviciu a
salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre salariat, stabilirea
gradului de vinovitie a salariatului, probele administrate si propunerile persoanei/comisiei
imputernicite de citre Angajator sa realizeze cercetarea disciplinard prealabili de clasare a cauzei
sau de sanctionare disciplinard a salariatului.

Lucrarile comisiei de disciplind se consemneaza intr-un registru de procese-verbale.

i s solicite in apdrare probele
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Art. 71. — (1) In baza propunerii comisiei de disciplind, Angajatorul va emite decizia de
sanctionare.

(2) Angajatorul stabileste sancliunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sdvdrsita;

b) gradul de vinoviie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunogtinid despre sdvirsirea abaterii

. owe

disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sivarsirii faptei.

Art. 72. — (1) Decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau contractul colectiv
de munci aplicabil, care au fost incélcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetarii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 252 alin. (2) din
Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;
f) instan{a competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data

emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
(3) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnétura de primire, ori, in caz de refuz al

primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Art. 73. — Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constaté prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisd

XI. CRITERIILE si PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A

SALARIATILOR

Art. 74. Salariatii vor fi evaluati profesional cu urmatoarea periodicitate:anual

Art. 75. La evaluarea periodicé se vor utiliza urmatoarele criterii:
a) responsabilititile postului;

b) calitatea lucrdrilor;

¢) volumul activitatii desfasurate;

d) importanta sociald a muncii;

¢) conditiile concrete in care se desfagoard munca;
) rezultatele obtinute;
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g) cunostine si experientd;

h) pregdtirea profesionala;

i) vechimea in societate;

j) complexitatea, creativitatea si diversitatea activitiilor;
k) productivitatea muncii;

I) participarea la cursurile de formare profesionald;
m) rezultate ale activitdtii salariatilor din subordine;
n) contacte si comunicare;

0) aptitudini organizatorice;

p) disponibilitate pentru lucrul in echipi;

q) operativitate in desfasurarea activititilor;

u) fidelitate in raport cu societatea ;

v) colegialitate, corectitudine in raporturile de munc;

Art. 76. Angajatorul are obligatia de aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect si
nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse

intre femei si barbati.

Art. 77. Pentru evaluarea performantelor pe baza criteriilor de evaluare se vor folosi cinci

calificative notate de la 1 la 5 dupa cum urmeaza:
|- Foarte slab- performanta este cu mult sub standard. In acest caz se pune in mod serios

problema, daca persoana respectiva se mai poate corecta si daca mai poate fi mentinuta pe acel

post
2- Slab — performanta este sub limita minima a standardului, existand posibilitatea imbunatatirii

performantelor intr-un viitor apropiat.

3- Satisfacator — performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin deasupra lor. Acesta
este nivelul minim acceptabil al performantelor ce trebuie atins si de salatiatii mai putin
competenti sau lipsiti de experienta

4- Bun — performanta se situeaza in limitele superioare ale standardelor si ale performantelor
realizate de catre ceilalti salariati.

5- Foarte bun — de exceptie, persoana este atat de buna pentru indeplinirea functiei, incat necesita

o apreciere speciala.

XII. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 78. — Societatea prelucreazd datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele

scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite
prin lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea §i organizarea muncii;

- asigurarea egalitdtii si diversitétii la locul de munci;

- asigurarea sdndtdtii si securititii la locul de munca;

- evaluarea capacititii de munci a salariatilor;
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- valorificarea drepturilor de asistentd sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;
- organizarea incetdrii raporturilor de munc.

Art. 79. — Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat
cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si
operatiunile care conservi dovada consimjdméntului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 80. — Salariatii care solicitd acordarea facilitdfilor care decurg din calitatea de salariat al
societdtii isi exprimd consimdméntul pentru prelucrarea datelor lor personale inscopul
acordarii facilitatilor respective in conditiile previzute in acordul de acordare a facilitatilor.

Art. 81. — Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obfine informaii si clarificéri in legatura cu

protectia datelor cu caracter personal.

Art. 82. — Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic
sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legitura cu orice neldmurire,
suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu character personal ale salariatilor
si ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei, in legitura cu orice divulgare a datelor cu
caracter personal si in legéturd cu orice incident de naturd s duca la divulgarea datelor cu

caracter personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice altd
imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 83. — Daci pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va
face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciald pe care societatea o acorda
protectiei datelor cu caracter personal, incilcarea acestei obligatii de informare constituie 0

abatere disciplinard grava, care poate atrage cea mai asprd sanctiune disciplinara inca de la
prima abatere de acest fel.

Art. 84. — Salariafii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda
nimic de naturd sd aducd atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale
salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor cu caracter

personal de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor
interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 85. — Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune
sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de
date cu caracter personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi
colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea printransmitere, diseminarea sau punerea la
dispozifie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea.

Art. 86. — Avand in vedere importanta speciald pe care societatea o acorda protectiei datelor cu
caracter personal, incdlcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor
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ituie o abatere disciplinard gravd, care poate atrage cea mai asprd sanctiune disciplinara inca
ie la prima abatere de acest fel.

 DISPOZITII FINALE

87. — (1) Prezentul Regulament intern are la bazi prevederile legislatiei in vigoare.

egulamentul se completeazd cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte

1ative in vigoare.

entul Regulament are la bazd prevederile legislatiei in vigoare:

. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificérile i completérile ulterioare

.+ Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificérile i
completdrile ulterioare

»  Legea nr. 477/2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritaile i
institutiile publice

» Legea 319/2006 privind securitatea §i sdnatatea in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare

»  OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de santate, cu
modificdrile si completérile ulterioare

» QUG 91/2006, privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, cu modificarile si
completérile ulterioare

» Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament dintre bdrbati §i femei, cu
modificidrile si completérile ulterioare

»  OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, care
reglementeaza principiul egalitatii intre cetateni.

Art. 88.- Regulamentul intrd in vigoare in termen de 5 zile de la data semnirii lui.

Art. 89.— (1) Regulamentul interior va putea fi modificat atunci cand apar acte normative
privitoare la organizarea gi disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele SC Parcuri
zi & Urban Trans SRL Husi o impun.

Propunerile de modificare i completare vor fi prezentate salariailor.

. 90. — (1)Prezentul Regulament intern a fost aprobat in sedinta din data de ./ %Q@)ko :
Daci modificirile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit, dandu-se textelor o

14 numerotare.
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REPREZENTANTI LEGALI ANGAJATOR,
S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL HUSI
ADMINISTRATOR,
Ing. ROTARU TEODOR

REPREZENTANTI SALARIATI,
[ng. GRIGORAS LIVIU
Ec.DUMASCU MADALINA
GIRTU LUMINITA

SC PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL HUSI
REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

CUPRINS
CAPITOLUL | - DISPOZITIl GENERALE
CAPITOLUL I - INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA,

SUSPENDAREA si INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

CAPITOLUL Il - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA
iN MUNCA IN CADRUL UNITATII

CAPITOLUL IV - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI_ AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

CAPITOLUL V — MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE
0.U.G Nr. 96/2003

CAPITOLUL VI — DREPTURILE si OBLIGATIILE ANGAJATORULUI S1 ALE
SALARIATILOR
CAPITOLUL Vil — PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU

RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

CAPITOLUL VIIIT - REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN

CADRUL ANGAJATORULUI
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PITOLUL IX — ABATERILE DISCIPLINARE ST SANCTIUNILE APLICABILE
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PITOLUL X — X. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

S|ITOLUL XI — CRITERIILE si PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA
ALARIATILOR

ITOLUL XII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

ITOLUL XIll - DISPOZITII FINALE
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NEXA nr. 2 la REGULAMENTUL INTERN
OCEDURA DE SANCTIONARE DISCIPLINARA

1. Cercetarea disciplinard prealabili

e in urma sdvérsirii abaterii disciplinare de citre salariat, geful ierarhic inainteaza
conducerii uniti{ii referatul de aducere la cunogtingd, insofit de probe si note
explicative, in mésura in care acestea existi;

o referatul este repartizat secretarului comisiei de cercetare disciplinara, care
convoacd in scris atdt salariatul ¢t §i persoana care a ficut sesizarea, cu 5 zile
inainte, precizindu-se data, ora §i locul in care urmeazi a avea loc cercetarea
prealabild;

e membrii comisiei audiazi pirfile, delibereazi §i stabilesc incadrarca abaterii
conform Regulamentului Intern/Contractului Colectiv de Munca si sancfiunca
disciplinard corespunzitoare, sau dupd caz, absolvirea de vina a salariatului. In
cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s
sus{ind toate apdrdrile in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite sa
realizeze cercetarea disciplinard prealabild toate probele §i motivatiile pe care le
considerd necesare, precum i dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de cétre un
reprezentant al sindicatului in cazul cand exista sindicat .

Salariatul are dreptul s cunoasca toate actele si faptele cercetarii si sa solicite in
apdrare probele pe care le considerd necesare.
Comisia numitd pentru efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile are obligatia de
a lua o notd scrisd de la salariatul ascultat, notd in care se va preciza pozifia
salariatului fatd de fapta pe care a comis-o §i imprejurdrile invocate in apararea
sa.Cercetarea disciplinard prealabild impune stabilirea urmitoarelor aspecte:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsiti;

b) gradul de vinoviie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generali in serviciu a salariatului:

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta

e neprezentarea salariatului la convocarea ficutd la Comisia de disciplind, fird un
motiv obiectiv, di dreptul comisiei si stabileascd propunerea de sanctionare
disciplinard fard efectuarea cercetiirii disciplinare prealabile;

o secretarul comisiei intocmeste procesul-verbal care cuprinde opiniile i
justificarile partilor, dezbaterile §i analiza efectuati de comisie, incadrarea abaterii
si propunerea de sanctionare disciplinari;

2. Stabilirea sancfiunii disciplinare

Comisia inainteazd pentru aprobare procesul verbal la ADMINISTRATORUL societatii .

‘Procesul-verbal aprobat se anexeazd la decizia de sanctionare care va fi inaintati pentru semnare
stfe]:

a) Directorul General va semna deciziile de sanctionare emise in temeiul:

 aprevederilor art, 264, alin. 1, lit. ,,” din Legea nr. 53/2003 = C.M. - desfacerea
disciplinard a contractului individual de munci;
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e a prevederilor art. 264, alin. 1, lit. ,,b”, ,¢” si ,,f" din Legea nr. 53/2003 -
retrogradarea din functie, cu acordarca salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 zile si desfacerea
disciplinard a contractului individual de munci;

b) Administratorul Societatii va semna deciziile de sanctionare emise in temeiul:

e a prevederilor art. 264, alin. 1, lit. ,,d” din Legea nr. 53/2003 — reducerea
salariului d ebazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10 % ;

e procesele-verbale cuprinzind propunerile prevederilor art. 264, alin. 1, lit. ,,a”,
,d” si ,,e” din Legea nr. 53/2003 — avertismentul, reducerea salariului de baza pe
o duratd de 1-3 luni cu 5-10 % , reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a
indemnizatiei de conducere pe o duratd de 1-3 lunicu 5-10 % ;

Comunicarea sanctiunii

e Dupi vizarea de citre Administratorul Societtaii , procesul-verbal este repartizat
Compartimentului Resurse Umane, in vederea emiterii deciziei, prin care este
pusa in aplicare sanctiunea disciplinara;

e Decizia se intocmeste in termenele si cu respectarea continutului prevdzute de
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii;

e Decizia se comunicid salariatului in termenele legale prevdzute de Legea nr.
53/2003 — Codul Muncii;

e Decizia se comunicd sectorului / biroului / compartimentului de apartenentd si
dupd, caz, Compartimentului Contabilitate , Salarizare, in vederea ludrii la

- ®e

cunostintd / aplicarii;

ADMINISTRATOR
ING. ROTARU TEODOR
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