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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
SC PARCURI_VERZI & URBAN TRANS SRL - HUSI pe anii 2022-2024

In temeiul Legii 62/2011, se incheie prezentul contract colectivde munca , aplicabil in
cadrul SC PARCURI VERZI& URBAN TRANS SRL - HUSI , persoana juridica romana ,
cu sediul social in municipiul Husi , str. 1 Decembrie, nr. 9 Bis, ,nr de ordine in registrul
comertului din Vaslui J J37/152/2011,, C.U.| 28323214 |, reprezentata legal prin ing.

Rotaru Teodor - Administrator

Preambul
Prezentul contract colectiv de munca are ca scop promovarea si aplicarea unor

raporturi de munca echitabile , de natura sa permita desfasurarea unei activitati in conditii
de profitabilitate , echilibru financiar si capacitatea de plata pe baza bugetelor de venituri si
cheltuieli si a programelor de activitate aprobate potrivit prevederilor legale si, pe aceasta
baza , sa asigure o protectie sociala pentru salariati , precum si evitarea aparitiei unor

conflicte colective de munca.

CAP. |
Dispozitii generale
Introducere

ART. 1
Prezentul contract colectiv de munca reglementeaza raporturile colective si

individuale de munca din cadrul SC PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL - HUSI ;

Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in
negocierea Contractului Colectivde Munca Unic la nivelul SC PARCURI VERZI & URBAN

TRANS SRL - HUSI si se obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia.
Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului reprezentantilor salariatilor ,
conform conventiilor internationale pe care Romania le-a rectificat, Constitufiei Romaniei si

legislatiei nationale, precum si libertatea de opinie a fiecarui salariat.

Prin incheierea prezentului contract colectiv de munca, partile semnatare isi
manifesta si disponibilitatea pentru promovarea unor relatii de munca echitabile, de natura
sa asigure protectia sociala a Salariatilor, prevenirea sau limitarea conflictelor colective de

munca ori evitarea declansarii grevelor.

ART. 2
Prezentul contract colectivde munca unic se fundamenteaza pe principiile bunei-

credinfe si ale respectului reciproc, in virtutea cérora fiecare parte se obliga sa acorde toata

atentia intereselor celeilalte parti.
La incheierea prezentului contract colectiv de munca unic prevederile legale

referitoare la  drepturile angajatilor au un caracter minimal.
Contractul Colectiv de Munca Unic la nivel de SC PARCURI VERZI & URBAN TRANS

SRL - HUSI asigura garantii minime (salarii, sporuri etc.) pentru incheierea contractelor
colective de munca la nivel de unitate .
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Prezentul contract colectivde munca are ca scop garantarea drepturilor si obligatiilor
Salariatilor SC PARCURI VERZI & URBAN TRANS S.R.L = HUSI , in conformitate cu
legislatia muncii, cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
colectiv de munca;

b) conditiile de munca, protectia muncii si a sanatatii Salariatilor in procesul
activitatii lor si in legatura cu aceasta;

c) timpul de munca si timpul de odihna, salarizarea, drepturile sociale si protectia
sociala,

d) pregatirea si perfectionarea pregatirii Salariatilor si cariera lor profesionala;

e) alte drepturi si obligatii care decurg din normele legale si din relatiile de munca
ART. 3
Prin termenii $i expresiile de mai jos, in sensul prezentului Contract Colectiv de Munca la
nivelul SC PARCURI VERZI & URBAN TRANS S.R.L -HUSI partile infeleg urmétoarele
definitii:

a) angajat - persoana fizica, parte a unui contract individual de munca ori raport de serviciu,
care presteaza munca pentru si sub autoritatea unui angajator si beneficiaza de drepturile
prevazute de lege, precum si de prevederile contractelor sau acordurilor colective de
munca aplicabile;

b) angajator - persoana fizica sau juridica ce poate, potrivit legii, sa angajeze for{a de
munca pe baza de contract individual de munca ori raport de serviciu;

c) compensatlii banesti - sume acordate salariatilor disponibilizati prin concediere colectiva,
din fondul de salarii, conform contractului colectivde munca. O compensatie baneasca
este egala cu salariul de baza mediu brut pe unitate;

d) contract colectivde munca - conventia incheiata in forma scrisa intre angajator sau
organizatia patronala si reprezentantii angajatilor, prin care se stabilesc clauze privind
drepturile si obligatiile ce decurg din relatiile de munca;

e) contract individual de munca - contractul in temeiul caruia o persoana fizica, denumita
salariat, se obliga sa presteze munca pentru $i sub autoritatea unui angajator persoana
fizica sau juridica in schimbul unei remuneratii denumite salariu;

f) grup de unitati - structura constituita din doua sau mai multe unitati care au acelasi obiect
principal de activitate conform codului din Clasificarea activitatilor din economia nationala;
g) functii de conducere - sunt cele definite prin lege sau prin reglementari interne ale
angajatorului; h) organizatie patronala - organizatia patronilor, autonoma, fara caracter
politic, infiintata in baza principiului liberei asocieri, ca persoana juridica de drept privat,
fara scop patrimonial, constituitd in scopul apararii si promovarii drepturilor si intereselor
comune ale memobrilor sai, prevazute de dispozitiile legale in vigoare, pactele, tratatele i
conventiile internationale la care Romania este parte, precum si de statutele proprii;

i) organizatie sindicala - denumire genericéd pentru un sindicat, federatie sau confederatie
sindicald, independenta fata de autoritaile publice, de partidele politice si de organizatiile
patronale, constituita de catre salariati pe baza dreptului de asociere, in scopul promovarii
intereselor lor profesionale, economice si sociale, precum si al apararii drepturilor
individuale si colective ale acestora prevazute in contractele colective si individuale de
munca si raporturile de serviciu, precum si in legislatia nationala, pactele, tratatele si
conventiile internationale la care Romania este parte;
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j) plati compensatorii - sume calculate pe baza salariilor medii brute pe unitate, primite de
salariatii ale caror contracte individuale de munca inceteaza ca urmare a concedierilor
colective, acordate in baza unor acte normative;

k)reprezentantii salariatilor - persoanele alese si mandatate special in scopul promovarii i
apararii intereselor lor gi care nu pot sa desfasoare activitafi ce sunt recunoscute exclusiv
organizatiilor sindicale;

|) reprezentativitate - atribut al organizatiilor sindicale sau patronale dobandit potrivit legii,
care confera statutul de partener social abilitat sa isi reprezinte membrii in cadrul dialogului
social;

m) restructurare - ansamblul de masuri de natura organizatorica, tehnica, tehnologica,
manageriala si financiara, destinat sa asigure diminuarea sau eliminarea pierderilor
angajatorului si care cuprinde si prevederi privind concedierile colective;

n) salariat - persoana fizica ce, in temeiul unui contract individual de munca, se obliga sa
presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica sau juridica, in
schimbul unei remuneratii denumite salariu;

0) unitate - persoana juridica ce angajeaza nemijlocit fortd de munca, precum si structuri
din institutii.

CAP. I

Negocierea, incheierea, executarea, modificarea, suspendarea, incetarea si
interpretarea contractului colectiv de munca

ART. 4

Prevederile prezentului Contract Colectiv de Munca se aplica de toti operatorii
furnizori/prestatori de servicii de utilitati publice, indiferent de modalitatea de gestiune
adoptata sau de forma de proprietate, modul de organizare ori tara de origine a
operatorului .

ART. 5

Prezentul Contract Colectivde Munca Unic la nivelul SC PARCURI VERZI & URBAN
TRANS SRL -HUSI se incheie pentru o perioada determinata de 24 luni .

Daca niciuna dintre parti nu denunta Contractul Colectivde Munca la nivelul SC
PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL - HUSI cu cel putin 30 zile calendaristice
inainte de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se
prelungeste, o singura data, cu 12 luni.

ART. 6

Organizarea si desfasurarea negocierii Contractului Colectiv de Munca Unic la
nivelul SC PARCURI VERZ| & URBANTRANS SRL — HUSI precum siincheierea
acestuia se fac cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Angajatorul are obligatia de a initia negocierea colectiva cu 60 de zile
calendaristice inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat sau a expirarii
perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele aditionale la prezentul contract.
Tn scopul asiguririi participarii la negocierea Contractului Colectiv de Munca SC
URI VERZI & URBAN TRANS SRL - HUSI in calitate de angajator va transmite
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tuturor partilor indreptalite sa negocieze contractul anuntul privind intentia de incepere a
negocierii colective. Anuntul prevazut la alin. (3) va fi transmis in forma scrisa tuturor
partilor indreptalite sa negocieze contractul colectivde munca, cu cel pufin 15 zile inainte

de data inceperii negocierii.

ART.7

In cazul in care angajatorul nu inifiaza negocierea, aceasta va incepe la cererea
scrisa a reprezentantilor salariatilor reprezentativi in termen de cel mult 10 zile

calendaristice de la comunicarea solicitarii.
In termen de 5 zile de la data declansgérii procedurilor de negociere prevazute la alin.

(1), angajatorul are obligatia sa convoace in scris toate partile indreptéatite in vederea
negocierii contractului colectiv de munca.
Durata negocierii colective nu poate depasi 60 de zile calendaristice decéat prin acordul

partilor.

ART. 8
Clauzele prezentului contract colectiv de munca pot fi renegociate in conditiile legii ori de

cate ori partile convin acest lucru.

ART. 9
Contractul Colectivde Munca Unic la nivelul SC PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL

— HUSI cuprinde obligatiile angajatorilor si ale salariatilor cu privire la stabilirea conditiilor
generale de munca prevazute de legislatia in vigoare, precum si cele convenite in procesul
de negociere.

In ceea ce priveste conditiile specifice de munca determinate conform legii, drepturile si
obligatiile partilor stabilesc prin contracte colective de munca la nivel de unitate .

ART. 10
Executarea Contractului Colectivde Munca la nivelul SC PARCURI VERZI & URBAN

TRANS SRL - HUSI este obligatorie pentru parti.

Clauzele prezentului contract colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul executarii
lui Tn conditiile legii, ori de cate ori toate pértile indrepttite s& negocieze contractul colectiv
de munca convin acest lucru.

Orice cerere de modificare a prezentului Contract Colectiv de Munca la nivelul SC
PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL - HUSI va face obiectul unei negocieri.

Cererea de modificare se comunica in scris celeilalte parti cu cel puin 30 de zile
calendaristice inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

Negocierile cu privire la modificare nu vor putea incepe mai tarziu de 15 zile lucratoare
de la data comunicarii si nici mai devreme de 5 zile lucratoare de la data acestei
comunicari.

Cererile de modificare vor fi depuse de reprezentantul angajator .

ART. 11
Partile convin ca in perioada negocierilor, atat in cazul in care se fac modificari, cat si

in cazul denuntarii contractului colectivde munca, sa nu declangeze greve, iar la nivel de
unitate sa nu se efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor.

| 7

Scanat cu CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

ART. 12

Angajatorii, la cererea reprezentantilor salariatilor , vor pune la dispozitia acestora , cu
cel putin 15 zile inainte, informatiile i documentele necesare negocierii contractului
colectivde munca la nivelul societatii , inclusiv BVC al unitaii, pentru a permite acestora sa
le examineze in cunostintd de cauzd, permifandu-le astfel sa-gi exprime opiniile gi sa
participe activ la negocierea contractului colectivde munca.

ART. 13

Incetarea sau suspendarea prezentului contract colectiv de munca are loc potrivit legii.
Modificarea contractului individual de munca se poate realiza numai prin acordul

partilor. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de munca este

posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii.

ART. 14
Interpretarea clauzelor prezentului contract colectiv de munca se face prin consens.

Daca nu se realizeaza consensul, clauzele se interpreteaza conform regulilor de drept
comun, iar, dacd si dupa aceasta exista indoiald, se interpreteaza in infelesul mai favorabil

salariatilor.

ART. 15
Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia executarii, modificarii

sau incetdrii Contractului Colectiv de Munca la nivelul SC PARCURI VERZ| & URBAN
TRANS SRL - HUSI partile convin sa instituie o Comisie Paritara.

Componenta, organizarea si functionarea Comisiei Paritare se stabilesc prin regulamentul
intern la prezentul contract colectiv de munca.

Declansarea procedurii prevazute la alin. (1) nu constituie impediment pentru sesizarea
instantei de judecata competente, potrivit legii.

Adoptarea unei hotarari de catre Comisia Paritara, in conditiile prevazute in Anexa nr. 1,
impiedica sesizarea instantei, iar, daca sesizarea a avut loc, judecata inceteaza.

ART. 16

Angajatorii vor asigura afisarea in unitati, la locurile de muncé stabilite de comun acord cu
organizatiile sindicale , a prezentului Contract Colectiv de Munca la nivelul SC PARCURI
VERZI & URBAN TRANS SRL — HUSI , astfel incat salariafii sd ia cunostinta despre
continutul acestuia.

ART. 17

Imputernicitii organelor de conducere ale angajatorului , precum si cei ai reprezentatii
salariatilor semnatare vor verifica, la sesizarea uneia din parti, modul in care sunt
respectate prevederile prezentului contract colectiv de munca .

ART. 18
Drepturile prevdzute in prezentul Contract Colectiv de Munca Unic la nivelul SC

PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL — HUSI au un caracter minimal pentru incheierea
contractelor colective de munca la nivel de grup de unitéti, precum si pentru incheierea
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contractelor individuale de munca si nu pot sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi
colective sau individuale care au fost negociate i dobandite anterior de salariati.

Dacé prin reglementari sau acorduri anterioare au fost prevazute drepturi mai mari
pentru salariati, se vor aplica aceste reglementari sau acorduri, in afara cazului cand prin

lege se dispune in mod expres altfel.

Partile convin ca ori de céte ori intervin reglementéri legale sau conventionale mai
favorabile Tn privinta drepturilor §i avantajelor salariatilor, acestea sa faca parte de drept din
prezentul contract colectivde munca, nefiind necesara nicio formalitate in acest scop.

Partile se obliga ca in perioada de aplicare a prezentului Contract Colectiv de Munca
Unic la nivelul SC PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL - HUSI sa nu promoveze si
sa nu sustind proiecte de acte normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilor ce decurg din contractele colective de munca, oricare ar fi nivelul la care

acestea au fost incheiate.
Partile convin sa se consulte in toate cazurile in care se initiaza acte normative ce

privesc relatiile de munca.

ART. 19
In cazul in care, din diferite motive, partile au incheiat contracte colective de munca

la un nivel inferior inaintea contractelor colective de munca la nivel superior, cele de la
nivelurile inferioare se vor adapta contractelor colective de munca la nivelul superior, acolo
unde prevederile minimale ale acestora nu au fost atinse.

ART. 20
In scopul salarizarii i acordarii celorlalte drepturi prevazute in prezentul contract

colectiv de munca pentru personalul unitatilor finantate de la bugetul public national sau
local, partile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente acestei
categorii de personal si pentru constituirea surselor.

Partile contractante vor purta negocieri in vederea includerii drepturilor respective,
cu incadrarea in prevederile bugetare aprobate sau cu identificarea altor surse pentru
acoperirea cheltuielilor suplimentare.

Pe baza fondurilor aprobate, in conditiile prevazute de alin. 1 si 2, partile vor
negocia utilizarea acestora pentru stabilirea salariilor si a celorlalte drepturi de personal,

Clauzele prezentului Contract Colectiv de Munci la nivelul SC PARCURI VERZI &
URBAN TRANS SRL -HUSI privind drepturile salariale si celelalte drepturi de personal
vor fi aplicate pentru salariatji din unitatile finantate de la bugetul public national sau local,
in conditiile prevazute la alin. 1, 2 si 3.
imputernicitii organelor de conducere ale organizatiei patronale, precum i cei ai
organizatiilor sindicale semnatare vor verifica, la sesizarea uneia din pérti, modul in care
sunt respectate prevederile prezentului contract colectiv de munca unic.
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CAP. Il

incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual
de munca

ART. 21
in vederea perfectarii raporturilor de munca si a stabilirii concrete a drepturilor i obligatiilor

salariatilor $i angajatorilor, angajarea in munca se face prin incheierea contractului
“individual de munca, cu respectarea principiului egalitaii de tratament gi interzicerea
discriminarilor directe sau indirecte fatd de salariat.

Contractele individuale de munca nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub
nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contractele colective de munca aplicabile.
Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza
unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzéator pentru fiecare
dintre acestea. Fac exceptie situatiile in care prin lege sunt prevazute incompatibilitati
pentru cumulul de functii.

Salariatii care cumuleaza mai multe functii sunt obligati sa declare fiecarui angajator locul
unde exercita functia pe care o considera de baza.

ART. 22
Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu

respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai pe criteriul aptitudinilor si

competentei profesionale.
Angajatorul se obliga sa aduca la cunostinta salariatilor posturile disponibile si

conditiile de ocupare a lor.

In cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un salariat si o persoana din
afara unitatii obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate in ocuparea postului.

Pana la ocuparea posturilor vacante, angajatorul poate delega un alt salariat al
unitatii care sa indeplineasca atributiile functiei vacante. Delegarea se face in scris, cu
acordul salariatului delegat si cu plata drepturilor de personal potrivit legii.

ART. 23

Contractul individual de munca se incheie pe baza consimtdmantului partilor, in
forma scris&, in limba roméana, cu respectarea dispozitiilor Codului muncii si a actelor
normative conexe din domeniul legislatiei muncii.

Contractele individuale de munca se incheie pe durata nedeterminata, anterior
inceperii raporturilor de munca. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in
forma scrisa revine angajatorului si se face conform contractului-cadru prevazut in Anexa
nr. 2 la prezentul contract.

Prin exceptie, contractele individuale de muncé se pot incheia si pe durata
determinata, in conditiile expres prevazute de lege.

Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza in
registrul general de evidenta a salariatilor care se transmite la Inspectoratul Teritorial de

Munca, potrivit legi.
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Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu
privire la clauzele esentiale pe care intenjioneaza sa le inscrie in contract sau sa le

modifice.
Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului

se considerd indeplinita de angajator la momentul semndrii contractului individual de

munca sau a actului aditional, dupa caz.
Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu

privire la cel putin elementele prevazute la art. 17 alin. (3) din Codul muncii.

Angajatorul este obligat sa pastreze la locul de munca o copie a Contactului individual de
munca pentru salariatii care presteaza activitati in acel loc .

Angajatorul SC PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL -HUSI , este obligat ca anterior
inceperii activitatii , sa inmaneze salariatului un exemplar din contractual individual de

munca .

ART. 25
La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare

dintre parti poate fi asistata de terti, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor
art. 17 alin. (7) din Codul muncii.

ART. 26
Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa inmaneze salariatului un

exemplar din contractul individual de munca in original precum si documentele care se
refera la protectia datelor cu caracter personal conform Regulamentului General de
Protectia datelor in vigoare la 25 mai 2018 .

PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Societatea prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele
scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor
legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile
stabilite prin lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea incetarii raporturilor de munca.

Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat
cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si

operatiunile care conserva dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al
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societatii isi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale inscopul
acordarii facilitatilor respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a

facilitatilor.

Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura
cu protectia datelor cu caracter personal.

Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice nelamurire,
suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu character personal ale
salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei, in legatura cu orice divulgare
a datelor cu caracter personal si in legatura cu orice incident de natura sa duca la
divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de
serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace.

Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va
face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciala pe care societatea o
acorda protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea acestei obligatii de informare
constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune
disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda nimic
de natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale
salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor cu
caracter personal de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in
afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau
set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de
date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi
colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea printransmitere, diseminarea
sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,

stergerea sau distrugerea.

Avand in vedere importanta speciala pe care societatea o acorda protectiei datelor cu
caracter personal, incalcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia
datelor constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra
sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

Angajatorul si reprezentantii salariatilor, ca parteneri sociali permanenti, convin sa
respecte pentru fiecare dintre ei si pentru salariati in general libertatea de opinie.

—_
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Prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivel de unitate sunt considerate
de drept minime si obligatorii si nu pot fi omise la elaborarea contractului-cadru si a
normelode  aplicare a acestuia.

Angajatorul va adopta o pozitie neutra si impartiala fata de reprezentantii salariatilor.

Conducerea unitatii recunoaste dreptul reprezentantilor salariatilor de a verifica la locul
de munca modul in care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in contractul
colectiv.

Persoanele imputernicite de angajator precum si reprezentantii salariatilor vor verifica,
la sesizarea uneia dintre parti, modul in care sunt respectate drepturile salariatilor
prevazute in prezentul contract colectiv.

Conducerea unitatii si reprezentantii salariatilor se vor informa reciproc, atunci cand au
cunostinta despre aceasta, in legatura cu modificarile ce urmeaza sa se produca in
modul de organizare a unitatatii, cu consecinte previzibile asupra salariatilor si cu
masurile ce se au in vedere pentru limitarea efectelor disponibilizarilor de personal
determinate de aceste modificari.

ART. 27
Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice

tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor
sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

ART. 28
Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este
posibila numai in cazurile gi Tn conditiile prevazute de Codul muncii.

Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;
e) salariul;
f) timpul de munca si timpul de odihna.

Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau
detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decét cel prevazut in contractul individual de
munca.

Refuzul justificat al salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la
felul muncii, locul muncii si drepturile salariale nu da dreptul celui care angajeaza de a
proceda la concedierea salariatului pentru acest motiv.

Delegarea si detasarea salariatilor se fac in conditiile prevazute de lege si ale
prezentului contract colectiv de muncd, cu precizarea in scris cel putin a urmatoarelor

clauze:
wﬁr-

a) durata detasarii;
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b) conditiile oferite;
c) obligatiile salariatului;

d) obligatiile angajatorului.
Modificarile aduse contractului individual de munca vor face obiectul unui act aditional la

contract, incheiat in forma scrisa, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consim{amantul salariatului i
in cazul unor situatii de fortd majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de
protectie a salariatului, in cazurile gi in conditiile prevazute de Codul muncii (r).
Salariatii pot fi incadrati cu contract individual de munca pe perioada determinata
Durata contractului individual de munca se incheie pe durata nedeterminata.

Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata

determinata, in conditiile expres prevazute de lege.
Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in

munca.

Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca.

Fac exceptie de la prevederile alin. (7) concediile pentru formare profesionala fara plata,
acordate in conditiile art. 155 si 156 Codul Muncii.

Contractul de munca pe perioada determinata se poate prelungi de cate ori partile
agreaza, chiar si din 1 (luna) in 1 (luna) cu conditia sa nu depaseasca 36 luni. Dupa 36 de
luni se poate prelungi doar cu contract de munca sa nu depaseasca 36 de luni( conf. art.82
si art.83 Codul Muncii).Prelungirea se face cu acordul partilor prin semnarea unui act
additional care se transmite in REVISAL.

ART. 29
Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul

partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de lege.

ART. 30
Incetarea contractului individual de munca poate avea loc, in conditiile prevazute de

lege, prin unul din urmatoarele moduri:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti in cazurile i in conditiile limitativ

prevazute de lege.
d) la 3 absente nemotivate consecutive si daca salariatul nu anunta reprezentantul biroului

personal sau seful direct despre motivul absentarii angajatorul poate dispune incetarea

contractului individual de munca .
In cazurile Tn care, la incetarea contractului individual de munca, unitatea este obligata

potrivit legii sa acorde un preaviz, durata acestuia nu poate fi mai mica de 20 de zile

lucratoare.
In perioada preavizului, salariatii au dreptul sa absenteze 4 ore pe zi de la programul
unitatii pentru a-gi cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul si celelalte

drepturi. Orele absentate se pot acorda prin cumul, in conditiile stabilite de angajator.
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CAP. IV
Conditiile de munca, securitate si sanatate in munca, P.S.|I.

ART. 31
Partile se obliga sa depuna eforturile necesare pentru institufionalizarea unui sistem

organizat avand drept scop ameliorarea continua a conditiilor de munca.

1) Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca, cu respectarea dipozitiilor legislatiei muncii in vigoare.

2) Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munca nu trebuie sa comporte
in nici o situatie obligatii financiare pentru salariati (lucratori).

3) Angajatorul va desemna unul sau mai multi salariati pentru a se ocupa de
activitatile de protectie si de activitatile de prevenire a riscurilor profesionale din societate,

denumiti lucratori desemnati.
Pana la realizarea obiectivului prevazut la alin. (1), in contractele colective de

munca se vor prevedea proceduri de consultare a reprezentantilor salariatilor
reprezentative cu cei care angajeaza, referitoare la orice masuri care ar urma sa fie luate

pentru imbunatatirea conditiilor de munca.
La stabilirea masurilor vizand conditile de munca, partile implicate vor tine seama

de urmatoarele: .
a) masurile incluse in Contractul Colectiv de Munca Ila nivelul SC PARCURI VERZI

&URBAN TRANS SRL -HUSI sa asigure cel putin condifile de munca la nivelul
parametrilor minimali prevazuti in norme. Daca acest lucru nu este posibil la un moment
dat, se vor stabili programe pe termen scurt sau mediu pentru asigurarea parametrilor
minimali, salariatii beneficiind de compensari banesti sau de alta natura;
b) masurile privind ameliorarea conditilor de munca vor fi stabilite impreuna cu
reprezentantii salariatilor , incheindu-se anexe speciale daca este cazul la contractele
colective de munca.

Angajatorul si reprezentantii salariatilor pot organiza in comun, la nivelul unitatii ,
Comitete de Securitate i Sanatate in Munca.

Masurile stabilite vor fi corelate cu prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii si

sanatatii in munca, actualizata .

ART. 32
Organizarea activitatii, prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale,

repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de muncd, cu precizarea atributiilor si
raspunderilor, elaborarea de norme de munca fundamentate din punct de vedere tehnic,
precum si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de
catre salariati revine in totalitate patronului , cu respectarea prevederilor legale .

ART. 33
Angajatorul va asigura organizarea rationala a muncii pentru fiecare loc de munca.

Pe aceasta baza se stabilesc sarcini de serviciu conform fisei postului menite sa asigure
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