HUSI,VASLUILLROMANIA STR.1DECEMBRIE ,NR.9,CORP B,
CUI 28323214 ; NRC : J37/152/2011
CONT RO96TREZ6585069XXX002205 - TREZ. MUN. HUSI
CONT RO41BRDE380SV31418803800 - BRD AGENTIA HUSI

HOTARAREA NR.6
din 26.05.2023

Adunarea Generala a Asociatilor de la SC PARCURI VERZI & URBAN TRANS
SRL Husi intrunita in sedinta la data de 26.05.2023 , in conformitate cu prevederile Legii
nr 31/1990 privind societatile comerciale ,cu modificarile si completarile ulterioare , a CTULUI
Constitutiv ,
Avand in vedere
HCL nr. 72 /30 aprilie 2014 . DI Barsan Constantin - reprezentant al Autoritatilor

Administratiei Publice ale Municipiului Husi

HCL nr. 347 din 29 noiembrie 2018 DI. Zlatan Costica - reprezentant al Autoritatilor
Administratiei Publice ale Municipiului Husi
DI. Focia Alexandru - reprezentant al Autoritatilor Administratiei Publice ale Municipiului Husi
conform HCL nr.49 din 25.02.2021 .

- Legea nr. 329 din 05.11.2009 privind reorganizarea unor autoritati si institutii publice
rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea mediului ¢ > afaceri si respectarea acordurilor-
cadru Comisia Europena si Fondul Monetar International , art.17 .

- Ordonanta de Urgenta nr. 109 din 30.11.2016 actualizata , privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice , Sectiunea a 2-a —Administrarea intreprinderilor publice
— societati comerciale , art. 28,alin.7,;

HOTARASTE :

Art.1 Se aproba Raportul administratorului ( dl Rotaru Teodor ) al SC PARCURI
VERZI & URBAN TRANS SRL HUSI , perioada 27.05.2019 — 27.05.2023 .

Art.2. Se aproba Planul de Management al SC PARCURI VERZI& URBAN TRANS
SRL HUSI

Art.3. Se aproba numirea domnului Rotaru Teodor , in functia de administrator al
societati  SC PARCURI VERZI& URBAN TRANS SRI. HUSI , pe perioada determinata
respectiv 27.05.2023 - 27.05.2027 ;
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Art.4 Se aproba incheierea contractului de administrare nr. 464 din 26.05.2023 al
domnului Rotaru Teodor , cu anexele aferente ( Anexa nr. 1 — Indicatori economico financiari
si de performanta aferenti cntractului , Anexa nr.2 — Indicatori cheie de performanta , Anexa
nr. 3 — Indicatori de performanta nefinanciari )

Art.3. Cu ducere la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineazid Birou
Contabilitate , Birou Personal si administratorul societatii

REPREZENTANT UAT - HUSI

Reprezentant UAT — HUSI prin Hotararca Consiliulu Local al
Municipiului Husi nr 49 din 25 feruarie 2021
Av. Focia Alexandru

SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL - HUSI
ADMINISTRATOR
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SC PARCURI VERZI & URBAN TRANS

PROCES - VERBAL

; . A X, " : .
Incheiat azi ;hni;?v cu privire la sedinta A.G.A.
La sedinta au participat reprezentantul AGA av. Focia Alexandru |

reprezentant asociat SC ECOSALURIZARE PREST SRL HUSI — ing. Neculai Popa ,
conducerea societatii — ADMINISTRATOR - Ing. Rotaru Teodor jnvitati  Ec.
Madalina Dumascu - Contabil Sef , Ing. Grigoras Liviu in calitate de Sef Birou ,,
reprezentantii salariatilor

La ordinea de zi s-au discutat :
Art.1 Aprobarea Raportului administratorului ( dl Rotaru Teodor ) al SC
PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL HUSI , perioada 27.05.2019 - 27.05.2023

Art.2. Aprobarea Planului de Management al SC PARCURI VERZI& URBAN
TRANS SRL HUSI ;

Art.3. Aprobarea numirii domnului Rotaru Teodor , in functia de administrator al
societati SC PARCURI VERZI& URBAN TRANS SRL HUSI , pe perioada determinata
respectiv 27.05.2023 - 27.05.2027 ;

Art.4 Aprobarea incheierii contractului de administrare .Y din 26019073 4
domnului Rotaru Teodor , cu anexele aferente ( Anexa nr. 1 — Indicatori economico financiari
si de performanta aferenti cntractului , Anexa nr.2 — Indicatori cheie de performanta , Anexa
nr. 3 — Indicatori de performanta nefinanciari )

Art.3. Cu ducere la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza Birou
Contabilitate , Birou Personal si administratorul societatii

Artd4 La diverse s-au discutat desfasurarea activitatilor din cadrul SC
PARCURI VERZI& URBAN TRANS SRL HUSI ;
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DI av. Focia Alexandru reprezentant AGA la PARCURI VERZI& URBAN
TRANS SRL HUSI , conform HCL nr. 49 din 25 februarie 2021, a luat cuvantul la
deschiderea sedintei ,mentionand ca numirea administratorului societatii se face cu
respectarea  HCL nr. 215 din 25 mai 2023 privind acordarea unui mandat special
domnului Focia Alexandru in calitate de reprezentant al Autoritatilor Administratiei
Publice Locale ale Municipiului Husi in Adunarea Generala a Asociatilor la
S.C.PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL HUSI pentru alegerea
administratorului si a auditorului finnaciar .

Termenul de guvernanta inseamna conducere si implica toate activitatile din cadrul
unei entitati care intra in sfera managementului .In consecinta se poate afirma ca acest
concept de ordonanta corporativa — reprezinta conducerea in ansamblu a intregii
intreprinderi publice ( societate ) prin acceptarea tuturor componentelor interne care
functioneaza impreuna , dar care in final vor fi integrate conducerii si implementarii
managementului , precum si a sistemului de management financiar si de control intern .
Ordonanta corporativa furnizeaza structura prin care sunt stabilite obiectivele societatii
si mijloacele de atingere a acestora , precum si monitarizarea performantei alaturi de
monitorizarea riscurilor si asigurraea ca aceasta modalitate de control contribuie direct
la atingerea obiectivelor si mnetinerea valorii societatii .

“Art. 28 Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputind
depdsi 4 ani. Mandatul administratorilor care gi-au indeplinit in mod corespunzdtor
atributiile poate fi reinnoit ca urmare a unui proces de evaluare, daca prin actul
constitutiv nu se dispune altfel.”

Articolul 29Planul de administrare se supune analizei §i aprobarii consiliului de
administrafie sau supraveghere al societdfii.

(3) In termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, prin grija
presedintelui consiliului de administratie sau de supraveghere, se convoacd adunarea
generald a acfionarilor, in vederea negocierii §i aprobarii indicatorilor de performanta
financiari gi nefinanciari rezultati din planul de administrare.

Dupa prezentarea importantei aplicarii OUG 109/2011 la societate , dl
reprezentant UAT AGA —dl. AV. Focia Alexandru a dat cuvantul , d-lui Ing.Rotaru
Teodor administrator al SC PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL HUSI . DI
ing. Rotaru Teodor a luat cuvantul prezentand Raportul administratorului privind
implementarea managementului societatii pe perioada 27.05.2019 - 27.05.2023. De
asemeni au fost prezentati indicatorii financiari si ncfinanciari propusi pentru anul 2023
, conform anexelor nr 1 .

Dupa prezentarea raportului de administrare privind activitatea desfasurata pe perioada
mandatului 27.05.2019 — 27.05.2023 si prezentarea indicatorilor financiari si
nefinnaciari realizati reprezentant UAT in AGA la SC PARCURI VERZI & URBAN
TRANS SRL HSI av. Focia Alexandru , numeste pe domnul Rotaru Teodor ,
administrator al SC PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL HUSI .

Pentru aprobarea indemnizatiei lunare a administratorului societatii s- a tinut cont
de Ordonanta Guvernanta Corporativa 109/2011
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Articolul 36(1) In termen de 60 de zile de la numire, directorii sau membrij
directoratului elaboreazad si prezinta consiliului de administratie sau de
supraveghere o propunere pentru componenta de management a planului de
administrare pe durata mandatului, in vederea realizarii indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari.

(2) Consiliul de administratie sau de supraveghere poate cere completarea sau
revizuirea componentei de management a planului de administrare daca aceasta
nu prevede masurile pentru realizarea obiectivc!or cuprinse in scrisoarea de
asteptdri si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

(3) Aprobarea componentei de management si a planului de administrare in
integralitate de cdtre consiliul de administratie se realizeaza in termen de
maximum 20 de zile de la data indeplinirii termenului prevazut la alin.

(1).(4) Dupa aprobarea planului de administrare de cédtre consiliul de
administratie sau de consiliul de supraveghere, componenta de management
sau, dupa caz, indicatorii de performanta financiari $i nefinanciari aprobati
constituie anexa la contractul de mandat incheiat cu directorii sau membrii
directoratului.

(5) Evaluarea activitatii directorilor sau directoratului, dupd caz, se face anual de
catre consiliul de administratie sau supraveghere si vizeaza atat executia
contractului de mandat, cat si a componentei de management a planului de
administrare. Raportul de evaluare se publica pe pagina de internet a autoritatii
publice tutelare, la data de 31 mai a anului urmator celui pentru care se
efectueaza evaluarea. Datele care conform legii au caracter confidential sau
secret sunt exceptate de la publicare.

(6) Directorii pot fi revocati de cétre consiliul de administratie, in conditiile
stabilite prin contractul de mandat. In cazul in care revocarea survine fara justa
cauza, directorul in cauza este indreptatit la plata unor daune-interese, potrivit
contractului de mandat. Pentru desemnarea noilor directori se aplicd, in mod
corespunzdtor, prevederile art. 35.(7) In cazul in care, din motive imputabile,
directorii nu indeplinesc indicatorii de performanta stabiliti prin contractele de
mandat, consiliul de administratie ii revocd din functie si hotdraste, in termenul
prevazut la art. 6424 alin. (2), declansarea procedurii de selectie pentru
desemnarea de noi directori, in conformitate cu prevederile art. 35. Directorii
revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data rdmanerii definitive a
hotaréarii pentru functii similare. (la 04-06-2016, Art. 36 a fost modificat de

Articolul 37(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupa
caz, a membrilor consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea generald

a actionarilor in structura si limitele prevazute |

.(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara care nu
poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii, si dintr-o componenta variabild. Componenta variabild va avea la baza
indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de
adunarea generala a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii
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neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei prevazute la art. 371 alin.
(5).

(4) Componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliului de administratie
sau ai consiliului de supraveghere se revizuieste anual, in functie de nivelul de
realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de
indeplinire a indicatorilor de performanta financiai: si nefinanciari aprobati de
adunarea generala a actionarilor, anexa la contractul de mandate

.(5) Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei
fixe lunare a fiecdrui membru al consiliului de administratie sau, dupa caz, a
fiecdrui membru al consiliului de supraveghere, determinatd conform alin. (2) $i
(4), cd aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in
cadrul unor comitete consultative, cu numérul de sedinte, obiectivele si criteriile
de performanta stabilite in contractul de mandat.(la 04-06-2016, Art. 37 a fost
modificat de pct. 33 al art. I din LEGEA nr. 111 din 27 mai 2016, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

)Articolul 38(1) Remuneratia directorilor este stabilitéd de consiliul de
administratie si nu poate depdsi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii
executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica forma de remuneratie
entru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.

2. De asemeni s-au luat in discutie si desfasurarea activitatilor pe fiecare activitate din

cadrul societatii .
Luind in discutie propunerea reprezentantului AGA si a administratorului

societatii in prezenta celor care au fost prezenti la sedinta au fost aprobate propunerile
proiectului Contractului de administrare si numirea d-lui Ing.Rotaru Teodor .

S-a supus la vot si sa adoptat hotararea cu 4 voturi pentru .
Drept pentru care s-a incheiat si semnat prezentul proces - verbal .

AGA Reprezentant U A.T HUSI - AV.FOCIA ALE RU
ASOCIAT SC ECOSALUBRIZARE
PREST SRL HUSI - ing. Neculai Popa
Contabil Sef - Ec. Madalina Pam3Scu ml
Sef Birou - ing. Grigoras Liviu e

Reprezentantii Salariatilor

INTOCMIT ,
Ec. Dumascu Madalina

il
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ANEXA
CONTRACT DE ADMINISTRARE

Nr. din

_Prezentul contract se incheic conform prevederior Legii nr. 31/1990 privind societatile
comerciale , republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale actului constitutive al

S.C.PARCURI VERZI & URBAN TRANS S.R.L.- HUSI, in temeiul Hotararii Consiliului Local al
Municipiului Husi nr........

I. PARTILE CONTRACTANTE

S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS S.R.L. HUSI, cu sediul social in municipiul Husi,
str. 1 Decembrie, nr.9, corp B , judetul Vaslui , inregistrata la Oficiul Registrului Comertului Vaslui cu
nrJ 37/152/2011, C.L.F.: 28323214 ,denumita in continuare " SOCIETATE” , pe de o parte

si

Domnul __, cetatean roman , cu domiciliul in ,in calitate de
ADMINISTRATOR, al S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL - HUSI , cu sediul in
municipiul Husi , str. 1 Decembrie , nr.9, corp B, jud.Vaslui , identificata in registrul comertului cu nr
J37/15272011 si codul unic de inregistrare 28323214 ,pe de alta parte

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.1. In urma acordului de vointa intervenit intre parti S.C.PARCURI VERZI & URBAN TRANS
S.R.L. HUSI, cu sediul in municipiul Husi, 1 Decembrie , nr.9, corp B , identificata in registrul comertului
cu nr J37/152/2011 si codul unic de inregistrare R0 28323214, prin reprezentantului Autoritatilor Publice
Locale ale Municipiului Husi incredinteaza ADMINISTRATORULUI organizarea si gestionarea
activitatii Societatii .

Art.2. (1) Organizarea si gestionarea activitatii societatii PARCURI VERZI & URBAN TRANS
SRL HUSI se vor efectua pe baza obiectivelor si criteriilor si indicatorilor de performanta prevazute in
anexa , care fac parte integranta din prezentul contract .

(2) Administratorul reprezinta societatea comerciala in raporturile cu tertii si poarta raspunderea
pentru modul in care infaptuieste actele de administrare ale societatii comerciale in schimbul
unei indemnizatii ,conform celor convenite prin prezentul contract .

(3) Administratorul va lua deciziile privind administrarea SC PARCURI VERZI & URBAN
TRANS SRL HUSI , in conditiile legii , Actului consitutiv si cele ale prezentului contract de
administrare, in limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice si cu respectarea
competentelor exclusive , prevazute de legislatia in vigoare , precum si a recomandarilor
cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanta corporativa alicabile .

(4) Administratorul va indeplini orice acte necesare si utile in vederea realizarii obiectului de
activitate al intreprinderii publice , exercitand puterile si indeplinind obligatiile care ii sunt
conferite si stabilite prin contractul de administrare si prin reglelementarile legale aplicabile

I11. DURATA CONTRACTULUI

Art.3, Prezentul contract se incheie pe o durata de 4 ani si intra in vigoare de la 27.05.2023 .
Art.4. In conditiile indeplinirii de catre administrator a  obligatiilor asumate prin prezentul
contract, la expirarea termenului prevazut, partile vor putea conveni prin act aditional , prelungirea

contractului pe o perioada ce se va negocia intre parti ,dar care nu va fi mai mare decat cea stabilita prin
prezentul contract .
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[V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
ART.S Drepturile si obligatiile administratorului
Administratorul are urmatoarele drepturi:

a. Sa primeasca o indemnizatie fixa lunara de lei .
b.In caz de neindeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite din prezentul contract,
exclusive din culpa sa , componenta variabila se diminueaza in limita a 30%, functie de indeplinirea
indicatorilor financiari si nefinanciari; - nu este cazul
c. Sa i se deconteze, pe baza documentelor justificative, cheltuielile de cazare, diurna, transport si alte
cheltuieli, pentru deplasarile in interesul serviciului, efectuate in tara si in strainatate in baza documentelor
justificative in limitele stabilite prin bugetele anuale ale societatii,
d. sa fie informat , asupra activitatii societatii comerciale , avand acces la toate datele ,informatiile si
documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia
e. la concediu de odihna ;
f. la concedii medicale in baza actelor justificative ;
g. alte concedii prevazute de lege ;
h. sa conteste in instanta de judecata hotararile Asociatilor ;
i. sa renunte la administrare ;
j. sa fie informat de personalul incadrat la SC PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL HUSI despre
neregulile constatate ;
k. sa solicite prelungirea mandatului ;

. dreptul la securitate si sanatate in munca ;

m. dreptul la formare profesionala ,

n. dreptul la informare nelimitata asupra activitatii Societatii si acces la toate documentele privind
activitatea Societatii ;

o dreptul de a angaja resursele umane si financiare ale Societatii , in conditiile legii ;
p. dreptul de a renegocia indicatorii de performanta a activitatii asumati prin prezentul contract ;
q. dreptul la asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului ;

Art, 6. Administratorul are obligatiile prevazute de lege , dupa cum urmeaza
1.raspunde de evidenta contabila , financiara si de gestiune din societate , pe baza reglementarilor in
vigoare in domeniile financiar , contabil si de gestiune ;

2.aproba fisa postului pentru personalul din subordine , impreuna cu sefii compartimentelor ;

3. raspunde de arhivarea documentelor si asigura pastrarea in arhiva proprie a societatii , timp de 10
( zece ) ani , a tuturor registrelor de contabilitate , cu exceptia statelor de salarii care se pastreaza timp
de 50 (cincizeci) ani .

4, asigura respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor cu privire la intocmirea si utilizarea
documentelor justificative pentru toate operatiunile patrimoniale si inregistrarea lor in contabilitate in
perioada la care se refera .

5. semneaza documentele contabile de achizitie a unor bunuri in conformitate cu prevederile legale
;

6. raspunde de relatia cu clientii societatii , de incasarile si platile necesare bunei functionari a
societatii , comunicand ori de cate ori i se solicita de catre asociati , evidente legate de situatii , legate
de evolutia strategiei de dezvoltare a firmei .

7. prospecteaza piata , cautand sa atraga noi clienti , tinand cont de oferta concurentei pe care trebuie
permanent sa o aduca la cunostinta asociatilor , are drept de semnatura pe documentele justificative si
in banca ;

8. organizeaza si asigura exercitarea controlului financiar preventiv conform prevederilor legale in
vigoare ;
9. organizeaza inventarierea patrimoniului conform prevederilor legale in vigoare si a hotararilor AGA
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10. raspunde de inregistrarea si miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar , precum si de
casarea acestora cu toate actiunile conexe (dezmembrare, valorificare ,etc) ;

11, formuleaza pentru uzul asociatilor , observatii si propuneri de natura legislativa , metodologica ,
procedurala sau organizatorica ;
12. examineaza legalitatea , regularitatea si conformitatea operatiunilor , identifica risipa si gestiunea

defectuoasa si fraudele , iar pe aceste baze , propune masuri pentru recuperarea pagubelor si
sanctionarea celor vinovati , dupa caz ;

13. respecta normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare , avand grija
ca si angajatii societatii sa o faca ;

14. respecta Regulamentul intern al societatii , aducandu-I si la cunostinta personalului din subordine ;

15. raspunde de intocmirea corecta a sarcinilor pentru angajari , conform fisei postului ;

16. pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces ;

17. rezolva si alte sarcini care cad in sfcra sa de activitate , trasate de asociati sau colaboratori angajati ai
societatii ;

18. in caz de absenta motivata , seful biroului tehnic prevazut in organigrama societatii preia sarcinile
acestuia ;

19. reprezinta societatea pe plan local in relatia cu institutii publice locale si cu tertii ;

20 . actualizarea atributiilor se va face functie de modificarile organizatorice legislative care apar , prin
act aditional semnat de ambele parti ;

21. emite decizii cu privire la buna desfasurare a activitatii din societate ;
22. verifica realitatea varsamintelor Asociatului S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL HUSI

23 . verifica existenta reala a dividendelor platite ;

24. raspunde de existenta si completarea la zi a registrelor impuse de lege ;

25. raspunde de indeplinirea exacta a hotararilor Asociatilor ;

26. raspunde de stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun;

27(1) Daca administratorul are intr-o anumita operatiune , direct sau indirect ,interese contrare intereselor
societatii, trebuie sa ii instiinteze despre aceasta pe asociati , auditori si sa nu ia parte la nici o
deliberare privitoare la aceasta operatiune .

(2) Aceeasi obligatie o are o are administratorul in cazul in care , intr-o anumita operatiune , stie ca sunt
interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea inclusiv .

(3) Administratorul are obligatia sa asigure inlaturarea incompatibilitatilor si conflictului de interese la
care Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice , a functiilor publice si in mediu de afaceri , prevenirea si sanctionarea coruptiei, face referire .

(4) Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (1),(2),si(3) raspunde pentru daunele care au
rezultat pentru societate .

28. Adminstratorul trebuie sa prezinte auditorilor interni si auditorilor financari , cu cel putin 10 de zile
inainte de ziua stabilita pentru sedinta adunarii generale situatia financiara anuala pentru exercitiul
financiar precedent , insotita de raportul lui si de documentele justificative .
29(1) Administratorul este obligat sa transmita in termenul stabilit de lege catre Ministerul Finantelor
Publice datele cuprins in situatiile financiare anuale , in format electronic , raportul administratorului,
raportul auditorilor financiari .
(2)Administratorul este obligat sa depuna la registrul comertului toate modificarile ce intervin in
organizarea societatii ce se impuna modificarea actului constitutiv .
30 .asigura reteaua de relatii necesare activitatii Societatii .
31, evalueaza potentialul furnizorilor si al clientilor ;

32.stabileste posibile cdi de colaborare §i decide asupra parteneriatelor strategice;
33.elaboreaza planuri de afaceri i le implementeaz;

34.dezvolta relatii pozitive cu personalul Societitii, in vederea motivarii si a cresterii gradului de
implicare in activitatea acesteia;
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