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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL — HUSI

CAPITOLUL I - PREVEDERI GENERALE

Art.1.- S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS S.R.L. este persoana juridicd romana,
infiinfatd prin Hotararii Consiliului Local al Municipiului Husi nr. 86 din 24 martie 2011 s-a
aprobat infiintarea operatorului de servicii si intretinere spatii verzi S.C PARCURI VERZI
SRL - HUSI si Hotararii Consiliului Local al Municipiului Husi nr. 109 din 23.04.2018
privind completarea obiectului de activitate a S.C. PARCURI VERZI SRL — HUSI —cu
activitatea de transporturi urbane , suburbane si metropolitane ,cod CAEN 4931 ,si schimbarea
denumirii societatii in S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL HUSI , societatea
si-a completat obiectul de activitate si schimbat denumirea , in temeiul prevederilor Legii nr.
31/1990 privind societatile comerciale, republicatd, Legii

serviciilor comunitare de utilitdti publice nr. 51/2006 cu modificarile ulterioare, si ale O.G. nr.
71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului
public si privat de interes local, modificata §i completata si functioneaza ca societate cu
raspundere limitatd, avand asociati Consiliul Local al Municipiului Husi si S.C.
ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI .

Art.2. - S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS S.R.L. are sediul social in municipiul
Husi , str.1 Decembrie ,Corp B , dar desfasoara activitati si la sediul secundar str. Husi —
Voloseni . Societatea a fost inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului de

pe langd Tribunalul Vaslui sub nr. J37/152/2011 .

Art. 3. - La baza alcétuirii prezentului Regulament, se afla dispozitiile Legii nr. 53/2003- Codul
Muncii, cu modificérile si completirile ulterioare; Contractul Colectiv de Munci Unic
aplicabil, Legea nr. 319/2006 securitatii si sinatatii in munca, precum si alte prevederi cuprinse
in legislatia actuala.

CAPITOLUL II - OBIECTUL DE ACTIVITATE. CAPITAL SOCIAL

Art4. S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS S.R.L. are ca obiect principal de
activitate operarea de activitati de intretinere peisagistica , COD CAEN ,Diviziune 81,Grupa
813. Clasa 8130 , i-a fost delegatd in conditiile legii, prin HCL nr 109 /28.04.2011 s-a aprobat
incheierea contractului de delegare de gestiune a serviciilor de amenajarea , intretinerea si
infrumusetarea spatiilor verzi din municpiul Husi prin concesiune .Ca prestator ce actioneaza
sub conducerea, coordonarea si controlul Consiliului local, societatea urmareste si contribuie
la cresterea nivelului calitativ si cantitativ al serviciilor de activitati de intretinere peisagistica ,
implicit, al imbunététirii conditiilor de viatd, de muncd si de locuire ale populatiei, in
conformitate cu cerinfele fundamentale pe care serviciile publice trebuie si le indeplineasca.
Activititile secundare pe care le poate desfasura societate sunt mentionate in actul

constitutiv al societatii .

Art. 5. Potrivit contractului de delegare a gestiunii pentru unele servicii comunitare de
utilitati publice ale Municipiului Husi, societatea desfasoars :

- amenajarea $i intrefinerea zonelor verzi a parcurilor, a terenurilor de sport, a locurilor de
agrement, si a terenurilor de joaca pentru copii;



- amenajarea, organizarea $i exploatarea parcarilor;
- amenajarea, organizarea i exploatarea mobilierului urban .

Art. 6. In realizarea obiectului siu de activitate, S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS
S.R.L. HUSI exercitd urmatoarele atributii principale:

- administreaza si gestioneaza bunurile date in administrare ca un bun proprietar;

- asigura paza si integritatea bunurilor;

- presteaza servicii de calitate;

- stabileste si urmareste realizarea tuturor indicatorilor de performanta;

- furnizeaza Primarului Municipiului Husi informatiile solicitate si asigura accesul

la toate informatiile necesare verificarii, evaluarii, functionarii si dezvoltarii serviciului:
- pune in aplicare metode performante de management care sa conduca la reducerea
costurilor si la cresterea calitatii serviciului;

Art. 7. S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS S.R.L. este administratorul bunurilor date
in gestiune de Municipiul Husi din patrimoniul séu, cu exceptiile previzute de lege.

Art. 8. S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS.. gestioneaza bunurile mobile si imobile,
predate de catre Municipiul Husi .

Art. 9. S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS.. foloseste si dispune in mod autonom in

conditiile legii de bunurile pe care le are in admistrare pentru realizarea obiectului de activitate
s1 beneficiaza de rezultatele utilizarii acestora.

Art. 10. In cadrul administrarii patrimoniului din dotare, societatea va desfasura activitate
de reparatii §i intretinere a acestuia.

CAPITOLUL III - STRUCTURA ORGANIZATORICA A SOCIETATIL
ATRIBUTII

Art. 11. Prin  HCL nr. 1/ 07.01.2019 s-a aprobat Organigrama PARCURI VERZI &
URBAN TRANS.S.R.L., in structura organizatorici societatea avind compartimente
functionale (birouri, servicii) si echipe de lucru cu relatii de subordonare conform
organigramei:

Adunarea Generala a Actionarilor

Administrator

Compartiment Contabilitate

Compartiment Achizitii tehnic

Sef Serviciu Spatii Verzi (sera)

Compartiment Resurse umane/ Registratura

Pac auto

Compatiment Amenajare ,intretinere infrumusetare spatii verzi /producere material
dendrofloricol



Art. 12. Consiliul Local Husi si SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI in calitate
de Asociati , exercita drepturile si indeplineste obligatiile care, potrivit legii, revin adunirii
generale §i adoptd hotérari atat in privinta activitatilor societdtii, ct i referitor la politicile sale
economice si comerciale.
Atributiile Asociatului majoritar (CLM HUSI ) sunt urmatoarele, prin reprezentantul acestuia
ales prin HCL are urmatoarele atributii
- - numeste si revocd in conditiile legii Administratorul, cenzorii, lichidatorii.

aproba regulamentul de organizare si functionare;
- stabileste competentele §i responsabilititile Administratorului
- analizeaza, modifica §i aproba programul de activitate al societatii §i bugetul anual de
venituri i cheltuieli;
- hotardgte cu privire la contractarea de imprumuturi bancare, acordarea de garantii §i
realizarea investitiilor; ’
- aproba si modificd situatiile financiare anuale - bilantul, contul de profit si pierderi - dupd
aprobarea raportului Administratorului si al cenzorilor:
- aproba repartizarea pe destinatii a profitului net;
- hotdragte majorarea i reducerea capitalului social;
- hotaréste si asupra modificarilor aduse actului constitutiv;
- hotdraste asupra modalitatilor de evaluare in vederea determinirii valorii patrimoniului
societatii;
- hotaraste asupra schimbirii obiectului de activitate sau al sediului social;
- hotdraste fuziunea cu alte societati, divizarea societatii, dizolvarea anticipatd a acesteia;
- hotaréste in orice alte probleme de competenta sa;

Consiliul Local al municipiului Husi 1in calitate de Asociat are urmitoarele

competente de baza, care nu pot fi delegate Administratorului :

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii:

b) stabilirea sistemului contabil i de control financiar i aprobarea planificarii financiare:
¢) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societdtii, potrivit Legii
nr.85/2006 cu modificarile si completérile ulterioare privind procedura insolventei.

Art. 13 . Adunarea Generala a Asociatilor s-a constituit in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, in sensul implementarii guvernantei corporative la SC PARCURI VERZI &
URBAN TRANS SRL HUSI . Adunarea Generala a Asociatilor se intruneste de cate se
impune , in vederea exercitarii atributiilor ce vizeaza:

— aprobd directiile prioritare i planurile anuale de dezvoltare ale intreprinderii;

— asigurd integritatea si folosirea eficienta a bunurilor intreprinderii;

— aprobd devizul anual de venituri i cheltuieli, raportul financiar anual i profitul
(pierderea) perioadei de gestiune;

—aprobd dérile de seamd ale Administratorului referitor la rezultatele activitatii
economicofinanciare

ale intreprinderii;

—aprobd, la propunerea Administratorului, in conformitate cu legislatia, structura
organizational-economica, statele de personal, fondul de salarizare sau normativele de
retribuire a muncii angajatilor;

— decide cu privire la oportunitatea efectudrii auditului intreprinderii;

- aproba, la propunerea administratorului, regulamentele interne ale intreprinderii;

— aproba, cand este cazul, instriinarea bunurilor mobile a patrimoniului societatii, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

— ia la cunostinta calculul de fudamentare a tarifelor



Art. 14. Conducerea curenta a societatii este asiguratd de administrator .

Administratorul este insércinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru

realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege.
Administratorul va putea si incheie acte juridice in numele si in contul societatii, prin

care sd dobandeasca bunuri pentru aceasta sau si instrdineze, sa Inchirieze, si schimbe ori s
constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societatii, in conditiile prevazute de Legea

nr.31/1990, republicatd modificarile si completdrile ulterioare si a altor acte normative
incidente.

Administratorul reprezinti societatea in raporturile cu tertii si in justitie.

Administratorul va asigura conducerea activitatii zilnice, va decide cu privire la

angajarea personalului si la salarizarea acestuia. Angajarea personalului se va face prin contract
individual de munc, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii in vigoare.

Administratorul care intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, are interese contrare

celor ale societdtii, precum si sotia, rudele sau afinii acestuia pand la gradul al patrulea
inclusiv,are obligatia de a se abtine.

Administratorul societitii are ca atributii principale urmitoarele :

- obligatia de a indeplini formalitatile necesare constituirii societdfii si de a depune
semnatura la registrul comerfului in cazul in care a fost desemnat reprezentant al

societatii;

- are obligatia de a prelua si pastra documentele privind constituirea societatii;

- are obligafia de a desfagura toate operatiunile cerute pentru indeplinirea obiectului de
activitate al societatii;

- are obligatia de a tine registrele cerute de lege si corecta lor tinere, de a intocmi situatia
financiara anuala, precum si de a asigura respectarea legii la repartizarea profitului si

plata dividentelor 9 conform mentiunilor din actul constitutiy )

- obligatia de a indeplini Indatoririle prevazute de actul constitutiv si de lege;

- selecteazd, angajeaza si concediaza personalul salariat, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii i a contractului colectiv de muncé;

- Incheie actele juridice in numele societitii comerciale, conform prevederilor legale;

- raspunde de respectarea disciplinei contractuale si financiare:

- urmdreste modul cum se respecta disciplina muncii in cadrul unitétii $i propune masuri de
sanctionare, daca este cazul;

- obligatia de a lua parte la toate adunirile societatii, si organe de conducere similare sidea
asigura informarea operativa a reprezentatului CL Husi asupra desfagurarii activitatii, dar si
modul cum sunt duse la indeplinire hotararile adunarii generale a asociatilor ;

- organizeaza, coordoneaza si indruma activitatea de pregatire i urmdrire a productiei;

- analizeaza in cadrul societdtii propunerile de program facute de compartimentele de
specialitate, iar dupa aprobarea defalcarii lor pe loturi de executie, rispunde de crearea
conditiilor de realiziri;

- rdspandirea si introducerea tehnicii noi si a metodelor avansate de lucru;

- réspunde pentru elaborarea programelor de masuri tehnico-organizatorice;

- supravegheaza modul de aplicare a normelor, normativelor, a prescriptiilor tehnice,
tehnologice, metodice;

- indrumd i coordoneaza activitatea societatii ;
- urmdreste exploatarea si utilizarea mijloacelor de transport, a instalatiilor;

- urmdreste aplicarea si respectarea normelor de protectie $i igiena muncii, prevenirea si
stingerea incendiilor;

- raspunde de organizarea stiintifica a productiei, elaboreaza studii privind organizarea



procesului de productie, a activitatilor auxiliare, perfectonarea metodelor de munc prin
introducerea celor mai avansate forme de organizare, asigurd extinderea si generalizarea
- rdspunde de executarea lucrdrilor in conformitate cu termenele stabilite si indicii de
calitate;
- urmdregte aplicarea §i respectarea normelor de protectie si igiena muncii, prevenirea si
stingerea incendiilor;
- - asigurd rezolvarea reclamatiilor §i obiectiunilor semnalate in procesele verbale de
receptie;
- organizeaza si raspunde de activitatea biroului tehnic, studiazi propunerile de investitii si
rationalizari si ia masuri de aplicare in productie a acelora care sunt justificate din punct
de vedere tehnico-economic;
- studiaza si urmareste perfectionarea procesului tehnologic, imbunititirea normelor de
timp i de productie a consumurilor specifice in conformitate cu prevederile legale;
- studiaza si ia mésuri pentru imbunétatirea conditiilor de munca, organizeaza si urmareste
Intocmirea la timp a formelor pentru obtinerea finantarii investitiilor, contractarii
lucrérilor si asigurarea materialelor necesare investitiilor.

Art.15. Compartiment Contabilitate :
- organizeazd, coordoneazd §i indruma activitatea economica a societatii;

- organizeaza evidenta contabild, financiara i urméreste tinerea la zi a operatiunilor
contabile de post calcul;

- asigura disciplina financiard;
- studiaza, analizeazd si face propuneri in vederea imbunatatirii rentabilititii societatii in

legatura cu livrarea productiei, depédsirea consumurilor specifice, locatiilor si altor cheltuieli
neeconomicoase;

- organizeaza si coordoneaza circuitul evidentelor contabile;

- exercitd direct sau prin delegati, controlul preventiv al actelor de cheltuieli si angajamente
care conduc la plati de bani sau eliberari de bunuri si valori materiale;

- organizeaza si controleaza buna functionare a casieriei;

- ia misuri pentru prevenirea si descoperirea fraudelor, determindrii pagubelor, colaborand

cu responsabilul juridic al societatii, pentru recuperarea pagubelor constatate;

- analizeazd modul de indeplinire a indicatorilor economico- financiari si a intregii activitati
economice a societatii.

- Intocmeste situatia principalilor indicatori economico-financiari lunari, bilanturile

trimestriale §i anuale §i coordoneazd intocmirea raportului explicativ la acestea;

- intocmeste si supune periodic Adunarii Generale a Asociatilor analiza activitatii

economicofinanciare a societdtii §i propune masuri de imbunatatire;

- prezintd spre aprobare administratorului societatii bilantul si raportul explicativ, participa la

analiza rezultatelor economico - financiare pe baza datelor de bilant si urmareste modul

de indeplinire a sarcinilor ce ii revin din procesul-verbal de analizi;

- angajeaza societatea, prin semnétura sa, alaturi de administratorul in toate problemele
economico-financiare.

- vizeaza contractele incheiate de societate si situatiile de lucrari

- efectueaza calcule de fundamentare a indicatorilor economici corelati cu indicatorii financiari
privind: veniturile, mijloacele circulante si alti indicatori economici si financiari;

- asigurd plata la termen a sumelor care constituie obligatia societatii fatd de bugetul de stat

si alte obligatii fata de terti;

- urmdreste si incaseaza toate facturile pentru serviciile prestate;

-- intocmeste lunar, balanta de verificare, trimestrial situatia indicatorilor economicofinanciari
si annual bilantul contabil al societatii

- raspunde de organizarea i functionarea in bune conditii a contabilitatii



- Tine evidenta analitica si sintetica privind garantiile materiale

- Conduce evidenta contabila — conturi trezorerie — privind activitatea de

productie si intocmeste lunar note contabile privind incasarile si platile inregistrate;
- Conduce evidenta si calculul salariilor;

- Participa la inventarierea patrimoniului societatii, cu respectarea normelor legale in
Vigoare;

Efectueaza operatiuni de plati pe baza documentelor vizate de conducerea societatii;

- Depune la banca documentele de plati prin virament;

- Preia de la banca extrase de cont, precum si documentele anexa;

- Achita drepturile de salarii pentru personalul care este platit direct de la casieria societatii;
- Opereaza zilnic in registru de casa documentele de incasari si plati;

- Asigura gestionarea imprimatelor cu regim special;

- Asigura evidenta si urmarirea stampilelor ;

- Intocmeste, potrivit legii, Registrul Jurnal, Balanta de verificare a conturilor si decontul
privind taxa pe valoare adaugata;

- Intocmeste evidenta obligatiilor fata de furnizori pe baza documentelor primite si
urmareste scadenta acestora;

- Intocmeste zilnic documente de plata pentru operatiuni prin banca;

Intocmeste documentatia privind compensarile intre societate si alti agenti economici;

- Intocmeste documentele de plata privind taxele si impozitele locale, conform cu
declaratia depusa de compartimentul tehnic al societatii;

- Calculeaza penalitati privind avansurile de trezorerie nedecontate in termen si urmareste
retinerea acestora;

- Calculeaza penalitati in cazul neachitarii in termen a facturilor emise de societate;

- Asigura intocmirea documentelor si efectuarea platii salariilor pentru personalul angajat;
- Efectueaza retinerile de orice fel din salarii in baza documentelor legal intocmite;

- Se preocupa de arhivarea documentelor din compartiment;

- Asigura executarea si a altor lucrari in domeniul sau de activitate, care sunt dispuse de
conducere sau care decurg din actele normative in vigoare;

- Efectueaza operatiuni de plati pe baza documentelor vizate de conducerea societatii;

- Depune la banca documentele de plati prin virament;

- Preia de la banca extrase de cont, precum si documentele anexa;

- Opereaza zilnic in registru de casa documentele de incasari si plati( cand este cazul ).

Art. 16. Compartiment resurse umane

- Intocmirea formelor de angajare si verificarea ca in dosarul de angajare sa existe toate
documentele necesare.

- Intocmeste proiectele contractelor de munca si le prezinta spre aprobare administratorului
societatii ;

- Efectueaza diverse lucrari privind evidenta si miscarea de personal

- Intocmeste dosarele privind pensionarea de boala sau la limita de varsta;

- Efectueaza toate lucrarile legate de redistribuirea, detasarea, transferarea, pensionarea sau
incetarea contractului de munca pentru personalul societatii

- Ja masuri de promovare si selectare a personalului incadrat, in functie de aptitudinile si
experienta acestuia si de nevoile reale ale societatii

- Elibereaza adeverinte la solicitarea salariatilor, privind calitatea de angajati

- Redacteaza adeverintele cu referire la probleme de resurse umane;

- Verifica foaia colectiva de prezenta pentru angajatii societatii, primita de la sefii de birou;



- Intocmeste foaia colectiva de prezenta pentru inaintare Administratorul societatii si Contabil
Sef,

- Urméreste planificarea si efectuarea concediilor de odihna;

- Raspunde de asigurarea secretului de serviciu pe linie de personal

- Intocmeste dosare pentru personalul societatii ce urmeaza cursuri in afara unitatii,
intocmeste documentele cerute de legislatia in vigoare pentru cursurile organizate la
nivelul societatii

Art. 17. Compatiment tehnic si achizitii publice se subordoneaza direct
administratorului al societatii si are urmétoarele atribufii:

- intocmeste actele §i documentatia necesara pentru desfasurarea licitatiilor;

-incheiere contracte in vederea achizitiilor de bunuri, lucréri, prestéri servicii , §i le prezinta
spre semnare celor indreptatiti;

- tine evidenta legilor si celorlalte acte normative, punindu-le la dispozitia administratorului
ori a compartimentelor functionale cu atributii in aplicarea lor;

- intocmeste programul de achizitii , pe baza referatelor de necesitate, notelor de fundamentare ;
- are ca obiectiv programarea, pregétirea, contractarea , decontarea si receptia lucrérilor de
investitil ;

- intocmeste impreund cu Serviciul Juridic, in regie proprie sau prin intermediul unor societafi
comerciale de profil, documentatia de atribuire (proiectele de executie, caietele de sarcini,
documentatia descriptiva, etc) a contractelor de achizitie publica;

- verifica impreuna cu Compartimentul contablitate , administratorul societatii documentatiile
si propune organizarea procedurilor de achizitie publica;

- se ocupa de formalitaile de publicitate/comunicare pentru procedurile organizate si de
transmiterea documentatiei de elaborare si prezentare a ofertei;

- Programeaz4 i urméreste lucrarile in regie proprie — note de comanda, situafii de lucrari

- Participa impreuna cu administratorul societatii la fundamentarea tarifelor, care vor fi supuse
aprobarii CL HUSI .

Art. 18 Compartiment amenajare intretinere infrumusetare spatii verzi se refera la:
- Executa lucriri de intretinere si conservare a spatiilor verzi prin: cosiri manuale §i
mecanice;

- adunarea resturilor vegetale si incircarea acestora in mijloace de transport; fertilizari cu
ingrisdminte chimice si organice; suprainsamantari; lucrdri de irigare si udare manuala;

- Executd lucrari de taiere si formare a coroanelor la arbori §i arbusti prin: tdiere mecanicd
si manuald cu, respectarea cerintelor horticole; legare si palisare; tutorare;

- Executa lucriri de taiere a arborilor, dupa obtinerea avizelor §i marcarea lor;

- Executa lucriri de plantat arbori i arbusti ornamentali respectand cerinele fitotehnice i
silvotehnice, respectiv: sapat gropi; mocirlit; taieri de formare a radacinilor si tulpinilor;
udat; tutorat;

- Urmareste exploatarea judicioasd a utilajelor folosite pentru intretinerea spatiilor verzi;

- Executa lucriri de plantat arbori i arbusti ornamentali respectind cerinele fitotehnice si
silvotehnice, respectiv: sapat gropi; mocirlit; téieri de formare a radacinilor si tulpinilor;
udat; tutorat;

- Urmireste exploatarea judicioasa a utilajelor folosite pentru intretinerea spatiilor verzi;

- Urmireste consumul de carburanti prin folosirea si exploatarea rationald a utilajelor ;

- Executa lucrdri de sipat peluze in vederea infiintarii de noi culturi floricole ;

- Executa lucriri de irigare si udari normale a florilor si spatiilor verzi ;

- Executa lucrari de fertilizare i igienizare ;

- Executa taieri de formare a gardurilor vii situate pe suprafetele administrate in mun. Husi ;
- pregitirea patului germinativ;



- Amenajare peisagisticd; plantari, udari si fertilizari

- Identifica noi specii §i soiuri de plante si flori;

Art. 19 Atributiile ,,Parc Auto” sunt urmatoarele:

- Gestioneaza parcul auto format din mijloacele de transport aflate in exploatareasocietatii
. In acest scop :

- Raspund de asigurarea de combustibil, lubrifianti si piese de schimb, in limita sumelor
alocate;

- Asigura intocmirea necesarului de piese de schimb de maxima urgenta si necesitate, pe
bazd de comanda;
- Tine evidenta mijloacelor de transport si a modului de exploatare a parcului auto existe
- Asiguri realizarea reparatiilor curente la mijloacele de transport din dotare
- Asigura transportul muncitorilor la punctele de lucru si din punctele de lucru la sediu
societatii ;
- Asigura si executd transportul produselor achizitionate pentru desfasurarea proceselor de
productie precum si transportul resturilor vegetale la punctul de lucru secundar al societatii §i a
gunoaielor la depozitul de gunoi;
- Asigura alimentarea cu carburanti-lubrefiani a mijloacelor de transport, conform
necesarului de lucrari si urmareaste incadrarea consumului acestora in consumurile
normale ;
- Raspunde de de starea tehnica a mijloacelor de transport si utilajelor, de exploatarea acestora
in conditii de siguranta pe drumurile publice sau la punctele de lucru;
- Intocmeste si tine la zi documentele de eviden{d a maginilor, precum si a celor de
evidentd a activitétiilor desfasurate de acestea ;
- Elibereaza, normeaza si colecteazi foile de parcurs, confirmate zilnic;
- Raspunde de incheierea politelor de asigurare obligatorie (R.C.A.) pentru toate mijloacele
auto gestionate si de inmatricularea mijloacelor auto noi achizitionate.

Art. 20 Atributii privind activitatea de protectia muncii
- rispunde de intreaga activitate privind protectia muncii §i P.S.1., asigurd respectarea
intocmai a prevederilor legale i, In baza activitatilor de control efectuate informeaza
periodic administratorul societdii si propune masuri de Imbunitatire, conduce evidentele
necesare pe linie de protectia muncii i P.S.1;
- asigura nemijlocit instructajul introductiv general, precum si verificarea periodica a
cunostintelor de protectie a muncii i P.S.I. pentru conducétorii locurilor de munca,
indrumi §i controleaza instruirea periodica si la locul de munca a intregului personal
angajat, precum si evaluarea cunostinfelor;
- in cazul producerii unor accidente de muncé anunta imediat administratorul societitii i
inspectoratul teritorial de protectie a muncii, face propuneri privind comisia de cercetare,
asigurd conducerea activitafii i intocmeste dosarul de cercetare cu toate actele prevazute
de lege, inclusiv concluziile si depunerile necesare pentru prevenirea repetirii
accidentelor;
- organizeazi intreaga activitate de propaganda vizuald de protectie a muncii si P.S.L,
controland existenta acesteia la fiecare loc de munca;
- se preocupa de asigurarea tehnico-materiald cu echipament de lucru si de protectie, cu
alte materiale necesare protectiei muncii si P.S.I, fine evidenta acestora ;
- conlucreaza cu , Compartimentul contabil pentru cuprinderea in b. v. c. a cheltuielilor de
protectie a muncii §i P.S.L., asigura incadrarea in cheltuielile programate;
- exercitd un control permanent asupra respectiirii cu strictete a normelor de protectie a
muncii si P.S.1. la toate locurile de munca i propune sanctiuni in cazul nerespectdrii acestora;



Capitolul 1IV. DISPOZITII FINALE

Art. 21. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a S.C. PARCURI VERZI &
URBAN TRANS SRL HUSI va fi aprobat prin Hotararea AGA i intr in

vigoare la aceasti data.

Art. 27. Prezentul Regulament poate fi modificat ori de cate ori necesititile legale de
organizare si functionare o impun.

Art. 28. Prezentul Regulament se completeazi cu celelalte reglementiri legale in vigoare
specifice obiectului de activitate al societatii.

Art. 29. Incélcarea dispozitiilor prezentului Regulament atrage dupi sine raspunderea
materiald, disciplinard, administrativi sau penald, dupa caz.

Art. 30. Litigiile de orice fel in care este implicata societatea sunt de competenta
instantelor judecatoresti abilitate conform legislatiei in vigoare.
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