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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Regulamentul intern stabileste dispozitii referitoare la organizarea si disciplina
muncii, in baza Codului muncii, a legislatiei muncii in vigoare.

Art.2 Personalul SC Parcuri Verzi & Urban Trans SRL Husi are obligatia respectarii cu
strictete a regulilor generale si permanente de conduita si disciplina stabilite potrivit
dispozitiilor prezentului Regulament intern.

Art. 3

a) Regulamentul de ordine interioara se aplica tuturor salariatilor indiferent de durata
contractului individual de munca, persoanelor care isi desfdsoara activitatea pe baza de
contract de colaborare sau prestari servicii in baza unor conventii civile.

b) Toti salariatii SC Parcuri Verzi & Urban Trans SRL Husi sunt obligati sa cunoasca
prevederile prezentului Regulament intern.

Art. 4 Dispozitiile prezentului Regulament intern pot fi completate prin norme interne de
serviciu, norme generale sau specifice in domeniul conduitei salariatilor, in masura in
care acestea sunt necesare, precum si prin fisa postului. Dispozitiile Regulamentului
intern se completeaza cu prevederile inscrise in contractul de munca.

CAPITOLUL II
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN
MUNCA
Art. 5. — (1) Angajatorul are obligatia sd ia toate masurile necesare pentru protejarea
vietii i sanatatii salariatilor.
(2) Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea §i sdnitatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.
(3) In cadrul propriilor responsabilitdti, Angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitdtii i sdnatdtii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizdrii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor
principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate:
¢) combaterea riscurilor la sursa;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si
alegerea echipamentelor i metodelor de muncd, in vederea atenudrii, cu precidere, a
muncii monotone $i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra
sanatatii;
e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;
g) planificarea prevenirii;
h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;
i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.



Art. 6. — (1) Angajatorul are obligatia s asigure toti salariatii pentru risc de accidente de
munca si boli profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sdi in domeniul securititii si
sandtatii in munca.

(3) Modalitdtile de instruire se stabilesc de comun acord.

(4) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca este obligatorie in urmatoarele
situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munci sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sd garanteze securitatea si
sanatatea salariatilor.

Art. 7. — In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate si sanitate in munca,
ce are atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 8. — Regulile si masurile privind securitatea si sdnitatea in munca vor fi elaborate cu
Comitetul de securitate si sanatate in muncd §i vor constitui Anexe la prezentul
Regulament Intern

Art. 9. — Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL III

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL

INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII
Art. 10. — (1) In cadrul relatiilor de muncé functioneaza principiul egalitatii de tratament
fata de toti salariatii.
(2) Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasi, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenentd ori activitate sindicala este interzisa.
(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au
ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii drepturilor prevazute in legislatia muncii.
(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decdt cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.
Art. 11. — (1) Orice salariat care presteazd o munca beneficiaza de conditii de munca
adecvate activittii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sinitate in munca,
precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.
(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munci le sunt recunoscute dreptul la plata egala
pentru muncd egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.
Art. 12. — (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici
care dezavantajeazd persoanele functie de varsta, sex, religie, etnie, orientare politica,
origine sociala, handicap, etc., in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
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a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;
e) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionali;

f) evaluarea performantelor profesionale individuale;

g) promovarea profesionala:

h) aplicarea masurilor disciplinare;

i) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

J) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 13. — Interzicerea si sanctionarea hartuirii psihice, verbale si sexuale

I. Definitie - Hartuirea la locul de munca se referd la comportamentul repetat si
nejustificat fatd de un angajat sau un grup de angajati. Hartuirea la locul de munca
provoaca un stres considerabil victimelor si colegilor, familiilor si prietenilor acestora. In
unele cazuri, victimele nu isi pot desfasura activitatea in mod normal la iocul de munca si
nu pot avea o viatd normald. Haruirea poate fi atat directd (prin agresiuni verbale si
fizice), cat i indirectd (prin actiuni mai subtile, precum discreditarea activitatii
salariatului, izolarea sociald a acestuia), avand ca unic scop victimizarea, umilirea,
subminarea sau amenintarea persoanei hartuite.

Hartuirea presupune un comportament abuziv, manifestat deliberat, in cadrul relatiilor de
muncd, avand ca rezultat degradarea ambientului in care se desfasoard munca, precum si
atingerea personalitdtii, demnitatii sau integritétii psihice sau fizice ale unei persoane.

Printre consecintele acestor actiuni se numara mai multe simptome fizice, mentale
si psihosomatice: stres, depresie, scddere a stimei de sine, sentimente de
autoculpabilizare, fobii.

Codul Muncii statueazd carelatile de muncad se bazeazd pe principiul
consensualittii si al bunei-credinte. De asemenea, pentru buna desfasurare a relatiilor de
muncd, participantii la raporturile de munca se vor informa §i se vor consulta reciproc, in
conditiile legii si ale reltiilor de munca.

2. Salariatul are dreptul la demnitate in munca si la securitate si sanatate in munca; orice
incalcare adusa principiului bunei-credinte sau a drepturilor salariatului, care vizeazi
personalitatea sau integritatea morala si profesionald a acestuia, poate fi incadratd in
categoria actiunilor de hartuire, salariatul putandu-si intemeia o eventuald actiune in
justitie pe nerespectarea acestui principiu.

3. Toti salariaii trebuie sd respecte regulile de conduitd si raspund in conditiile legii
pentru incdlcarea acestora.

4. Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea la locul de munca si incurajeaza
raportarea tuturor cazurilor de hartuire, indiferent cine este ofensatorul.

5. Angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare
confirmata de hartuire la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 14. Dreptul salariatului de a reclama hértuirea

I. Persoana care se considerd hartuitd va raporta incidentul printr-o plangere in scris,
care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire la locul de munca.



2. Angajatorul va oferi consiliere i asistentd victimelor actelor de hartuire, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmdrii actului de hartuire, va aplica
masuri disciplinare.

3 La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

4 Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire, atat impotriva reclamantului,
cat i impotriva oricarei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

5. Salariatii care se considerd hartuiti/discriminati la serviciu, se pot adresa mai multor
autoritati din domeniu:

¢ Consiliulului National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD, care poate si
sanctioneze atat pe hértuitor, cat si institutia angajatoare, daca aceasta a fost
toleranta fata de comportamentul hartuitorului)

* Inspectoratului Teritorial de Munca, cu privire la incalcari ale prevederilor legale
din domeniul relatiilor de munca ( in urma sesizirii, inspectorii de munca
declangeazd un control la angajatorul reclamat - reclamatiile beneficiazd de
confidentialitate, inspectorii nedezvaluind angajatorului motivul controlului).

Art. 15. — (1) Angajatii au obligatia si faca eforturi in vederea promovirii unui climat
normal de muncd in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a relatiilor de munca, a
Regulamentului Intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea
demnitatii fiecarei persoane, vor fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a
plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau
hartuire, in completarea celor prevazute de lege.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI
SALARIATILOR

OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 16. — Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca;

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din relatiile de munca si din
contractele individuale de munca;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii:

¢) sa se consulte cu reprezentantii sindicatului in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze Registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze inregistrarile
prevazute de lege:

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.



OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 17. — (1) Salariatii au, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce le revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnitate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligatia de a se supune evaluarii performantelor profesionale periodice conform
criteriilor legale

(2) Salariatii au obligatii privind:

a) realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenti a indatoririlor de serviciu;
b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;

¢) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficientd a timpului de lucru
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) insusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

e) utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalaiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi
desfasoara activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplina
siguranta:

f) respectarea normelor de protectie a muncii si a mediului;

g) frecventarea si absolvirea formelor de pregitire si perfectionare profesionala
recomandate, cunoagterea dispozitiilor legale, a normelor §i instructiunilor privind
activitatea pe care o desfasoara;

h) obligatia de loialitate fata de angajator;

i) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti
salariati, asigurarea unui climat de disciplina, ordine si buni intelegere;

J) Instiintarea fard intarziere a sefului ierarhic superior in legitura cu observarea existentei
unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, si actionarea pentru
diminuarea efectelor acestora §i pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata
persoanelor sau prejudicierea patrimoniului angajatorului;

k) anuntarea sefului ierarhic, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii la
serviciu (boald, situatii fortuite);

) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
conducerea angajatorului pentru buna desfasurare a activitatii.

Art. 18. — (1) Fiecare salariat are datoria sd semnaleze imediat situatiile observate de
incendiu, inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri,
inclusiv observarea unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile
potential generatoare de astfel de situatii si sd actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea
acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.
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(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai
scurt posibil.

Art. 19. — In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functiondri a institutiei,
fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il
ocupd, la executarea oricaror lucrdri si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile
Institutiet.

DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 20. — Salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptaménal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sdnitate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) alte drepturi previzute de lege sau de relatiile de munca aplicabile.

Art. 21. — Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare.

DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 22. — Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sé constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA, PROGRAMULUI DE LUCRU,
PAUZELE DE MASA SI ALTE
DREPTURI ACORDATE SALARIATILOR
Art. 23. Timpul de munca si de odihna
Conform legislatiei in vigoare, durata timpului de munca al fiecarui salariat este
de 8 ore efectiv pe zi, respectiv de 40 de ore saptdmanal si se realizeazi prin saptiméana
de lucru de 5 zile.



Programul normal de lucru in zilele de luni pand joi inclusiv, incepe la ora 7°° i
se termind la ora 16” | vineri intre orele 7°°- 13%°.

Ramanerea in cadrul institutiei peste programul normal de lucru, se face numai cu
aprobarea conducerii.
Art. 24. (a).Durata maximd legala a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca ce
include si orele suplimentare poate fi prelungitd peste 48 de ore pe saptimina cu conditia
ca media orelor de munca calculata pe o perioada de referinti de 4 luni calendaristice, sa
nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.
(b). Pauza de masa este inclusa in durata zilnica normala a timpului de munca, finnd de
30 minute.
(c). Repaosul sdptdmanal se acorda in doua zile consecutive, simbita si duminica.
Art. 25. Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 30 de
zile dupa fectuarea acesteia. In aceste conditii, salariatul beneficiaza de salariul
corespunzator pentru orele prestate peste programul normal de lucru. In cazul in care
compensarea prin ore libere platite nu este posibild, munca suplimentard va fi platita
salariatului prin addugarea unui spor la salariu corespunzitor duratei acesteia, conform
prevederilor legale.
Art. 26. a) Conducerea are obligatia de a infiinta evidenta prezentei personalului la
serviciu, pe baza unei condici in care salariatii vor semna la prezentare si la plecare.
b) Inainte de i inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program,
salariatii sunt obligati sa semneze condica de prezenta .
¢) Salariatii care intérzie de la programul de lucru stabilit, trebuie si raporteze
superiorului ierarhic situatia, chiar daci este vorba de un caz de forta majora. in afara
cazurilor neprevazute, toate absentele trebuie autorizate in prealabil de superiorul
ierarhic. In cazul in care absenta s-a datorat unui motiv independent de vointa celui in
cauza ( boala , accident etc.) superiorul ierarhic trebuie informat imediat, acesta fiind cel
in mdsura sd aprecieze, in toate cazurile, daci este necesar si se ia masuri sau si se
propuna masuri disciplinare.
Art. 27. Compartimentul Resurse umane raspunde de organizarea si tinerea evidentei
proprii privind concediile de odihna, concediile fara plata, zilele libere platite, invoiri de
la program si alte aspecte care privesc timpul de munci si odihna al salariatilor.
Art. 28. Concediul de odihna, concediul medical si alte concedii
a) Salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii medicale si
la alte concedii.
Toti cei mentionati la alin.a) au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de
odihnd platit, cu o duratd minima de zile lucratoare si in raport cu vechimea in munca,
conform Codului muncii.
b) Concediul de odihnd se efectueaza, de regula, integral sau se poate acorda fractionat
daca interesele serviciului o cer, sau la solicitarea salariatului daci nu este afectati
desfdsurarea activitatii, cu conditia ca una dintre fractiuni s nu fie mai mici de 10 zile
lucrdtoare.
¢) Sarbatori legale
Zilele de sdrbatori legale si religioase in care nu se lucreazi sunt:
- 1 si 2 ianuarie, 24 lanuarie ( Marea Unire):
- Vinerea mare;



- prima si a doua zi de Pasti;
- 1 mai;
- prima si a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului ( 15 august);
- | iunie (ziua copilului);
- |1 decembrie:
- prima si a doua zi de Créciun;
- doud zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora;
d) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

< cdsatoria salariatului — 5 zile;

4 nasterea sau casitoria unui copil - 2 zile;

4 decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul Il a salariatului - 3 zile:

4 donatorii de sange - conform legii;
Concediul platit se acordd, la cererea salariatului.
¢) Salariatul trebuie s faca dovada prin certificat medical si sa justifice absenta in caz de
boala, sau eventual sa anunte probabilitatea absentei pentru cauza de boala.
f) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cregterea si ingrijirea copiilor, raporturile de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate
decat din initiativa salariatului.
Art. 29 Concediul fara plata
Personalul are dreptul la concedii fara plata in conditiile legii.
Evidenta concediilor fira plata se va tine de catre compartimentul de resurse umane, care
va urmdri implicatiile acestora in vechimea in munca.
Art. 30 . Delegarea, detagarea Conditiile in care se efectueazi delegarea salariatilor sunt
cele reglementate de Codul Muncii.
SALARIZAREA
Art. 31. — (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza
relatiilor de munca sau a contractului individual de munci si cuprinde salariul de baza,
indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.
(2) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare
pentru asigurarea confidentialitatii.
Art. 32. — (1) Salariul se plateste in bani, o data pe luna, la data stabilita
(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.
(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptitit.
Art. 33. — (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si
conditiilor prevazute de lege.
(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadent, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotirare
Jjudecatoreasca definitiva si irevocabila.
(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:
a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;
b) contributiile si impozitele datorate catre stat;
c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;



d) acoperirea altor datorii.
(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare lund jumatate din salariul net.
CAPITOLUL V
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 34. — (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii SC Parcuri Verzi & Urban
Trans SRL Husi, in scris, petitii individuale, dar numai in legétura cu problemele proprii
aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o
adreseazd conducerii in conditiile legii si ale Regulamentului Intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 36. — (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al SC Parcuri
Verzi & Urban Trans SRL Husi si se inregistreaza la secretariat.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare
mai amanuntiti, Administratorul SC Parcuri Verzi & Urban Trans SRL Husi, numeste
0 persoand sau o comisie care sa verifice realitatea lor.

(3) In urma verificarii, persoana sau comisia numita intocmeste un referat cu constatari,
concluzii si propuneri si il supune aprobarii Administratorului SC Parcuri Verzi & Urban
Trans SRL Husi

(4) Administratorul SC Parcuri Verzi & Urban Trans SRL Husi va comunica salariatului
raspunsul in termen de 30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesita o cercetare mai
amanuntitd, termenul de la alin. (4), se prelungeste cu cel mult 15 zile.

Art. 37. — (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doud sau mai multe
petitii cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur
raspuns.

(3) Dacéd dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau
care priveste aceeasi problema, acestea se claseaza, facandu-se mentiune ci s-a verificat
si i s-a dat deja un raspuns petitionarului.

Art. 38. — (1) Salariatii si angajatorul au obligatia si solutioneze conflictele de munca
prin buna intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) In situatiile in care apar divergente in legatura cu executarea prevederilor relatiilor
demunca, institutia si sindicatul vor incerca solutionarea acestora mai intdi in comisiile
paritare la nivel de unitate, iar pentru rezolvarea problemelor ramase in divergenta se vor
putea adresa justitiei.

(4) Conditiile declansdrii conflictelor de interese, procedura concilierii, medierii si
arbitrajului conflictelor de interese sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Conditiile declansarii conflictelor de drepturi si procedura solutiondrii acestora sunt
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
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CAPITOLUL VI N
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

Art. 39. — (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica.
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constatd ci acestia au
savarsit o abatere disciplinara.
(2) Abaterea disciplinard este o fapta in legatura cu munca si care constd intr-o actiune
sau inactiune savarsitd cu vinovatie de cétre salariat, prin care acesta a incilcat normele
legale, Regulamentul intern, prevederile relatiei sau ale contractului individual de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
Art. 40. — Sunt interzise:
a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintatd, introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitdti care contravin atributiilor de
serviciu sau care perturba activitatea altor salariati;
b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata;
¢) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fard aprobare sau pentru alte
interese decat cele ale institutiei;
d) executarea in timpul programului a unor lucrdri personale ori striine interesului SC
Parcuri Verzi & Urban Trans SRL Husi:
e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand
acesteia, fara acordul scris al conducerii ;
f) instrdinarea oricdror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea functionald si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor
utilizari ori manevrari necorespunzitoare;
g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru
altii, fara aprobarea scrisda a conducerii, a unor documente sau informatii privind
activitatea SC Parcuri Verzi & Urban Trans SRL Husi sau a datelor specificate in fisele
sau dosarele personale ale angajatilor;
h) prestarea oricdrei activitdti remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program
sau Tn timpul liber, in beneficiul unui concurent direct sau indirect al institutiei;
i) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica
de prezenta:
J) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fatd de managementul unitatii sau
fatd de terti (conduita necivilizata, insulta, calomnia, purtarea abuzivi, lovirea si
vatdmarea integritdtii corporale sau a sanattii);
k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta institutieii, a propriei
persoane sau a colegilor:
[) manifestari de naturd a aduce atingere imaginii SC Parcuri Verzi & Urban Trans SRL
Husi:
m) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor SC Parcuri Verzi & Urban Trans SRL
Husi, a oricdror materiale, mijloace fixe sau materii prime ale acestuia;
n) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002, cu modificarile
ulterioare. Fumatul este permis in spatii special amenajate pentru fumat, cu respectarea
urmatoarelor conditii obligatorii:

— sa fie construite astfel incat sa deserveascd doar fumatul si sd nu permitd
patrunderea aerului viciat in spatiile publice inchise;
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— sa fie ventilate corespunzator, astfel incat nivelul noxelor sa fie sub nivelurile
maxime admise;
0) organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fara aprobarea prealabila a conducerii;
p) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise,
documente etc. fira aprobarea conducerii SC Parcuri Verzi & Urban Trans SRL Husi;
q) propaganda partizana unui curent sau partid politic.
Art. 41. — (1) Incilcarea cu vinovitie de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu,
inclusiv a normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinard si se
sanctioneaza ca atare, indiferent de functia sau postul pe care il ocupa persoana care a
savarsit fapta.
(2) Constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza incdlcarea cu vinovitie de catre
salariati a obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare,
obligatiile de serviciu stabilite in relatiile de muncd, in fisa postului, in Regulementul
intern sau contractele de munca aplicabile, ori de ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

CAPITOLUL VII

ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
Art. 42. — (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinari sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depdsi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%:
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
(4) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se aplicdA o noud sanctiune disciplinard in acest termen; radierea
sanctiunilor se constatd prin Decizie scrisi.
(5) Absenta nemotivatd de la locul de muncd timp de 3 zile consecutive sau 5 zile
neconsecutive, constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza diciplinar chiar si cu
desfacerea disciplinara a relatiei/contractului de munca in conditiile legii.

CAPITOLUL VIII
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 43. — (1) Ca urmare a sesizarii conducerii cu privire la sivarsirea unei abateri
disciplinare sau a constatarii incalcarii de catre un salariat a normelor legale,
Regulementului intern, a contractului individual de muncd aplicabil, ordinelor si
dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, conducerea SC Parcuri Verzi & Urban
Trans SRL Husi va dispune efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, numind o
comisie in acest sens.
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Din comisie va face parte si un reprezentant al organizatiei sindicale al carui membru este
salariatul cercetat.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o sanctiune nu poate fi dispusd inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana/comisia imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea
disciplinara prealabila, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia il
va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara
un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fard efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa
sustina toate apdrdrile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sd realizeze
cercetarea disciplinard prealabila toate probele si motivatiile pe care le considerd
necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este. Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele si faptele
cercetarii si sa solicite in aparare probele pe care le considera necesare.

Comisia numita pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o
nota scrisa de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatului fata de
fapta pe care a comis-o §i imprejurarile invocate in apararea sa.

(6) Cercetarea disciplinard prealabild impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, comisia numitd in acest sens va
intocmi un proces-verbal de constatare, care trebuie sd cuprinda: indicarea subiectului
abaterii disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat
cercetarea disciplinard prealabild si ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si
imprejurdrilor in care fapta a fost savarsitd, prezentarea consecintelor abaterii
disciplinare, a comportarii generale in serviciu a salariatului si a eventualelor sanctiuni
disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea gradului de vinovitie a
salariatului, probele administrate si propunerile comisiei imputernicite de catre angajator
sa realizeze cercetarea disciplinard prealabild de clasare a cauzei sau de sanctionare
disciplinara a salariatului.

(8) Lucrarile comisiei de disciplind se consemneaza intr-un registru de procese-
verbale(intrari-iesiri).

Art. 44. — (1) In baza propunerii comisiei de disciplina, angajatorul va emite decizia de
sanctionare.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;



e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

f) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca aplicabil care au fost incilcare de salariat.

(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 45. — (1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulementul Intern sau contractul
colectiv de munca aplicabil. care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apardrile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute in
Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestat;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii i produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicati de
acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL IX
MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII
LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE
Art. 46. Prezentul regulament se completeazd cu dispozitiile Ord. 96/2003, privind
protectia maternitatii la locul de munca.
a) protectia maternitdtii este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau
mame la locurile lor de munca;
b) locul de munci este zona delimiata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata
cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari
sau pentru indeplinirea unei activitdti de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea
i indemanarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii
corespunzdtoare, din care se obtine un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu
Cu un angajator;
c) salariata gravida este femeia care anuntda in scris angajatorul asupra stirii sale
fiziologice de graviditate §i anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie
sau de medicul specialist care sa ii ateste aceasta stare;
d) salariata care a ndscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si solicita angajatorului in scris mésurile de protectie previzute de
lege, anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data la care a nascut;
e) salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activititii dupa efectuarea
concediului de lauzie, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la

14



inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexidnd documente medicale
eliberate de medicul de familie in acest sens;

f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezinta un numar de ore libere platite salariatei
de catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea
consultatiilor si examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a
medicului specialist;

g) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu
durata totald de 126 de zile, de care beneficiazi salariatele in conditiile legii;

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la
lit. ¢)-¢) pentru protectia sdndtatii i securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Art. 47. Angajatorii au obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:

a) sa previna expunerea salariatelor prevazute anterior la riscuri ce le pot afecta sinitatea
$i securitatea, sa nu fie constranse sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor
de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.

Art. 48 (1) Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee si conditii de munca, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum
si la orice modificare a conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor
prevazute anterior, in scopul determinarii oricdrui risc pentru securitatea sau sanatatea lor
si oricdrei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

(2) Evaluarile prevazute la alin. (1) se efectueazi de cétre angajator, cu participarea
obligatorie a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte
scrise.

Art 49. Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate
a salariatei §i nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in
interesul bunei desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este
vizibila.

Art. 50. Tn cazul in care o salariata se afla in una dintre situatiile prevéazute la alineatele
anterioare si desfisoard la locul de munca o activitate care prezintd riscuri pentru
sandtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, in sensul celor
prevazute Ordinul 96/2003, angajatorul este obligat sa ii modifice in mod corespunzitor
conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc de
munca fard riscuri pentru sdndtatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului
de medicina muncii sau a

medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

CAPITOLUL X
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR
Art. 51. Evaluarea performantelor constd in aprecierea gradului in care angajatii isi
indeplinesc responsabilitatile de serviciu.
Evaluare performantelor profesionale ale angajatilor se va efectua periodic, cel putin o
data pe an.
Art. 52. Obiectivele de performanta sunt conforme prevederilor legale cu referire la
functionarii publici si personalul contractual din institutiile publice.



Art. 53. Criteriile de evaluare a realizarii obiectivelor de performanta stabilite la nivel de
unitate sunt:

- pregatirea profesionala

- calitatea lucrarilor

- eficienta muncii

- cunostinte si competente

- relationare

- disciplina in munca

Art 54. Pentru evaluarea performantelor pe baza criteriilor de evaluare se vor folosi cinci
calificative notate de la 1 la 5 dupa cum urmeaza:

I- foarte slab- performanta este cu mult sub standard. In acest caz se pune in mod serios
problema, daca persoana respectiva se mai poate corecta si daca mai poate fi mentinuta
pe acel post

2- slab — performanta este sub limita minima a standardului, existand posibilitatea
imbunatatirii performantelor intr-un viitor apropiat.

3- Satisfacator — performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin deasupra lor.
Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor ce trebuie atins si de salatiatii mai
putin competenti sau lipsiti de experienta

4- Bun - performanta se situeaza in limitele superioare ale standardelor si ale
performantelor realizate de catre ceilalti salariati.

5- Foarte bun — de exceptie, persoana este atat de buna pentru indeplinirea functiei, incat
necesita o apreciere speciala.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE
Art. 55— (1) Prezentul Regulament are la baza prevederile legislatiei in vigoare:
e Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare
e Legeanr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
e Legeanr. 477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice
e Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare
e OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare
e OUG 91/2006, privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, cu
modificdrile si completarile ulterioare
o Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament dintre barbati si femei,
cu modificarile si completarile ulterioare
e OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, care reglementeaza principiul egalitatii intre cetateni.
Art. 56 Regulamentul intrd in vigoare in termen de 5 zile de la data semnarii lui.
Art. 57— (1) Regulamentul interior va putea fi modificat atunci cand apar acte normative
noi privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele SC
Parcuri Verzi & Urban Trans SRL Husi o impun.
(2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate salariatilor.
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(3) Dacd modificdrile sunt substantiale, Regulamentul interior va fi revizuit, dandu-se
textelor o noud numerotare.

ANEXA nr. 2

PROCEDURA DE SANCTIONARE DISCIPLINARA

1.

Cercetarea disciplinara prealabila

in urma sdvarsirii abaterii disciplinare de catre salariat, seful ierarhic
inainteazd conducerii unitatii referatul de aducere la cunostinta, insotit de
probe si note explicative, in masura in care acestea exista;
referatul este repartizat secretarului comisiei de cercetare disciplinara, care
convoaca in scris atat salariatul cat si persoana care a facut sesizarea, cu 5
zile nainte, precizandu-se data, ora si locul in care urmeazi a avea loc
cercetarea prealabila;
membrii comisiei audiaza partile, delibereazd si stabilesc incadrarea
abaterii conform Regulamentului Intern/Contractului Colectiv de Munci si
sanctiunea disciplinara corespunzatoare, sau dupa caz, absolvirea de vind a
salariatului. In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are
dreptul sd formuleze si sa sustind toate apararile in favoarea sa si sa ofere
persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinard prealabila toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul
s fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului in cazul
cand exista sindicat .
Salariatul are dreptul sd cunoascad toate actele si faptele cercetdrii si sa
solicite in aparare probele pe care le considerd necesare.
Comisia numitd pentru efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile are
obligatia de a lua o nota scrisa de la salariatul ascultat, notd in care se va
preciza pozitia salariatului fata de fapta pe care a comis-o si imprejuririle
invocate in apararea sa.Cercetarea disciplinara prealabild impune stabilirea
urmatoarelor aspecte:

a) imprejurdrile n care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare:

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre

acesta
neprezentarea salariatului la convocarea ficuta la Comisia de disciplina,
fard un motiv obiectiv, da dreptul comisiei sd stabileasca propunerea de
sanctionare disciplinara fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile;
secretarul comisiei intocmeste procesul-verbal care cuprinde opiniile si
justificdrile partilor, dezbaterile si analiza efectuatd de comisie, incadrarea
abaterii i propunerea de sanctionare disciplinard;

2. Stabilirea sanctiunii disciplinare



Comisia inainteaza pentru aprobare procesul verbal la ADMINISTRATORUL
societatii . Procesul-verbal aprobat se anexeazd la decizia de sanctionare care va fi
inaintatd pentru semnare astfel:

a) Directorul General va semna deciziile de sanctionare emise in temeiul:

o a prevederilor art. 264, alin. 1, lit. ,,f* din Legea nr. 53/2003 — C.M. —
desfacerea disciplinard a contractului individual de munca;

e a prevederilor art. 264, alin. 1, lit. ,,b”, ,,c” si ..f" din Legea nr. 53/2003 —
retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 zile si
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

b) Administratorul Societatii va semna deciziile de sanctionare emise in temeiul:

e a prevederilor art. 264, alin. 1, lit. ,,d” din Legea nr. 53/2003 — reducerea
salariului d ebaza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10 % ;

e procesele-verbale cuprinzand propunerile prevederilor art. 264, alin. 1, lit.
»a’,,,d” si,.e” din Legea nr. 53/2003 — avertismentul, reducerea salariului
de baza pe o duratda de 1-3 luni cu 5-10 % , reducerea salariului de baza
si/sau, dupd caz, a indemnizatiei de conducere pe o durata de 1-3 luni cu 3-
10 % ;

3. Comunicarea sanctiunii

e Dupd vizarea de cétre Administratorul Societtaii , procesul-verbal este
repartizat Compartimentului Resurse Umane, in vederea emiterii deciziei,
prin care este pusa in aplicare sanctiunea disciplinara;

e Decizia se intocmeste in termenele si cu respectarea continutului
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii;

e Decizia se comunica salariatului in termenele legale prevazute de Legea
nr. 53/2003 — Codul Muncii;

e Decizia se comunica sectorului / biroului / compartimentului de
apartenenta si dupa, caz, Compartimentului Contabilitate , Salarizare, in
vederea ludrii la cunostinta / aplicarii;

ADMINISTRATOR
ING. ROTARU TEODOR




Aprobat,

Administrator,

Ing. Rotar(a\Te

Regulament

Privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Prezentul regulament stabileste normele referitoare la protectia persoanelor fizice in ceea ce priveyte
prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si normele referitoare la libera circulatie a datelor cu
caracter personal.

Prezentul regulament asigurd protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanelor fizice si
in special a dreptului acestora la protectia datelor cu caracter personal

In vederea indeplinirii obiectului de activitate, S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS S.R.L.
prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor, ale asociatilor §i administratorilor, ale
beneficiarilor reali de servicii, succesori (in cazul decesului titular), in calitate de persoane vizate, cu
respectarea prevederilor legislatiei de protectie a datelor cu caracter personal in vigoare, respectiv
Regulamentul UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE.

Prelucrarea datelor cu caracter personal sus-mentionata este efectuata de catre S.C. PARCURI
VERZI & URBAN TRANS S.R.L., in calitate de operator.

Toate datele captate, procesate si respectiv, transmise catre S.C. SC PARCURI VERZI & URBAN
TRANS S.R.L. de catre Beneficiar, sunt supuse regimului juridic specific relatiei operator-persoana
vizata astfel cum aceasta este reglementata de prevederile legale in vigoare.

Avand in vedere ca S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS S.R.L. obtine toate datele cu
caracter personal in mod direct de la persoanele vizate prin procesarea acestora, in_calitate de
operator principal . intelege si accepta faptul ca in aceste cazuri ii revine obligatia de a asigura
informarea _acestor persoane_conform_mentiunilor din prezentul document, in vederea indeplinirii
conditiilor prevazute de lege.

Salariatii S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS S.R.L., care prelucreaza date cu caracter

personal in indeplinirea sarcinilor de serviciu, vor semna o clauza de confidentialitate privind
prelucrarea datelor cu caracter personal.

Prelucrarea — se face de catre salariatul care are sarcini de serviciu privind gestionarea Resurselor
Umane ( pentru salariati in calitate de persoane vizate), respectiv de salariatul/tii care are/au in

gestiune/derulare contracte comerciale , si poate prelucra numai date furnizate de acestea;

Monitorizare — se realizeaza de catre salariatul insarcinat cu preiucrarea si de catre administratorul
societatii. ce are acces la intreaga baza de date;



Categoriile de date cu caracter personal ale persoanelor vizate mentionate anterior supuse procesarii
sunt:

a) data cu o functie de identificare generala (nume, prenume, pseudonim, data si locul nasterii, tara
de origine, cetatenia, nationalitatea, rezidenta, adresa de domiciliu si sau corespondenta, daca este
cazul, date referitoare la ocupatie si venituri etc.) si date personale cu caracter special sau avand o
functie de identificare de aplicabilitate generala (cod numeric personal, serie si numar act de
identitate, numar pasaport),

Refuzul de a fumiza datele cu caracter personal determina imposibilitatea furnizarii serviciilor
administrate.

Datele cu caracter personal identificate anterior sunt obtinute de catre S.C. PARCURI VERZI &
URBAN TRANS S.R.L.. ca urmare a procesului de colectare si procesare efectuat , actionand in
calitatea sa de operator din perspectiva procesarii datelor cu caracter personal.

Datele cu caracter personal ale persoanelor vizate mentionate anterior sunt prelucrate in vederea
indepliniri urmatoarelor scopuri:

A. In vederea indeplinirii obligatiilor legale, S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS S.R.L.
prelucreaza datele cu caracter personal pentru:

- incheierea, executarea, modificarea si incetarea contractelor individuale de munca, prin preluarea
in aplicatiile informatice ale acesteia a datelor din actul de identitate, conform cerintelor legale
aplicabile;

L.53/2003 —Codul Muncii, H.G. 905/2017,

- asigurarea securitatii informatiilor si garantarea confidentialitatii acestora;

- realizarea de audituri ;

- gestionarea controalelor efectuate de autoritati;

- indeplinirea obligatiilor contractuale fata de Beneficiar si de raportare catre autoritati;

- managementul portofoliului;

- administrarea riscului;

-pastrarea, depozitarea (premergatoare arhivarii) si arhivarea documentelor;

- implementarea masurilor de securitate a datelor cu caracter personal;

Pentru indeplinirea scopurilor anterior mentionate, S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS

S.R.L. se va baza, in masura in care este necesar, si pe intersul sau legitim in desfasurarea obiectului
sau de activitate.

B. In vederea executarii obiectului de activitate , S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS
S.R.L. prelucreaza datele cu caracter personal pentru:

- derularea si gestionarea relatiei contractuale cu beneficiarul;
- gestionarea calitatii datelor;
-monitorizarea tuturor obligatiilor asumate;

- constatarea, exercitarea sau apararea unor drepturi ale S.C. PARCURI VERZI & URBAN
TRANS S.R.L;

- gestionarea reclamatiilor si sesizarilor primite cu privire la serviciile prestate.

C. In vederea indeplinirii intereselor legitime ale S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS
S.R.L., in contextul desfasurarii obiectului sau de activitate, aceasta prelucreaza datele cu caracter
personal pentru:

- imbunatatirea serviciilor pentru care a fost autorizata prin optimizarea fluxurilor si a reglementarilor
interne (inclusiv optimizarea costurilor si a bugetelor);



-proiectarea, dezvoltarea, testarea si utilizarea sistemelor informatice si a serviciilor IT (inclusiv
stocarea bazelor de date in tara sau in strainatate);

- statistica;

- gestionarea reclamatiilor si sesizarilor ce nu vizeaza aspecte referitoare la serviciile prestate .

In vederea indeplinirii scopurilor de prelucrare mentionate mai sus, S.C. PARCURI VERZI&
URBAN TRANS S.R.L. prelucreaza datele cu caracter personal care ii sunt furnizate de catre

Seneficiar, precum si datele pe care S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS S.R.L. le genereaza
pe baza acestora.

Pentru ‘indeplinirea scopurilor de prelucrare, S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS S.R.L.
poate dezvalui datele cu caracter personal catre urmatoarele categorii de destinatari:

- persoana vizata;

- reprezentantii legali sau conventionali ai Persoanei vizate;

- reprezentantii Beneficiarului (in limitele raportului operator-persoana vizata)

- alte persoane fizice sau juridice care prelucreaza datele personale in numele S.C. PARCURI VERZI
& URBAN TRANS S.R.L.;

- autoritatea judecatoreasca;

- autoritati publice centrale;

- autoritati publice locale;

- furnizorii de servicii si bunuri;
- organizatii profesionale.

In vederea realizarii scopurilor de prelucrare mentionate, S.C. PARCURI VERZI & URBAN
TRANS S.R.L. va prelucra datele cu caracter personal pe durata indeplinirii serviciilor contractate,
precum si ulterior, atunci cand exista o necesitate de afaceri legitima pentru a proceda astfel (de
exemplu, pentru a furniza informatiile solicitate pentru a se respecta obligatiile legale, fiscale sau
contabile). Este posibil ca, in urma indeplinirii termenelor de arhivare sau in urma solicitarii de
stergere a datelor, S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS S.R.L. sa dispuna anonimizarea

datelor, lipsindu-le astfel de caracterul personal si sa continue prelucrarea datelor anonime pentru
scopuri statistice.

Persoanele vizate beneficiaza de urmatoarele drepturi in contextul prelucrarii datelor cu caracter
personal:

i dreptul la informare, reprezinta dreptul de a primi detalii privind activitatile de prelucrare
efectuate de catre S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS S.R.L..
2, dreptul de acces la date, reprezinta dreptul de a obtine confirmarea din partea S.C. PARCURI

VERZI & URBAN TRANS S.R.L., cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si
detalii privind activitatile de prelucrare, inclusiv punerea la dispozitie a unui document continand

dateie cu caracter personal ce fac obiectul prelucrarii efectuata de catre S.C. PARCURI VERZI &
URBAN TRANS S.R.L.. si respectiv de catre Beneficiar;

3 dreptul la rectificare, reprezinta dreptul de a obtine rectificarea si completarea de catre S.C.
PARCURI VERZI &URBAN TRANS S.R.L. a datelor inexacte sau dupa caz, incomplete;
4, dreptul la stergerea datelor (“dreptul de a fi uitat™), reprezinta dreptul de a obtine eliminarea

prin stergere a datelor dvs. cu caracter personal aflate in bazele de date ale S.C. PARCURI VERZ] &
URBAN TRANS S.R.L..(0 atare solicitare va f1 interpretata ca drept privind strict datele stocate de
catre S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS S.R.L. in calitate de operator nu si datele stocate
de catre Beneficiar pentru scopurile proprii in virtutea calitatii de operator) in masura indeplinirii
conditiilor prevazute de lege;



S dreptul la restrictionarea prelucrarii, in cazurile si conditiile prevazute de lege;

6. dreptul la portabilitatea datelor, respectiv (i) dreptul de a primi datele cu caracter personal
intr-o modalitate structurata, folosita in mod obisnuit si intr-un format usor de citit, precum si (ii)
dreptul ca aceste date sa fie transmise de catre S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS S.R.L..
catre alt operator de date, in masura in care sunt indeplinite conditiie prevazute de lege;

¥, dreptul la opozitie — reprezinta dreptul de a se opune procesarii datelor cu caracter personal
(inclusiv prin crearea de profiluri) din motive legate de situatia particulara in care se afla persoana
vizata, in conditiile prevazute de lege.

8. dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale automate, respectiv dreptul de a nu face
subiectul unei decizii luate exclusiv pe baza unor activitati de prelucrare automate cu exceptia
situatiilor in care aceast tip de activitate este (1) necesara pentru incheierea si/sau executarea unui
contract intre parti, (ii) reprezinta o cerinta a legislatiei in vigoare, (iii) a fost acceptata in mod expres
de catre persoana vizata. In cazurile identificate la punctele (i) si (iii), persoana vizata are dreptul a-si
exprima punctul de vedere, a obtine interventie umana si de a contesta decizia respectiva.

9. dreptul de a se adresa Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal sau instantelor competete, in masura in care va considera necesar.

Prin transmiterea unei cereri scrise, datate si semnate utilizand adresele unitatii S.C. PARCUR]
VERZI & URBAN TRANS SRL. sau a unui mesaj e-mail transmis pe adresa
parcuriverzihusi@yahoo.com puteti solicita mai multe detalii referitoare la procesarea de date cu
caracter personal de catre S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS S.R.L.

Exercitarea drepturilor persoanei vizate se face prin transmiterea unei cereri scrise, datate si semnate
CHLTER,. AL es , email la adresa

........................

Beneficiarul prestarii de serviciu, in caliatate de operator principal . intelege si accepta faptul ca ii
revine obligatia de a asigura informarea acestor persoane conform_mentiunilor din prezentul
document, in vedera indeplinirii conditiilor prevazute de lege.




......... “__QEIO fovesnnvnnns —mu_.\yom —m
“TTOT/TST/LEN AU gns DY B BlensIZalul ‘YIZETEBL

“|SAH U} [BID0S NIP3s PUBAR “7°Y°S SNVYL NVEYN 3 IZYIA NIV«

|nzed ajse NN

2o1ignd 13n3sul ‘Loielpaw
‘1adxa ‘pojeanped) ‘13ed0AL
‘@)1qep/a1ueald aieladndal 3p
118131205 ‘13591031e29pnl 110INIAXB
‘Injnjuswi|e)/IajuaAjosul

else ul nnsiuoisajoud ‘Tfenigle

ap auesio ‘eyedapn( ap ajueisu|

(yuawejn3dau

uip 41| T ulje 9'pe

)" 1188] wuojuod ‘Nelus e
is eyed9pn( ap sfa1ueISul B
unioe/ 112132 AP eiede
1S £11243X3 € ap InjnJojesrado
|e wi8a| [nsaialu|

(sunnoe
ap injnidasp e anduossud
ap ajauawual Is ejiqeoyjde

enejsi8a|) eayse asessed ap
aje8s| o111e31jqo Nd B1RI0GO0I0D
‘YOTILOVYLINOD ejelng

3)0B1UOD) UIp
a1eALIBp asenipnl/
201punf a10adse
103je B3IRUONN|OS
‘21ueald
aieiadnoay

|nzed a}ss NN

a21jqnd 11e3I0INE NBS/IS 1INASU]

(juswen3as uip 2| T uije
g-ue )injniojesadQ e ajeds|
11esigo sun mmk__:__am@c_

(aunnoe
ap injnydaip e snduosaid
ap ajauawua) Is epiqedide

ene(si8ay) eayte asesised ap
a|e8a| ajines|qo nd e1e10gqoi0d
‘YOTILOVYLNOD e1eing

21ensed

1s 921jqnd 1jejuoine
1S 11IN1ISU] 3SIDAIP
21182 [eWIojul

ap ealeziuan4

[nzed 2)se NN

[nzed 23153 NN

(yusweindal uip

§] T ulje 9'ue yinnmuaid
1uejuazasdal n nd
e2IUNWOD B 3P IN|N1o1eiadQ
|e w8 [nsataiu]

(sunijoe
ap injnydaup e anduosaid
ap ajauawial Is ejigedtjde

ene(sigal) "injniojesado
easelai0id nijuad esesadau
p1EINP O IS 3|RIDIBWOD
10[230R1U0D BlRIN(

[B1D43W 0D
INjN3DBIIU0D
£aJeIndaxy

|nzed a}sa NN

|nzed 31sa NN

(yuawenSa1 up 27| T Ule
g'1e )'injniojesadQ e 9(eda)
mesgiqo 1aun easuldapuj

(aunnoe ap nnidalp

e a1ndiiosaid 8p a[auswWId)
is ejigedijde ene|sids)) eaye
asesised ap aje8s| ajmesiqo
nd 1R10GO0I0I ‘IN['D BIRINg

W'D Baleindaxd

INjN}2e1u0) BIRd
injniolesadQ apiquodsip a3
2.e21J13uap! ap 3iep d}|. 83
(1iodesed sewnu ‘@1ejuapl €
Jewinu Is auas ‘jeuostad oL
po2) ejeaauas aie[iqe

ap ateaynuapi ap al

0 pueae nes [e1Dads 13}

no ajeuosiad a1ep Is UN

1s annedndo e| a1e0}ia)al
‘euapuOodsalod NEes IS NijIdI
esalpe ‘ejuapizad ‘eareyjeu
‘e1ua1e1ad ‘auidlio ap elel ‘il
[n2oj 1s eyep‘awnuald Is €

SRS

RIS ''N BIRJR
ut [BU0S1ad
19108180

no ajep

ap uniajsuel|

|euosiad 1a3oeied nd
10[31ep 1uesoNn|aid 1e Lejeul}sap
ap 9|110891ed nes 1iejeunsad

iesonjaid [e aipunf nLwa ).

jeuos.tad 1a32e48) ND
10[21Bp B 218201 9P BPROMAd
1iqess e niuad a1ezijnn 1193

iesonjasd ndoas

jeuosiad 1a30e4ed nd

31Lv4INT13Y¥d TYNOSHId ¥31DVHVYI NI 3Lvd

1Y'S SNYYL NVEYN B [ZYIA IINIUVc



