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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
SC PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL — HUSI pe anii 2019-2021 -

In temeiul Legii 62/2011, se incheie prezentul contract colectiv de munca , aplicabil in
cadrul SC PARCURI VERZI& URBAN TRANS SRL - HUSI , persoana juridica romana ,
cu sediul social in municipiul Husi , str. 1 Decembrie, nr. 9 Bis, ,nr de ordine in registrul
comertului din Vaslui J J37/152/2011 ,, C.U.| 28323214 |, reprezentata legal prin ing.
Rotaru Teodor - Administrator

Temeiul legal
Prezentul contract colectiv de munca, incheiat cu respectarea dispozitiilor
legale, constituie legea partilor si se incheie avand la baza:
(1) Codul muncii - Legea 53/2003, republicata in Monitorul Oficial nr. 0345 din 18 Mai
2011, asa cum a fost modificat si completat ulterior;

(2) Legea 62/2011 privind dialogul social, publicata in Monitorul Oficial partea | nr.
322/10.05.2011, asa cum a fost modificat si completat ulterior;

(3) Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca impreuna cu Hotararea
Guvernului nr.1.425/30.10.2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006, asa cum au fost modificate
si completate ulterior;

data de... 9.98:.0/7.....prin care s-a negociat prezentul contract colectiv de munca si s-
a numit reprezentantii Salariatilor;

(5) Hotararea de Guvern 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata;

(6) Legislatia muncii in materie, in vigoare .

Preambul

Prezentui contract colectiv de munca are ca scop promovarea si aplicarea unor
raporturi de munca echitabile , de natura sa permita desfasurarea unei activitati in conditii
de profitabilitate , echilibru financiar si capacitatea de plata pe baza bugetelor de venituri si
cheltuieli si a programelor de activitate aprobate potrivit prevederilor legale si, pe aceasta
baza , sa asigure o protectie sociala pentru salariati , precum si evitarea aparitiei unor
conflicte colective de munca.

CAP. 1
Dispozitii generale
Introducere

ART. 1

Prezentul contract colectiv de munca reglementeaza raporturile colective si
individuale de munca din cadrul SC PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL - HUSI ;
Partiie contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea
Contractului Colectivde Munca Unic la nivelul SC PARCURI VERZI & URBAN TRANS
SRL - HUSI si se obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia.




Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului reprezentantilor salariatilor ,
conform conventiilor internationale pe care Romania le-a rectificat, Constitutiei Romaniei si
legislatiei nationale, precum si libertatea de opinie a fiecarui salariat.

Prin incheierea prezentului contract colectiv de munca, partile semnatare isi
manifesta si disponibilitatea pentru promovarea unor relatii de munca echitabile, de natura
sa asigure protectia sociala a Salariatilor, prevenirea sau limitarea conflictelor colective de
munca ori evitarea declansarii grevelor. (2) Prezentul contract colectiv de munca are ca
scop garantarea drepturilor si obligatiilor Salariatilor S. C. PARCURI VERZI & URBAN
TRANS S.R.L, in conformitate cu legislatia muncii, cu privire la: a) incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea si incetarea contractului colectiv de munca; b) conditiile de
munca, protectia muncii si a sanatatii Salariatilor in procesul activitatii lor si in legatura cu
aceasta; ¢) timpul de munca si timpul de odihna, salarizarea, drepturile sociale si protectia
sociala: d) pregatirea si perfectionarea pregatirii Salariatilor si cariera lor profesionala; e)
alte drepturi si obligatii care decurg din normele legale si din relatiile de munca

ART. 2

Prezentul contract colectiv de munca unic se fundamenteaza pe principiile bunei-
credinte si ale respectului reciproc, in virtutea carora fiecare parte se obliga sa acorde toata
atentia intereselor celeilalte parti.

La incheierea prezentului contract colectiv de munca unic prevederile legale
referitoare la  drepturile angajatilor au un caracter minimal.

Contractul Colectiv de Munca Unic la nivel de SC PARCURI VERZI & URBAN TRANS
SRL — HUSI asigura garantii minime (salarii, sporuri etc.) pentru incheierea contractelor
colective de munca la nivel de unitate .

Prezentul contract colectiv de munca are ca scop garantarea drepturilor si obligatiilor
Salariatilor SC PARCURI VERZI & URBAN TRANS S.R.L — HUSI , in conformitate cu
legislatia muncii, cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
colectiv de munca;

b) conditiile de munca, protectia muncii si a sanatatii Salariatilor in procesul
activitatii lor si in iegatura cu aceasta;

c) timpul de munca si timpul de odihna, salarizarea, drepturile sociale si protectia
sociala;

d) pregatirea si perfectionarea pregatirii Salariatilor si cariera lor profesionala;

e) alte drepturi si obiigatii care decurg din normele legale si din relatiile de munca
ART. 3
Prin termenii si expresiile de mai jos, in sensul prezentului Contract Colectiv de Munca la
nivelul SC PARCUR| VERZI & URBAN TRANS S.R.L -HUSI patrtile inteleg urmatoarele
definitii:

a) angajat - persoana fizica, parte a unui contract individual de munca ori raport de serviciu,
care presteaza munca pentru si sub autoritatea unui angajator si beneficiaza de drepturile
prevazute de lege, precum si de prevederile contractelor sau acordurilor colective de
munca aplicabile;

b) angajator - persoana fizica sau juridica ce poate, potrivit legii, sa angajeze forta de
munca pe baza de contract individual de munca ori raport de serviciu,




c) compensatii banesti - sume acordate salariatilor disponibilizati prin concediere colectiva,
din fondul de salarii, conform contractului colectiv de munca. O compensatie baneasca
este egala cu salariul de baza mediu brut pe unitate;

d) contract colectiv de munca - conventia incheiata in formé scrisa intre angajator sau
organizatia patronala si reprezentantii angajatilor, prin care se stabilesc clauze privind
drepturile gi obligatiile ce decurg din relatiile de munca;

e) contract individual de munca - contractul in temeiul caruia o persoana fizica, denumita
salariat, se obligd sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator persoana
fizica sau juridica in schimbul unei remuneratii denumite salariu;

f) grup de unitati - structura constituita din doua sau mai multe unitati care au acelasi obiect
principal de activitate conform codului din Clasificarea activitatilor din economia nationala;
g) functii de conducere - sunt cele definite prin lege sau prin reglementari interne ale
angajatorului; h) organizatie patronala - organizatia patronilor, autonoma, fara caracter
politic, infiintata in baza principiului liberei asocieri, ca persoana juridica de drept privat,
fara scop patrimonial, constituita in scopul apararii si promovarii drepturilor si intereselor
comune ale membrilor sai, prevazute de dispozitiile legale Tn vigoare, pactele, tratatele si
conventiile internationale la care Romania este parte, precum si de statutele proprii;

) organizatie sindicala - denumire generica pentru un sindicat, federatie sau confederatie
sindicala, independenta fata de autoritatile publice, de partidele politice si de organizatiile
patronale, constituita de catre salariati pe baza dreptului de asociere, in scopul promovarii
intereselor lor profesionale, economice si sociale, precum si al apararii drepturilor
individuale si colective ale acestora prevazute in contractele colective si individuale de
munca si raporturile de serviciu, precum si in legislatia nationala, pactele, tratatele si
conventiile internationale la care Romania este parte;

J) plati compensatorii - sume calculate pe baza salariilor medii brute pe unitate, primite de
salariatii ale caror contracte individuale de munca inceteaza ca urmare a concedierilor
colective, acordate in baza unor acte normative;

kK)reprezentantii salariatilor - persoanele alese si mandatate special in scopul promovarii si
apararii intereselor lor si care nu pot sa desfasoare activitati ce sunt recunoscute exclusiv
organizatiilor sindicale;

) reprezentativitate - atribut al organizatiilor sindicale sau patronale dobandit potrivit legii,
care confera statutul de partener social abilitat sa isi reprezinte membrii in cadrul dialogului
sociai; '

m) restructurare - ansamblul de masuri de natura organizatorica, tehnica, tehnologica,
manageriala si financiara, destinat sa asigure diminuarea sau eliminarea pierderilor
angajatorului gi care cuprinde si prevederi privind concedierile colective;

n) salariat - persoana fizica ce, in temeiul unui contract individual de munca, se obliga sa
presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica sau juridica, in
schimbul unei remuneratii denumite salariu;

0) unitate - persoana juridica ce angajeaza nemijlocit forta de munca, precum si structuri
din institutii.




CAP. I

Negocierea, incheierea, executarea, modificarea, suspendarea, incetarea si interpretarea
contractului colectiv de munca

ART. 4

Prevederile prezentului Contract Colectiv de Munca se aplica de toti operatorii
furnizori/prestatori de servicii de utilitati publice, indiferent de modalitatea de gestiune
adoptata sau de forma de proprietate, modul de organizare ori tara de origine a
operatorului .

ART. 5

Prezentul Contract Colectivde Munca Unic la nivelul SC PARCURI VERZI & URBAN
TRANS SRL -HUSI se incheie pentru o perioada determinata de 24 |uni .

Daca niciuna dintre parti nu denunta Contractul Colectivde Munca la nivelul SC
PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL — HUSI cu cel putin 30 zile calendaristice
inainte de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se
prelungeste, o singura data, cu 12 luni.

ART. 6

Organizarea si desfasurarea negocierii Contractului Colectiv de Munca Unic la
nivelul SC PARCURI VERZI & URBANTRANS SRL - HUSI precum si incheierea
acestuia se fac cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Angajatorul are obligatia de a initia negocierea colectiva cu 60 de zile
calendaristice Tnainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat sau a expirarii
perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele aditionale la prezentul contract.

in scopul asigurarii participarii la negocierea Contractului Colectiv de Munca SC
PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL — HUSI in calitate de angajator va transmite
tuturor partilor indreptatite sa negocieze contractul anuntul privind intentia de incepere a
negocierii colective. Anuntul prevazut la alin. (3) va fi transmis in forma scrisa tuturor
partilor indreptatite s negocieze contractul colectivde munca, cu cel putin 15 zile Tnainte
de data inceperii negocierii.

ART. 7

In cazul in care angajatorul nu initiaza negocierea, aceasta va incepe la cererea
scrisa a reprezentantilor salariatilor reprezentativi in termen de cel mult 10 zile
calendaristice de la comunicarea solicitarii.

in termen de 5 zile de la data declansarii procedurilor de negociere prevazute la alin.
(1), angajatorul are obligatia s& convoace in scris toate partile indreptatite in vederea
negocierii contractului colectiv de munca.
Durata negocierii colective nu poate depasi 60 de zile calendaristice decat prin acordul
partilor.

ART. 8
Clauzele prezentulw contract colectiv de munca pot fi renegociate in conditiile legii ori de




ART. 9

Contractul Colectivde Munca Unic la nivelul SC PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL
— HUSI cuprinde obligatiile angajatorilor si ale salariatilor cu privire la stabilirea conditiilor
generale de munca prevazute de legislatia in vigoare, precum si cele convenite in procesul
de negociere.

In ceea ce priveste conditiile specifice de munca determinate conform legii, drepturile si
obligatiile partilor stabilesc prin contracte colective de munca la nivel de unitate .

ART. 10

Executarea Contractului Colectivde Munca la nivelul SC PARCURI VERZI & URBAN
TRANS SRL - HUSI este obligatorie pentru parti.

Clauzele prezentului contract colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul executarii
lui Tn conditiile legii, ori de cate ori toate partile indreptatite s& negocieze contractul colectiv
de munca convin acest lucru.

Orice cerere de modificare a prezentului Contract Colectiv de Munca la nivelul SC
PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL —HUSI va face obiectul unei negocieri.

Cererea de modificare se comunica in scris celeilalte parti cu cel putin 30 de zile
calendaristice Tnainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

Negocierile cu privire la modificare nu vor putea incepe mai tarziu de 15 zile lucratoare
de la data comunicarii si nici mai devreme de 5 zile lucratoare de la data acestei
comunicari.

Cererile de modificare vor fi depuse de reprezentantul angajator .

ART. 11

Partile convin ca in perioada negocierilor, atat in cazul in care se fac modificari, cat si
in cazul denuntarii contractului colectiv de munca, s& nu declanseze greve, iar la nivel de
unitate sa nu se efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor.

ART. 12

Angaijatorii, la cererea reprezentantilor salariatilor , vor pune la dispozitia acestora , cu
cel putin 15 zile inainte, informatiile si documentele necesare negocierii contractului
colectiv de munca la nivelul societatii , inclusiv BVC al unitatii, pentru a permite acestora s&
le examineze in cunostinta de cauza, permitandu-le astfel sa-si exprime opiniile si sa
participe activ la negocierea contractului colectiv de munca.

ART. 13

Incetarea sau suspendarea prezentului contract colectiv de munca are loc potrivit legii.
Modificarea contractului individual de munca se poate realiza numai prin acordul

partilor. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de munca este

posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii.

ART. 14

Interpretarea clauzelor prezentului contract colectiv de munca se face prin consens.

Daca nu se realizeaza consensul, clauzele se interpreteaza conform regulilor de drept
comun, g s dupa aceasta existad indoiald, se interpreteaza in intelesul mai favorabi




ART. 15

Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia executarii, modificarii
sau incetarii Contractului Colectiv de Munca la nivelul SC PARCURI VERZI & URBAN
TRANS SRL - HUSI partile convin s3 instituie o Comisie Paritara.

Componenta, organizarea si functionarea Comisiei Paritare se stabilesc prin regulamentul
intern la prezentul contract colectivde munca.

Declansarea procedurii prevazute la alin. (1) nu constituie impediment pentru sesizarea
instantei de judecata competente, potrivit legii.

Adoptarea unei hotarari de catre Comisia Paritara, n conditiile prevazute in Anexa nr. 1,
impiedica sesizarea instantei, iar, daca sesizarea a avut loc, judecata inceteaza.

ART. 16

Angajatorii vor asigura afigarea in unitati, la locurile de munc3 stabilite de comun acord cu
organizatiile sindicale , a prezentului Contract Colectiv de Munca la nivelul SC PARCURI
VERZI & URBAN TRANS SRL - HUSI , astfel incat salariatii s& ia cunostinta despre
continutul acestuia.

ART. 17

Tmputernici;ii organelor de conducere ale angajatorului , precum si cei ai reprezentatii
salariatilor semnatare vor verifica, la sesizarea uneia din parti, modul in care sunt
respectate prevederile prezentului contract colectiv de munca .

ART. 18

Drepturile prevazute in prezentul Contract Colectiv de Munca Unic la nivelul SC
PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL - HUSI au un caracter minimal pentru incheierea
contractelor colective de muncéa la nivel de grup de unitati, precum si pentru incheierea
contractelor individuale de munca si nu pot sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi
colective sau individuale care au fost negociate si dobandite anterior de salariati.

Daca prin reglementari sau acorduri anterioare au fost prevazute drepturi mai mari
pentru salariati, se vor aplica aceste reglementari sau acorduri, in afara cazului cand prin
lege se dispune in mod expres altfel.

Partile convin ca ori de céte ori intervin reglementari legale sau conventionale mai
favorabile in privinta drepturilor si avantajelor salariatilor, acestea sa faca parte de drept din
prezentul contract colectivde munca, nefiind necesara nicio formalitate in acest scop.

Partile se obliga ca in perioada de aplicare a prezentului Contract Colectiv de Munca
Unic la nivelul SC PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL — HUSI s3 nu promoveze i
sa nu sustina proiecte de acte normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilor ce decurg din contractele colective de munc3, oricare ar fi nivelul la care
acestea au fost incheiate. 3

Partile convin sa se consulte in toate cazurile in care se initiazd acte normative ce
privesc relatiile de munca.

ART. 19
In cazul in care, din diferite motive, partile au incheiat contracte colective de munca
la un nivelnteri

«tnterigr Tnaintea contractelor colective de munca la nivel superior, cele de la



nivelurile inferioare se vor adapta contractelor colective de muncé la nivelul superior, acolo
unde prevederile minimale ale acestora nu au fost atinse.

ART. 20

In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi prevazute in prezentul contract
colectiv de munca pentru personalul unitatilor finantate de la bugetul public national sau
local, partile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente acestei
categorii de personal si pentru constituirea surselor.

Partile contractante vor purta negocieri in vederea includerii drepturilor respective,
cu incadrarea in prevederile bugetare aprobate sau cu identificarea altor surse pentru
acoperirea cheltuielilor suplimentare.

Pe baza fondurilor aprobate, in conditiile prevazute de alin. 1 si 2, partile vor
negocia utilizarea acestora pentru stabilirea salariilor si a celorlalte drepturl de personal,

Clauzele prezentului Contract Colectivde Munca la nivelul SC PARCURI VERZI &
URBAN TRANS SRL —HUSI privind drepturile salariale si celelalte drepturi de personal
vor fi aplicate pentru salariatii din unitatile finantate de la bugetul public national sau local,
in conditiile prevazute la alin. 1,281 3
Imputermcutu organelor de conducere ale organizatiei patronale, precum si cei ai
organizatiilor sindicale semnatare vor verifica, la sesizarea uneia din parti, modul in care
sunt respectate prevederile prezentului contract colectiv de munca unic.

CAP. 1lI

Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual
de munca

ART. 21

in vederea perfectarii raporturilor de munca si a stabilirii concrete a drepturilor i obligatiilor
salariatilor i angajatorilor, angajarea in munca se face prin incheierea contractului
individual de munca, cu respectarea principiului egalitatii de tratament si interzicerea
discriminarilor directe sau indirecte fata de salariat.

Contractele individuale de munca nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub
nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contractele colective de munca aplicabile.
Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza
unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzéator pentru-fiecare
dintre acestea. Fac exceptie situatiile in care prin lege sunt prevazute incompatibilitati
pentru cumulul de functii.

Salariatii care cumuleazi mai multe functii sunt obligati sa declare fiecarui angajator locul
unde exercita functia pe care o considera de baza.

ART. 22

incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai pe criteriul aptitudinilor si
competentei profesionale.

jatorul se obliga sa aduca la cunostinta salariatilor posturile disponibile S
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in cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un salariat si o persoana din
afara unitatii obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate in ocuparea postului.

Pana la ocuparea posturilor vacante, angajatorul poate delega un alt salariat al
unitatii care sa indeplineasca atributiile functiei vacante. Delegarea se face in scris, cu
acordul salariatului delegat si cu plata drepturilor de personal potrivit legii.

ART. 23

Contractul individual de munca se incheie pe baza consimtdmantului partilor, in
forma scrisa, in limba romana, cu respectarea dispozitiilor Codului muncii si a actelor
normative conexe din domeniul legislatiei muncii.

Contractele individuale de munca se incheie pe durata nedeterminata, anterior
inceperii raporturilor de munca. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in
forma scrisa revine angajatorului si se face conform contractului-cadru prevazut in Anexa
nr. 2 la prezentul contract.

Prin exceptie, contractele individuale de munca se pot incheia si pe durata
determinata, in conditiile expres prevazute de lege.

Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza in
registrul general de evidenta a salariatilor care se transmite la Inspectoratul Teritorial de
Munca, potrivit legii.

ART. 24

Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu
privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza s le Tnscrie in contract sau si le
modifice.

Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului
se considera indeplinita de angajator la momentul semnarii contractului individual de
munca sau a actului aditional, dupa caz.

Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu
privire la cel putin elementele prevazute la art. 17 alin. (3) din Codul muncii.

ART. 25

La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare
dintre parti poate fi asistata de terti, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor
art. 17 alin. (7) din Codul muncii.

ART. 26
Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, s& inmaneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca.

ART. 27

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice
tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor
sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.
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Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este
posibilda numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii.

Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau
detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul individual de
munca.

Refuzul justificat al salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la
felul muncii, locul muncii si drepturile salariale nu da dreptul celui care angajeaza de a
proceda la concedierea salariatului pentru acest motiv.

Delegarea si detasarea salariatilor se fac in conditiile prevazute de lege si ale
prezentului contract colectiv de munca, cu precizarea in scris cel putin a urmatoarelor
clauze:

a) durata detasarii;

b) conditiile oferite;

c) obligatiile salariatului,

d) obligatiile angajatorului.

Modificarile aduse contractului individual de munca vor face obiectul unui act aditional la
contract, incheiat in forma scrisa, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul salariatului si
in cazul unor situatii de fortad majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de
protectie a salariatului, in cazurile i in conditiile prevazute de Codul muncii (r).

ART. 29
Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de lege.

ART. 30

Tncetarea contractului individual de munca poate avea loc, in conditiile prevazute de
lege, prin unul din urméatoarele moduri:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.
n cazurile in care, la incetarea contractului individual de munca, unitatea este obligata
potrivit legii s& acorde un preaviz, durata acestuia nu poate fi mai mica de 20 de zile
lucratoare.
in perioada preavizului, salariatii au dreptul sa absenteze 4 ore pe zi de la programul
unitatii pentru a-si cauta un loc de muncé, fara ca aceasta sa afecteze salariul si celelalte
drepturi. Orelezapspatate se pot acorda prin cumul, Tn conditiile stabilite de angajator.

>
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CAP. IV
Conditiile de munca, securitate si sanatate in munca, P.S.I.

ART. 31

Partile se obliga sa depuna eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem
organizat avand drept scop ameliorarea continua a conditiilor de munca.

1) Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca, cu respectarea dipozitiilor legislatiei muncii in vigoare.

2) Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munca nu trebuie sa comporte
in nici o situatie obligatii financiare pentru salariati (Iucratorl)

3) Angajatorul va desemna unul sau mai multi salariati pentru a se ocupa de
activitatile de protectie si de activitatile de prevenire a riscurilor profesionale din societate,
denumiti lucratori desemnati.

Pana la realizarea obiectivului prevazut la alin. (1), in contractele colective de
munca se vor prevedea proceduri de consultare a reprezentantilor salariatilor
reprezentative cu cei care angajeaza, referitoare la orice masuri care ar urma sa fie luate
pentru imbunatatirea conditiilor de munca.

La stabilirea masurilor vizand conditiile de munca, partile implicate vor tine seama
de urmatoarele:

a) masurile incluse in Contractul Colectiv de Munca la nivelul SC PARCURI! VERZI
&URBAN TRANS  SRL -HUSI sa asigure cel putin conditile de munca la nivelul
parametrilor minimali prevazuti in norme. Dacé acest lucru nu este posibil la un moment
dat, se vor stabili programe pe termen scurt sau mediu pentru asigurarea parametrilor
minimali, salariatii beneficiind de compensari banesti sau de altd natur3;

b) masurile privind ameliorarea conditilor de munca vor fi stabilite impreuna cu
reprezentantii salariatilor , Tncheindu-se anexe speciale daca este cazul la contractele
colective de munca.

Angajatorul si reprezentantii salariatilor pot organiza in comun, la nivelul unitatii
Comitete de Securitate si Sanatate in Munca.

Masurile stabilite vor fi corelate cu prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii si
sanatatii in munca, actualizata .

ART. 32

Organizarea activitatii, prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale,
repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de muncd, cu precizarea atrlbutulor s
raspunderilor, elaborarea de norme de munca fundamentate din punct de vedere tehnic,
precum si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de
catre salariati revine in totalitate patronului , cu respectarea prevederilor legale .

ART. 33

Angajatorul va asigura organizarea rationald a muncii pentru fiecare loc de munc.
Pe aceasta baza se stabilesc sarcini de serviciu conform fisei postului menite sa asigure
utilizarea integrala si eficienta a timpului de lucru, potrivit specificului unitatii. Acolo unde
este cazul si sunt norme de munca vor fi stabilite de angajator impreuna cu reprezentantu
salarj .
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Normele de munca vor fi astfel stabilite incat sa asigure un ritm normal de lucru, la o
intensitate a efortului muscular sau intelectual si la o tensiune nervoasa care s3 nu
conduca la oboseala excesiva a salariatilor.

ART. 34

Locurile de munca se clasifica in locuri de munca normale, locuri de munca cu
conditii deosebite i speciale, stabilite conform reglementarilor in vigoare.

Locurile de muncd in care conditile de desfasurare a activitati sunt grele,
periculoase, nocive, penibile (degradante civic) sau alte asemenea se stabilesc prin
contractele colective de munca incheiate la nivel de grup de unitate .

ART. 35

Pentru prestarea activitatii in locurile de munca cu conditii grele, periculoase, nocive,
penibile sau altele asemenea, salariatii au dreptul, dupa caz, la sporuri care se adaugi la
salariul de baza, durata redusa a tlmpulw de lucru, alimentatie de intarire a rezistentei
organismului, echipament de protectie gratuit, materiale igienico-sanitare, concedii
suplimentare, astfel cum au fost prevazute in contractele colective de munca incheiate la
nivel de unitate .

Angajatorul va acorda salariatilor in mod obligatoriu si gratuit materiale igienico-
sanitare, stabilite prin Anexa la prezentul Contract Colectivde Munca la Nivel de Societate

Salariatii care lucreaza in conditiile prevazute la art. 39 alin. (2), precum si cei care
lucreaza in condltu deosebite sau spemale vor fi supusi obligatoriu unui examen medical si
de medicina muncii, in conditiile si la termenele ce se vor stabili prin contractul colectiv de
munca incheiat la nivel de unitate.

in cazul in care una sau mai multe din conditiile deosebite se regasesc pentru toti
salariatii unei unitati, unei sectii, unui atelier sau ai unui loc de munc3, se vor stabili pentru
ace§t|a prin negociere, salarii de baza al caror cuantum nu va fi mai mic decat suma
salariului de baza si a sporurilor negociate.

La locurile de munca cu conditii specifice unde numai o parte dintre salariati
lucreaza in astfel de conditii, acestia vor beneficia de sporuri.

ART. 36

In cazul in care conditiile de munca se normalizeaza, salariatii vor beneficia pentru
refacerea capacitatii de munca, inca trei luni, de urmatoarele drepturi:
a) o indemnizatie echivalenta cu sporul pentru conditii grele de munca si/sau sporul de
nocivitate;
b) alimentatie de intarire a rezistentei organismului.
De dreptunle prevazute in alin. (1) beneficiaza pe o perioada de o luna si salariatii care au
lucrat cel putin 6 luni in conditiile alin. (1) si isi schimba locul de munca din motive ce nu le
sunt imputabile, daca dreptunle de aceeasi natura la noul loc de munca sunt mai mici.
ART. 37

In toate cazurile in care conditile de munca s-au finrdutatit, determinand
reclasificarea locurilor de munca, salarlatn vor beneficia de dreptunle aferente noii
clasificari incepand cu data schimbarii condﬂ,nlor de munca.

ART. 38
In afara normelor generale pnvmd secuntatea §| sanatatea in munca defmlte de

[
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munca la nivel de unitate - SC PARCURI VERZI &URBAN TRANS SRL — HUSI vor fi
incluse si clauze suplimentare specifice locurilor de munca.

ART. 39

(1)Partile sunt de acord ca nicio masura privind sanatatea si securitatea in munca
nu este eficienta daca nu este cunoscuta, insusita si aplicata in mod constient de salariati.
Angajatorul va asigura pe cheltuiala sa cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de sanatate si securitate in
munca.

Prin contractele colective de munca la nivel de unitate — SC PARCURI VERZI &
JRBAN TRANS SRL -HUSI se vor prevedea masuri specifice, periodicitatea,
metodologia, obligatiile si raspunderile, precum si controalele proprii, in conformitate cu
dispozitiile Legii 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, reglementérilor elaborate de
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si cu normele proprii. Timpul aferent acestor
activitati, inclusiv orele de instructaj, este inclus in timpul de munca si este salarizat.

(2) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului
muncii, acesta va fi instruit gi testat efectiv, cu privire la riscurile pe care le presupune noul
sau loc de munca si la normele privind sanatatea si securitatea in munca, pe care este
obligat in procesul muncii sa le cunoasca si sa le respecte.

(3) In cazurile in care in procesul muncii intervin schimbari ce impun aplicarea unor
norme noi de sanatate si securitate in munca, salariatii vor fi instruiti in conditiile prevazute
de alineatul precedent.

ART. 40

(1) Angajatorul este obligat ca la angajare si pe toata perioada in care salariatul isi
desfasoara activitatea in unitate sa-i asigure echipamentul de protectie si de lucru, in
functie de conditiile de munca.

(2) Salariatul nu poate fi obligat sa lucreze daca nu i se acorda echipamentul de protectie
corespunzator si alte drepturi specifice locului de munca.

(3) Contravaloarea echipamentelor de protectie se suporta integral de angajator.

(4) Contravaloarea echipamentelor de lucru se suporta potrivit prevederilor legale si celor
din contractele colective de munca incheiate la nivel de grupuri de unitati si unitati.

(5) In toate cazurile in care in afara echipamentului de lucru prevazut de lege angajatorul
cere o anumitd tinutd vestimentara speciald ca echipament de lucru, contravaloarea
acesteia se suporté integral de angajator.

ART. 41

Prin contractele colective de munca incheiate la nivel de unitate, angajatorii
impreuna cu reprezentantii salariatilor vor elabora normative care sa cuprinda
echipamentul de lucru si de protectie pentru toate categoriile de salariati din cadrul SC
PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL - HUSI , precum si antidotul /allmentatla(daca
este cazul ) de intarire a rezistentei organismului si materialele igienico-sanitare si de prim-
ajutor.
ART. 42

In vederea mentinerii $i imbunatatirii conditiilor de desfagurare a activitatii, angajatorul
va lua urmatoarele masuri de amenajare ergonomica a locurilor de munca prin: %/
o

12




a) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura,
aerisire, umiditate);
b) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, bai, grupuri sanitare).
c) diminuarea pana la eliminarea treptata a emisiilor poluante.
(2) Masurile concrete in sensul prevederilor alin. (1) se stabilesc prin contractul colectiv de
munca aplicabil la nivel de unitate.

Salariatii sunt obligati sa pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de angajator, s3
nu le deterioreze, sa nu le descompleteze ori sa sustragd componente ale acestora.

ART. 43

(1) Angajatorul va organiza la angajare si ulterior cel putin o data pe an examinarea
medicala a salariatilor, n scopul de a constata daca sunt apti pentru desfasurarea activitatii
in postul pe care ar urma sa-l ocupe sau pe care il ocupd, precum si pentru prevenirea
imbolnavirilor profesionale. Examinarea medicala este gratuita, iar cheltuielile ocazionate
de examinare se vor suporta conform legii. Conditiile concrete urmeaza si fie stabilite la
nivel de unitate cu consultarea reprezentanilor salariatilor .

(2) Salariatii sunt obligati sa se supuna examenelor medicale organizate potrivit
prevederilor alin. 1;

(3) Tn cazul in care dispozitii legale specifice sau ale contractului colectiv de munca
incheiat la nivel de unitate- SC PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL - HUSI prevad
examinari medicale la termene mai scurte determinate de conditiile deosebite de la locurile
de munca, se vor aplica aceste prevederi.

(4) Refuzul salariatului de a se prezenta la examinarea medicala organizata potrivit
alin. (1) si (3) constituie abatere disciplinara si da dreptul angajatorului de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare.

ART. 44

La cererea uneia dintre parti, medicii de medicina muncii si inspectorii de munca vor
fi consultati in vederea modificarii duratei timpului de lucru si la acordarea dé concedii
suplimentare.

ART. 45
Examinarea medicala a salariatilor la angajare si ulterior se face de catre unitatile
sanitare de specialitate acreditate de Ministerul Sanatatii.

ART. 46

Partile vor asigura un regim de protectie speciala a muncii femeilor si tinerilor in
varsta de pana la 18 ani, cel putin la nivelul drepturilor specifice reglementate de legislatia
muncii i prevederile prezentului contract colectiv de munca pe care le socotesc ca fiind
minimale. Alte drepturi specifice sau alte cuantumuri ale drepturilor reglementate de
legislatia muncii vor fi negociate prin contractul colectiv de munca la nivel de unitate —
SC PARCURI VERZ| & URBAN TRANS SRL — HUSI .
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ART. 47

Angajatorul nu va refuza mentinerea in muncd a persoanelor cu handicap in
cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu aferente
posturilor existente, handicapul neputand constitui motiv de neangajare, avand in vedere
aceleasi conditii. ]

ART. 48

in cazul in care, in urma examinarii medicale a salariatilor, medicul de medicina
muncii recomanda schimbarea locului de munca al unui salariat, angajatorul, dupa
consultarea reprezentantilor salariatilor , va asigura trecerea salariatului in alt loc de munca
$i, dupa caz, recalificarea acestuia, in functie de posibilitatile unitatii.

ART. 49

Reprezentantii salariatilor pot organiza si desfasura verificari privind respectarea
normativelor, normelor si prevederilor din contractele colective de munca incheiate la nivel
de SC PARCURIVERZI & URBAN TRANS SRL - HUSI , cu privire la sanatatea si
securitatea in munca.

ART. 50

(1)In vederea participarii si consultarii periodice Tn domeniul securitatii si sanatatii in
munca, la nivelul fiecarei unitati cu cel putin 50 de salariati, se va constitui un Comitet de
Sanatate si Securitate in Munca, in conformitate cu prevederile legale.

(2) Comitetul de Sanatate si Securitate in Munca este constituit din reprezentantii
desemnati de reprezentantii salariatilor si angajator — SC PARCURI VERZI &URBAN
TRANS SRL - HUSI din unitate, pe de o parte, si angajator sau reprezentatii sai
desemnati, in numar egal cu cel al reprezentantilor lucratorilor, pe de alt3 parte.

(3) Reprezentantii in comitetele de sanatate si securitate in munca vor fi desemnati
de catre salariati poartd denumirea de lucratori delegati ai salariatilor cu raspunderi
specifice in domeniul sanatatii si securitatii in munca sau lucrétori desemnati.

(4) Lucratorii delegati prevazuti la alineatul precedent vor fi alesi pentru un mandat
de 2 ani, cu posibilitatea prelungirii. Acestia pot fi retrasi sau inlocuiti in aceleasi conditii in
care au fost desemnati.

Timpul de munca afectat activitatii in comitetele de s&natate si securitate in munca
se considera timp de lucru efectiv prestat si va fi prevazut in contractul colectiv de munca la
nivel de unitate.

Activitatea comitetelor de sanatate si securitate in muncéa se va desfasura in baza
reglementarilor-cadru in vigoare si a regulamentelor proprii.

In scopul prevenirii si diminuarii nivelului stresului la locul de munca, angajatorul
impreuna cu semnatarii contractului colectivde muncé vor depune eforturile necesare in
vederea transpunerii la nivelul unitétii a standardelor de management pentru gestionarea
stresului la locul de munca.
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CAP.V
Salarizarea si alte drepturi salariale

ART. 51

(1) Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca,
fiecare salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani, in raport cu calificarea, importanta
si complexitatea lucrarilor, cu pregatirea si competenta profesional&, convenit la incheierea
contractului individual de munca, indiferent de natura unitatii sau de forma in care isi
desfasoara activitatea.

(2) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

Salariul individual se stabilegte prin negocieri individuale intre angajator si salariat.

(3) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare
pentru asigurarea confidentialitatii.
(4) Tn scopul promovarii intereselor si apararii drepturilor salariatilor, confidentialitatea
salariilor nu poate fi opusa reprezentantilor salariatilor , in stricta legatura cu interesele
acestora si in relatia lor directa cu angajatorul.

(5) In vederea stabilirii drepturilor ce decurg din contractul individual de munca , salariatii

din unitati sunt clasificati in functie de continutul activitatii si de cerintele postului astfel:
A. muncitori
1.necalificati ;
2.calificati ;
B. functii de executie si conducere

1. functii de executie
a) cu pregatire liceala sau postliceala :
- pentru activitati administrative ( gestionar , functionar etc.);
- pentru activitati de specialitate ( tehnician, contabil etc.)
b) maistri ; .
C) cu pregatire superioara, de subingineri si similare ;
d) cu pregatire superioara ;

2. functii de conducere a compartimentelor functionale de productie, cercetare, proiectare
si altele similare ( sef de serviciu , de birou, de sectie, de laborator etc.);

3. functii de conducere a societatii sau institutiei ( administrator , inginer-sef, contabil-sef
etc.)
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(1) Salariul de baza minim la nivel de unitate este de 2080 lei , pentru un program complet
de lucru de 167,333 ore pe luna, reprezentand 12,43 lei/ora , incepand cu 01 ianuarie
2019.

(2) Alte venituri :

a) tichete de masa, tichete cadou si de cresa acordate conform prevederilor legale si
intelegerii partilor ,diurna 42,5 lei .

ART. 52

Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani si/sau in natura obtinute
de o persoana fizica ce desfasoara o activitate in baza unui contract individual de munca
sau a unui statut special prevazut de lege, indiferent de perioada la care se refera, de
denumirea veniturilor ori de forma sub care ele se acordd, potrivit legn inclusiv
indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca.

ART. 53
Sunt considerate avantaje in bani si in natura orice foloase primite de salariat de la
angajator in legatura cu o activitate mentionata la art. 55 alin. (1) si (2) din Codul fiscal.

ART. 54

La stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de
sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabllltate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

ART. 55

Nici o retinere din salariu nu poate fi operata in afara cauzelor si conditiilor
prevazute de Iege

Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca
datoria salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o
hotarare judecatoreasca definitiva. Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare
luna jumatate din salariul net.

Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la daunele
rezultate din neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor se
prescrie in termen de 3 ani de la data la care drepturile respective erau datorate.

ART. 56

Formele de organizare a muncii si de salarizare ce se pot aplica sunt urmatoarele:

a) in regie sau dupa timp;

b) in acord;

C) pe baza de tarif sau cote procentuale din veniturile realizate:

d) alte forme specifice unitatii.

Organizarea muncii si salarizarea in acord pot avea loc intr-una din urmatoarele forme:
a) acord direct;

b) acord
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c¢) acord indirect.
Acordul direct, progresiv sau indirect se poate aplica individual sau colectiv.

ART. 57

In cazul de reducere temporare a activitati , pentru motive economice |,
tehnologice , structural sau similar , pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare ,
angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe
saptamana , cu reducerea corespunzatoare a salariului , pana la remedierea situatiei care
a cauzat reducerea programului , dupa consultarea prealabila a reprezentantilor salariatilor

ART. 58

Plata salariilor se face periodic , la data de 15 ale Iunii .
indiferent de forma de plata ( numerar, card , cont current )

Procentul de crestere a salariilor negociate prin contractul colectiv de munca la nivel
de unitate se include in tariful serviciului prestat.

ART. 59
Sporurile minime ce se acorda in conditiile prezentului Contract Colectiv de Munca Unic la
nivelul unitati SC PARCURI VERZI & URBANTRANS SRL — HUSI se vor aplica la
salariul de baza negociat:
Pentru conditii deosebite de munca:

a) pentru lucrul in timpul noptii, 25%.

Prin contractul colectiv de munca la nivel de grupuri de unitati si unitati pot fi
negociate si alte categorii de sporuri.

Sporurile prevazute la alin. (1) se acorda numai la locurile de munca unde acestea
nu sunt cuprinse in salariul de baza.

ART. 60

Adaosurile la salariul de baza sunt:

a) adaosui de acord;

b) prermiile acordate din fondul de premiere, calculate intr-o proportie de minimum 1,5% din
fondul de salarizare realizat lunar si cumulat;

¢) cota-parte din profit ce se repartizeaza salariatilor este de pana la 10% in cazul
societatilor comerciale si regiilor autonome;

d) acordarea celui de-al 13-lea salariu intregului personal se poate face in cazul in care
unitatea are posibilitate de plata;

e) lichetele de masa, ticheteie cadou, ticheteie de cresa, tichete de vacanta, anumite sume
banesti cu ocazia sarbatcrilor religioase ( sarbatorile Pascale, Craciunul ) functie de
disponibilul financiar al societatii si alte instrumente similare acordate conform prevederilor
legale si intelegerii partilor.
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Conditiile de diferentiere, diminuare sau anulare a participarii la fondul de stimulare din
profit sau la fondul de premiere, precum si perioada pentru care se acorda cota de profit
salariatilor, care nu poate fi mai mare de un an, se stabilesc prin contractul colectiv de
munca incheiat la nivel de unitate.

ART. 61

(1) Angajatorul va asigura conditiile necesare realizarii de catre fiecare salariat a sarcinilor
ce-i revin in cadrul programului zilnic de munca stabilit.

(2) In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total,
conditiile necesare realizarii sarcinilor de serviciu, acesta este obligat sd plateasca
salariatilor salariul de baza pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt, iar salariatul a stat la
dispozitia unitatii.

ART. 62

Indexarea salariilor se face pe baza coeficientilor de indexare stabiliti prin lege.

Ca urmare a indexarii, angajatorul va recalcula tarifele sau cotele de manopera pe unitatea
de produs sau valoric, corespunzator formelor de organizare a muncii si de salarizare
aplicate in unitate.

ART. 63
Plata salariilor se face periodic, la datele stabilite prin contractul colectiv de munca incheiat
la nivel de unitate.

ART. 64

Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc inaintea oricaror obllgatn
banesti ale unitatii.

In caz de faliment sau lichidare judiciara, salariatii au calitatea de creditori
privilegiati, iar drepturile lor banesti constituie creante pr|V|leg|ate, urmand a fi platite
integral inainte de a-si revendica cota-parte ceilalti creditori.

ART. 65

Angajatorii vor tine o evidenta in care sa se mentioneze activitatea desfasurata in
baza contractului individual de munca si drepturile de care salariatii au beneficiat, urmand
sa le elibereze dovezi despre acestea.

CAP. VI
Timpul de munca si timpul de odihna

ART. 66
(1)Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteazd munca, se

afla la dispozitia angajatorului, isi indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform

prevedenlor contractulw individual de munca, contractului colectiv de muncé apllcabll
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(2) Reprezentarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, -uniforma,
de 8 ore pe zi si, respective , de 40 de ore pe saptamana , durata realizata prin saptamana
de lucru de 5 zile, cu doua zile de repaus.

In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate se poate opta si pentru o repartizare
inegala a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de
ore pe saptamana.

In cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si
de 30 de ore pe saptamana

(3) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(4) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate
fi prelungité peste 48 de ore pe o saptamana, cu conditia ca media orelor de munca,
calculata pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore
pe saptamana.

(5) Pentru anumite activitati sau profesii stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil, se pot negocia, prin contractul colectiv de munca respectiv, perioade de referinta
mai mari de 4 luni, dar care sa nu depaseasca 6 luni.

Sub rezerva respectarii reglementarilor privind protectia sanatatii si securitatii in munca a
salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii, contractele
colective de munca pot prevedea derogari de la durata perioadei de referinta stabilite la
alin. (5), dar pentru perioade de referinta care in niciun caz sa nu depaseasca 12 luni.

(6)La stabilirea perioadelor de referinta prevazute la alin. (5)-(7) nu se iau in calcul
durata concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de
munca.

Prevederile alin. (4)-(8) nu se aplica tinerilor care nu au implinit varsta de 18 ani.

ART. 67

(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal (40 ore) este
considerata munca suplimentara .

(2) La locurile de munca unde specificul activitatii impune , pot fi stabilite forme specifice
de organizare a timpului de lucru , dupa caz ,in turd, turd continua, turnus sau , program
(3) Media orelor de muncé prestata calculatd pentru o perioada de referinta de 4 luni
calendaristice sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

ART. 68
Pentru anumite sectoare de activitate se pot stabili programe de lucru inegale,
specificate expres in contractele individuale de muncé incheiate la nivel de unitate.

ART. 69
Sambata si duminica sunt zile de repaus . :
In cazul locurilor de munca a caror activitate nu poate fi intrerupta , zilele de repaus pot
fi acordate , prin rotatie , in alte zile decat sambata si duminica , astfel incat fiecare salariat
sa beneficieze , cel putin o data pe luna , de repausul saptamanal , succesiv in zilele de
sambata si duminica sau cumulate pe o perioada mai mare .
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ART. 70

(1) Pentru unele activitati, locuri de munca si categorii de personal prevazute Tn contractul
colectiv de munca la nivel de unitati se pot stabili programe de lucru partiale, corespunzator
unor fractiuni de norma, cu o durata a timpului de munca de 6, 4 sau 2 ore pe zi. Drepturile
salariatilor care lucreaza in astfel de situatii se acorda proportional cu timpul lucrat.
(2) Persoanele salariate care au in ingrijire copii de pana la 7 ani pot lucra cu jumatate de
norma, fara a le fi afectate drepturile ce decurg din calitatea de salariat, conform legii.
(3) Pentru unele categorii de personal , cum ar fi femei care ingrijesc copii de varsta
prescolara , salariati care urmeaza cursurile unei institutii de invatamant , persone cu
gradul lll de invalidittae , persoane cu recomandari medicale sau cu handicap , precum si
in alte situatii se pot aproba programe de munca speciale , cu alte ore de incepere a
programului .
(4) La cerere, salariatii cu program partial de lucru vor fi incadrati in program normal, daca
exista posturi vacante si daca intrunesc conditiile ocuparii acestor posturi.

ART. 71
Inceperea si sfarsitul programului zilnic de lucru se stabilesc prin regulamentul intern
intocmit conform legii .

ART. 72

Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu consimtamantul lor si
cu acordul reprezentantilor salariatilor , cu exceptia cazurilor de forta majora care se vor
stabili in contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate- SC PARCURI VERZI &
URBAN TRANS SRL - HUSI .

Activitatea , conform programului stabilit , incepe si se sfarseste la locul de munca in
tinuta de lucru .

Salariatii beneficiaza de o pauza de masa de minimum 30 minute , care se include
in  programul de lucru . Timpul afectat pauzei de masa va fi acordat . de regula, la
jumatatea duratei schimbului .

Munca in timpul noptii

ART. 73
(1) Munca prestata intre orele 22.00 si 06.00 este consideratd munca de noapte. in cazuri
bine justificate, exista posibilitatea abaterii cu o ora in plus sau in minus fata de aceste
limite.
(2) Pentru persoanele al caror program se desfasoara pe timpul noptii, timpul de muncé
este mai mic cu o ora decat durata timpului de munca prestata in timpul zilei, fara
diminuarea salariului de baza si a vechimii in munca.

(3) La unitatile in care procesul muncii este neintrerupt sau conditiile specifice ale muncii
o impun, programul de lucru din timpul noptii poate fi egal cu cel din timpul zilei. Munca
prestata in timpul noptii in cadrul unui asemenea program se plateste cu un spor de 25%
din salariul de baza.

De acest spor beneficiaza si salariatii care lucreaza in conditii deosebite, unde durata
timpului este mai mica de 8 ore/zi.
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ART. 74

(1)in fiecare s&ptdmana, salariatul are dreptul, de regula, la doua zile consecutive de
repaus saptamanal.

Repausul saptdmanal se acorda de reguld sambata si duminica.

(2) In cazul in care activitatea de la locul de muncé nu poate fi intrerupta in zilele de
sambata si duminica, prin contractul colectiv de munca la nivel de unitate se vor stabili
conditiile in care zilele de repaus saptamanal sa fie acordate si in alte zile ale
saptamanii sau cumulat pe o perioada mai mare.

(3) In situatii de exceptie, zilele de repaus saptamanal sunt acordate cumulat, dupa o
perioada de activitate continua ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea
inspectoratului teritorial de munca si cu acordul reprezentantilor salariatilor.

ART. 75

Perioada de repaus reprezinta orice perioada care nu este timp de munca.

Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

a) 1 si 2 ianuarie;

b) prima si a doua zi de Pasti; Vinerea mare;

c) 1 mai;
d) prima si a doua zi de Rusalii;
e) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
f) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei Cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei:
g) 1 decembrie;
h) prima si a doua zi de Craciun;
i) doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
i) 1 iunie —Ziua copilului

Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

Prevederile alin. (2) nu se aplica in locurile de munca in care activitatea nu poate fi
intrerupta datorita caracterului procesului de productie sau specificului activitatii.

Salariatilor care lucreaza in unitatile prevazute la alin. (4) li se asigurd compensarea
cu timp liber corespunzator in urmatoarele 30 de zile.

Prin contractele colective de munca la nivel de unitate se pot stabili si alte zile libere
decat cele prevazute la alin. (2).

Pentru realizarea unor punti din ajunul sarbatorilor , de comun acord intre
administratia societatii si salariati , se poate hotari lucrul in zilele de sambata , munca
respectiva nefiind considerate munca suplimentara , care se recupereaza prin acordare de
zile libere .

ART. 76

Repausul pentru servirea mesei nu poate fi mai mic de 30 minute. Repausul pentru
servirea mesei cu o durata de 30 minute se include in programul de lucru.

ART. 77

Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la
solicitaregZgalarigiylui in cauza.
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Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a
timpului de munca. Salariatii pot solicita, in mod justificat, decalarea programului de lucru.
Angajatorul va analiza cererea si 0 va aproba in functie de posibilitati.

ART. 78

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor si se naste
odata cu incheierea contractului individual de munca.

Salariatii au dreptul n fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit de minimum
21 de zile lucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (2):

a) salariatii cu varsta sub 18 ani au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu platit
de 24 de zile lucratoare;

b) salariatii nou-angajati, pentru primul an de activitate, au dreptul la un concediu de odihn&
platit cu o durata minima de 20 de zile lucratoare.

(3) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari
sau limitari.

(4) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de
munca, cu respectarea legii si a contractelor colective de muncé aplicabile, si se acord3
proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

(5) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin
contractul colectivde munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna
anual.

(6) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau
individuale stabilite de angajator, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

ART. 79 *

(1) Tn fiecare an calendaristic, salariatii incadrati in grade de invaliditate au dreptul la
un concediu de odihna suplimentar cu o durata de 3 zile, iar salariatii nevazatori,
cu o durata de 6 zile.

(2) Salariatii care isi desfagoara activitatea in conditii deosebite beneficiazi de
concedii de odihna suplimentare de minimum 3 zile/an. Prin contractele colective
de munca la nivel de grupuri de unitati si unitati se pot negocia concedii de odihna
suplimentare mai mari.

ART. 80

in contractele colective de munca incheiate la nivel de grupuri de unitati si unitati se
vor stabili criterii pe baza carora salariatii s& beneficieze de concedii de odihna anuale Si
concedii de odihna suplimentare mai mari.

ART. 81
(1) Pe durata concediului de odihna salariatii vor primi o indemnizatie calculata conform
prevederilor legale in vigoare.
Indemnizatia de concediu reprezintd media zilnica a veniturilor din luna/lunile in care este
efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu.
(2) n contractele colective de munca de la celelalte niveluri se va stabili o prima de
vacanta, cal i de cel putin un salariu minim negociat pe unitate. Prima de vacant se va
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acorda in cazul in care angajatorul - SC PARCURI VERZI & URBANTRANS SRL HUSI
o poate suporta din bugetul anual.
(3) Indemnizatia de concediu si prima de vacanta se platesc cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte de plecarea in concediu.

Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la dreptul de concediu de
odihna este interzisa.

ART. 82

in cazul in care programarea concediilor de odihna se face fractionat, angajatorul
este obligat sa stabileasca programarea astfel incéat fiecare salariat sa efectueze cel putin
10 zile lucratoare de concediu neintrerupt. Cealalta parte va trebui acordat si luats pana la
sfarsitul anului in curs.

ART. 83

(1) Salariati SCPARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL — HUSI au dreptul la zile libere
platite pentru evenimente deosebite in familie sau in alte situatii, dup& cum urmeaza:

a) casatoria salariatului, 5 zile;

0) casatoria unui copil, 2 zile;

c) nasterea unui copil, 5 zile + 10 zile daca a urmat un curs de puericultura;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor, 3 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor, 3 zile;

f) donatori de sange - conform legii;

g) schimbarea locului de munca, cu mutarea domiciliului, in cadrul aceleiasi unitati, in alta
localitate, 5 zile;

h) 8 Martie - Ziua internationala a femeii, 1 zi.

(2) Se acorda 30 de zile libere fara plata , o singura data pe an , pentru pregétirea si
sustinerea examenului de diploma, la cererea salariatului .

(3) Se acorda , la cererea salariatului , o data pe an , 30 de zile calendaristice de de
concediu fara plata , pentru vizitarea sotului ( sotiei) detasat(e) in strainatate in interes de
serviciu .

Prin contractele colective de munca la nivel de grupuri de unitati si unitati se pot stabili si
alte situatii in care salariatii beneficiaza de zile platite, precum si numarul acestora.

In S|tuat||le in care evenimentele prevazute la art. (1) au loc Tn perioada concediului de
odihna, acesta se prelunge§te cu numarul de zile corespunzator evenimentului, potrivit
legii.

(3) Pentru situatii deosebite , altele decat cele prevazute la alin.1- 3 , salariatii pot
beneficia de zile de concediu fara plata , maximum 90 de zile intr-un an
calendaristic , cumulate , daca activitatea societatii permite acest lucru .

(4) Ajutorul de deces

- Asiguratul sau pensionarul beneficiaza de ajutor de deces in cazul decesului
unui membru de familie care nu era asigurat sau pensionar la data decesului.
Se considera membru de familie, conform legii:

a) sotul;
b) copiii proprii, copiii adoptati, copiii aflati in piasament familial sau cei incredintati
tere si educare familiei, in varsta de pana la 18 ani sau, daca isi continua
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studiile, pana la terminarea acestora, fara a depasi varsta de 26 de ani, precum si
copiii incapabili de munca, indiferent de varsta, daca si-au pierdut capacitatea de
munca fnaintea varstelor mentionate;

¢) parintii i bunicii oricaruia dintre soti.

Ajutorul de deces cuvenit pentru un membru de familie reprezintd jumatate din
cuantumul prevazut la art. 125 alin. (3) :

“Art. 125. - (1) In cazul decesului asiguratului sau al pensionarului, beneficiaza de
ajutor de deces o singura persoana care face dovada c& a suportat cheltuielile ocazionate
de deces si care poate fi, dupa caz, sotul supravietuitor, copilul, parintele, tutorele,
curatorul sau, in lipsa acestora, oricare persoana care face aceasta dovada.

(2) Dovada prevazuta la alin. (1) se poate face prin orice mijloc de prob& admis de lege.
(3) Cuantumul ajutorului de deces se stabileste anual prin legea bugetului asigurarilor
sociale de stat si nu poate fi mai mic decat valoarea castigului salarial mediu brut prevazut

Dovada ca membrul de familie nu era asigurat sau pensionar se face prin declaratie pe
propria raspundere a celui care solicita ajutorul de deces.

Invoiri
ART. 84

La cererea salariatului se acorda un numar de ore de invoire fara plata sau care pot fi
recuperate , in urmatoarele situatii :

- Efectuarea unor analize, tratament medical :

- Citatie in fata instantei , procuraturii , politiei ;

- Alte situatii , cand salariatul solicita si activitatea unitatii permite acest lucru .

CAP. VI
Altz masuri de protectie si facilitati acordate salariatilor

ART. 85
(1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului SC PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL — HUSI si poate fi dispusa
pentru motive care tin de persoana salariatului ori pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, potrivit legii.

(2) Este interzisa concedierea salariatilor pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici
genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd sau activitate
sindicala, precum si pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor
sindicale.
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ART. 86

Pentru a preveni sau limita concedierile determinate de motive de natura
economica, tehnologica sau structurala ori altele similare angajatorul are obligatia de a gasi
solutii in reorganizarea activitatii, excluzand reducerile de personal.

ART. 87

Salariatii ‘concediati prin concedieri determinate de motive de naturd economici,
tehnologica sau structurala ori altele similare sau ca urmare a restructurarii, reorganizarii,
inchiderii operationale partiale sau totale a activitatii, privatizare sau lichidare a unitatii
veneficiaza de masuri active de combatere a §omaju|w si de plati compensatorii sau, dupa
caz, compensatii banesti individuale in conditile prevazute de lege si de contractele
colective de muncé aplicabile la nivel de unitate - SC PARCURI VERZI & URBAN
TRANS SRL - HUSI

ART. 88

In cazul in care unitatea SC PARCUR| VERZI & URBAN TRANS SRL — HUSI este pusa
in situatia de a efectua reduceri de personal ca urmare a restrangerii activitatii,
restructurarii, retehnologizarii si informatizarii procesului de productie sau concedieri
colective, partile convin asupra respectarii urmatoarelor principii:
a) angajatorul va pune la dispozitia reprezentantilor salariatilor justificarea tehnico-
economica in legatura cu masurile privind posibilitatile de redistribuire a personalului,
modificarea programului de lucru, organizarea de cursuri de calificare, recalificare sau
reorientare profesionala etc.;
b) justificarea tehnico-economica impreuna cu obiectiile si propunerile reprezentantilor
salariatilor vor fi supuse spre analiza si avizare consiliului de administratie;
¢) in cazul in care angajatorul intentioneaza sa efectueze concedieri colective, conform art.
68 din Codul muncii, acesta are obhgatla de a initia, Tn timp util si In scopul ajungerii la o
intelegere, in conditiile prevazute de lege, consultari cu reprezentantii salariatilor, cu
privire cel putin la:
- metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de
salariati care vor fi concediati;
- atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza, printre
altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionala a salariatilor concediati.
Prin sintagma "timp util" se intelege:

- la ntreprinderile cu un efectiv sub 100 salariati, cu 15 zile inainte de notificarea prevazut
la art. 72 din Codul muncii;
- la Tntreprinderile cu 101-250 salariati, cu 20 de zile inainte de notificarea prevazuta la art.
72 din Codul muncii;
- la ntreprinderile cu peste 251 salariati, cu 30 de zile Tnainte de notificarea prevazuta la
art. 72 din Codul muncii.

in perioada in care au loc consultari, pentru a permite reprezentantilor salariatilor SC

SC PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL — HUSI sa formuleze propuneri in timp util,
angajatorul are obligatia sa fi furnizeze toate informatiile relevante si sa le notifice, in scris,
datele prevazute la art. 69 alin. (2), (3) si (4) din Codul muncii.
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ART. 89

(1) Tn situatia Tn care disponibilizérile de personal nu pot fi evitate, conducerea unitétii va
comunica in scris fiecarui salariat al carui post urmeaza a fi desfiintat daca i se ofera sau
nu un alt loc de munca ori cuprinderea intr-o forma de recalificare profesionala in vederea
ocuparii unui post Tn aceeasi unitate.

(2) In cazurile in care salariatilor nu li se pot oferi alte locuri de munca ori acestia refuza
locul de munca oferit sau cuprinderea intr-o forma de recalificare, conducerea unitatii le va
comunica in scris termenul de preaviz, in conditiile prevazute in prezentul contract colectiv
de munca.

(3) Pentru situatia in care se efectueaza concedieri colective, partile vor negocia acordarea
de compensatii banesti cu respectarea prevederilor legale si/sau ale contractelor colective
de munca aplicabile.

(4) La stabilirea numarului efectiv de salariati concediati colectiv, vor fi luati in calcul si acei
salariati carora le-au incetat contractele individuale de munca din initiativa angajatorului,
din motive ce nu au legatura cu persoana salariatului, cu conditia existentei a cel putin 5
concedieri de aceasta natura, cu cel putin 30 de zile Tnaintea expirérii perioadei prevazute
la art. 94 alin. (1) lit. ¢) din prezentul contract colectiv de munca.

ART.90

Pentru realizarea obiectivelor de productie, angajatorul va utiliza forta de munca si
dotarea tehnica existente in unitate si numai dupa epuizarea posibilitatilor interne va
recurge la terte persoane fizice sau juridice.

ART. 91

in toate cazurile de concediere colectiv angajatorul are obligatia de a proceda in
primul rand la evaluarea realizarii obiectivelor de performanta a salariatilor.

Stabilirea ordinii de prioritate la concediere se va face de catre angajator cy avizul
reprezentantilor salariatilor , cu respectarea urmatoarelor criterii:
a) salariatii care cumuleaza pensia cu salariul;
b) salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare la limita de varsta;
c) salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare la limita de varsta cu reducerea
varstei standard de pensionare;
d) salariatii care accepta voluntar disponibilizarea;
e) salariatii care au fost sanctionati disciplinar, fara sa fi intervenit radierea disciplinara;
f) salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare anticipata , la cererea lor
g) salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare ,la cererea unitatii
h) daca masura ar afecta doi soti care lucreaza in unitate, este concediat salariatul care are
venitul cel mai mic;
i) persoanele care nu au copii in intretinere;
j) masura sa afecteze in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi sau
divortati care au in ingrijire copii, pe intretinatorii unici de familie, precum si pe salariatii,
barbat| sau femei, care mai au cel mult 3 ani pana la pensionare, la cererea lor.

Criteriile prevazute la alin. (2) se aplica pentru departajarea salariatilor dupa
evaluarea realizérii obiectivelor de performanta.

Salariatul concediat pentru motive care nu tin de persoana sa care a beneficiat de
un curs sau un stagiu de formare profesionald platit de angajator si a incheiat un act
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aditional la contractul individual de munca prin care se obligd s& nu initieze incetarea
raportului de muncd pe o anumita perioadd nu este obligat la suportarea cheltuielilor
ocazionate de formarea profesionald, proportional cu perioada nelucratd din. perioada
stabilita Tn actul aditional la contractul de munca.

ART. 92

Angajatorul va pune la dispozitia reprezentantilor salariatilor documentele care s3 ii
permita verificarea modului de aplicare a prevederilor art. 97 din prezentul contract colectiv
de munca.

ART. 93

In cazul concedierii colective efectuate de unitate, determinata de motive de natur3
economica, tehnologica sau structurala ori altele similare sau ca urmare a reorganizarii
unitatii sau, dupa caz, de vanzare de active, parteneriat public-privat, concesionare,
externahzare predarea gestionarii serviciului public, salariatii disponibilizati beneficiazd de
masuri active de combatere a somajului ;

ART. 94

In cazul in care, in termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii,
unitatea isi extinde, reia activitatea sau reinfiinteaza posturi de natura celor desfiintate,
salariatul concediat prin concediere colectiva are dreptul de a fi reangajat cu prlontate pe
postul reinfiintat in aceeasi activitate, fara examen, concurs sau perioada de proba.

in S|tuat|a prevazuta la alin. (1) angajatorul va transmite salariatilor care au fost
concediati o comunicare scrisa, prin care sunt informati asupra reluaru activitatii.

Salanatu notificati in acest sens au la dispozitie un termen de maximum 5 zile
calendaristice de la data comunicarii angajatorului pentru a-si manifesta expres
consimtamantul cu privire la locul de munca oferit.

ART. 95

Salariatii unitatii trimisi Tn delegatie in tara sau strainatate vor beneficia de
urmatoarele drepturi:
a) decontarea cheltuielilor de transport,diurna de deplasare , de asigurare si a costurilor
de cazare potrivit documentelor prezentate;

Cheltuielile de deplasare a reprezentantilor salariatilor ai unitatii care se
deplaseaza in interesul unitatilor la cererea acestora vor fi suportate de angajator.

ART. 96
In afara concediului legal platit pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei
de doi ani, iar in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, parintele
salariat poate beneficia de inca un an de concediu fara plata.
Pe perioada in care parintele salariat se afla in concediul prevazut la alin. (1) nu i se
va putea desface contractul de munca, iar in postul s&u nu vor putea fi angajate aite
persoane decat cu contract de munca pe durata determinata.
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ART. 97
In caz de deces al mamei, drepturile ce i s-ar fi cuvenit pentru cresterea copilului
pana la doi ani se vor acorda tatalui, daca are copilul in ingrijire.

ART. 98

In cazul decesului mamei, tatal copilului, la cererea sa, va beneficia de:
a) compensatia prevazuta la art. 113;
b) concediul fara plata neutilizat de mama la data decesului.

ART. 99

Parintele salariat care renunta la concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta
de pana la doi ani, iar in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani
beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu dou3 ore pe zi, fara a-i fi
afectate salariul de baza si vechimea in munca. ( se va respecta legislatia in vigoare) .

ART. 100

Prevederile art. 114-117 sunt aplicate numai la nasterea primului si celui de-al doilea
copil.

ART. 101
Salariatele gravide, incepand din luna a V-a de sarcina, si cele care alapteaza nu
vor putea fi repartizate la munca de noapte, in locuri cu conditii deosebite etc.

ART. 102

In contractele colective de munca la nivel de unitati se vor prevedea actiuni cu
caracter social, precum:

ART. 103
La nivel de unitate partile vor negocia conditiile acordarii tichetelor de mas& conform legii

CAP. VIII
Formarea profesionala si formarea profesionala continua

ART. 104

Prin termenii si expresiile de mai jos, in sensul prezentului Contract Colectiv de
Munca Unic la nivelul Sectorului de activitate "SC PARCURI VERZI & URBAN TRANS
SRL HUSI ", partile inteleg urmatoarele definitii: ;
a) prin termenul de formare profesionala - orice procedura prin care un salariat dobandeste
o calificare atestata printr-un certificat sau o diplom3, eliberate conform legii;
b) prin termenul de formare profesionala continua - procedura prin care o persoana, avand
deja o calificare ori o profesie, dobandeste noi competente cognitive si functionale
(deprinderi);

Formarea profesionala si formarea profesionalda continua cuprind si teme din
domeniul relatiilor de munca, al drepturilor de asociere si al libertatilor sindicale convenite
intre repre tii salariatilor si angajator SC PARCURI VERZI & URBAN-TRANS SR
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Formarea profesionala si formarea profesionala continua cuprind si teme din
domeniul relatiilor de munca, convenite intre reprezentantii salariatilor si Angajator.
ART. 105

La incheierea contractelor colective de munca la nivel de unitate — SC PARCURI
VERZI & URBAN TRANS SRL HUSI, pentru partea privind formarea profesionala se va
tine seama cel putin de urmatoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesara formarea profesionald, a ciilor de
realizare; adoptarea programului anual si controlul aplicarii acestuia se vor face de comun
acord de catre reprezentantii salariatilor si angajator - SC PARCURI VERZ| & URBAN
TRANS SRL HUSI ; cheltuielile pentru activitatea de formare profesionala a salariatilor se
suporta de catre unitati;

c) in cazul in care unitatea - SC PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL HUSI urmeaza
sa-si schimbe partial sau total profilul de activitate, aceasta va informa si consulta,
reprezentantii salariatilor cu cel putin 2 luni inainte de aplicarea méasurii si va oferi propriilor
salariati posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajari de forta de
munca din afara;

d) in cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionald pe care ar dori s3-I
urmeze, organizat de un tert, angajatorul va analiza cererea impreuna cu reprezentantii
salariatilor , ramanand la aprecierea angajatorului daci si in ce conditii va suporta
contravaloarea cursului;

Participarea la formarea profesionaléd poate avea loc la initiativa angajatorului sau la
initiativa salariatului.

Modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionala se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor
acte aditionale la contractul colectivde munca.

La stabilirea programelor de formare profesional&, angajatorul SC SC PARCURI
VERZ| & URBAN TRANS SRL HUSI si reprezentantii salariatilor vor adopta masurile
necesare pentru incurajarea si inlesnirea participarii femeilor la acestea.

CAP. IX
Alte prevederi in legatura cu drepturile si obligatiile partilor

ART. 106

Partile contractante recunosc, pentru fiecare dintre ele, libertatea de opinie.

Angajatorul va adopta o pozitie neutra si impartiala fata de reprezentantii salariatilor din
unitate .

ART. 107

AGA are obligatia de a invita, in scris, reprezentantul salariatilor sa participe Ia
sedintele sale, in conditiile prevazute de lege. Participarea acestora are statut de
observator, cu drept de opinie, dar fara drept de vot. Opiniile reprezentantilor salariatilor vor
fi consemnate in procesul-verbal de sedinta.

instiintarea reprezentantilor salariatilor se va face cu cel putin 72 de ore nainte de




ART. 108

Pentru punerea Tn aplicare a dispozitiilor art. 30 din Legea nr. 62/2011 a dialogului
social, angajatorul va pune la dispozitia reprezentantului salariatilor ori va asigura acestuia
accesul la informatiile si documentele necesare, reprezentantii salariatilor avand obligatia
de a pastra confidentialitatea datelor ce le-au fost transmise cu acest caracter.

ART. 109

Este interzis angajatorilor conditionarea sau constrangerea, in orice mod, avand ca
scop limitarea exercitarii atributiilor functiei membrilor alesi in organele de conducere ale
reprezenatilor salariatilor , precum si desfacerea contractului individual de munca al
salariatilor pentru motive care privesc activitatea reprezentantilor societatii .

ART. 110

Angajatorul — SC PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL HUSI nu va angaja
salariati permanenti, temporari sau cu program partial, in perioada declansarii sau
desfasurarii conflictelor colective de munca, pe locurile de muncé ale salariatilor aflati in
conflict. obliga sa respecte drepturile prevazute de legislatia muncii in vigoare, in contractul
colectiv de munca la nivel de unitate

ART. 111

Angajatorul SC PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL HUSI si reprezentantii
salariatilor isi vor comunica reciproc si in timp util hotararile privind toate problemele
importante din domeniul relatiilor de munca.

ART. 112

Reprezentantii salariatilor vor recunoaste dreptul angajatorului SC PARCURI VERZI
& URBAN TRANS SRL HUSI de a stabili, in conditiile legii, raspunderea disciplinara sau
patrimoniala a salariatilor care se fac vinovati de incalcarea normelor de disciplind a muncii
sau aduc prejudicii unitatii sau institutiei, de a stabili normele de disciplina a muncii, cu
avizul reprezentantilor salariatilor , precum si cele de disciplina tehnologica.

Angajatorii i reprezentantii salariatilor se recunosc ca parteneri sociali permanenti.

Partile convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in
unitati, cu respectarea prevederilor legii, ale contractelor colective de munca, ale
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor salariatilor si membrilor de
sindicat.

Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea
demnitatii fiecarei persoane, prin contractul colectiv de munc3 la nivel de unitate, vor fi
stabilite proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale salariatilor,
inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuald, in completarea celor
prevazute de lege.

Definitia hartuirii sexuale este cea reglementata de lege.
Plangerile;salariatilor in justitie nu pot constitui motiv de desfacere a contractului individual
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CAP.X
Obligatiile Partilor

ART.113
Angajatorul se obliga:

1. Sa asigure toate conditiile pentru functionarea unitatii in conditii de rentabilitate , pe
intreaga durata a prezentului contract ;

2. Saimpuna respectarea disciplinei tehnologice , organizatorice , financiar — contabile
si a normelor de protectie si igiena a muncii ;

3. Sa nu angajeze salariati permanenti, temporari sau cu program partial, in perioada
declansarii sau desfasurarii conflictelor colective de muncé, pe locurile de munc3 ale
salariatilor aflati in conflict. Se obliga sa respecte drepturile prevazute de legislatia
muncii in vigoare, n contractul colectivde munca la nivel de unitate,

4. Sa comunice in timp util hotararile sale privind toate problemele importante din
domeniul relatiilor de munca ;

ART.114
Salariatii au urmatoarele obligatii ;

1. Sa-si insuseasca si sa respecte regulile , regulamentele si intructiunile stabilite
conform legii , care le reglementeaza activitatea in cadrul unitatii , aduse la
cunostinta lor prin grija angajatorului ;

2. Sa foloseasca materialele si dotarea unitatii numai pentru activitati legate de
obiectul muncii sau activitatea de salariat ;

3. Sa nu pretinda sau sa nu primeasca de la colegii de munca , de la subalterni ,
superiori sau persoane straine avantaje materiale pentru exercitarea atributiilor sale
de serviciu sau favorizarea rezolvarii unor servicii ;

4. Sa intervina responsabil in cazul unor avarii sau accidente tehnice sau umane | iar
in situatia de calamitati natural sa se deplaseze din proprie initiative la sediul unitatii
pentru a contribui la salvarea si refacerea patrimoniului ;

5. Sa dea relatii (in scris) , la solicitarea angajatorului , daca este in cunostinta de
cauza, in vederea efectuarii cercetarilor prealabile privind accidente de munca si
abateri disciplinare

6. Sa anunte sefii ierarhici imediat ce au luat la cunostinta de producerea unui
accident , pastrand , pe cat posibil , intact starea de fapt in care s-a produs ;

7. Sa foloseasca concediile de boala sau incapacitate temporar de munca conform
prescriptiilor medicului ;

8. Sa nu lase fara supraveghere utilajele si instalatiile in functiune :

9. Sa nu deterioreze sa nu degradeze sau sa nu descompleteze , din neglijenta sau in
mod voit , mijloace de productie , instalatii si dotari :

10. Sa respecte procesul tehnologic stabilit ;

11.Sa mentina ordinea si curatenia la locul de munca si in incinta unitatii :

12. Sa respecte masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate :

13.Sa pastreze secretul de serviciu .
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Art.115

CONDUCEREA SOCIETATII, fintreg personalul cu functie de conducere sau
coordonare, trebuie sa respecte personalitatea si demnitatea salariatilor subordonati.

a) Aplicarea sanctiunilor este de competenta exclusiva a CONDUCERII SOCIETATII.

Sanctiunile vor fi aplicate de regula progresiv, fac exceptie de la regula faptele considerate
deosebit de grave, aducatoare de prejudicii importante societatii, precum si cele comise in

mod deliberat. CONDUCEREA nu poate aplica mai multe sanctiuni pentru aceeasi
fapta.

b) Pentru nerespectarea clauzelor prezentului CCM, ale CIM si ale regulamentelor de
ordine interioara al S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS S.R.L., salariatilor li se pot
aplica urmatoarele sanctiuni:

D
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avertisment;

pierderea temporara a unor drepturi salariale;

retrogradarea temporara din functie;

desfacerea disciplinara a CIM

Pierderea temporara a unor drepturi salariale se poate aplica pentru perioade de timp
variind intre o luna si trei luni, conform art.100 din Codul Muncii, retrogadarea din functie se
poate face o perioda maxima de 3 luni.

O

Q.

c) Sanctiunile isi pierd efectul daca timp de 6 luni SALARIATUL nu a mai comis alte
fapte sanctionabile.

d) In cazul absentarii din diverse motive, SALARIATUL este obligat sa anunte in
aceeasi zi cel mai tarziu pana la incheierea programului sau normal de lucru, seful
compartimentului in care Tsi desfasoara activitatea. La prezentarea unui certificat medical,
CONDUCEREA poate verifica temeinicia acestuia prin personal calificat.

e) SALARIATUL este considerat absent nemotivat atunci cdnd nu a respectat
procedura convenita prin articolul precedent, nu produce probe valabile asupra motivarii
absentei sau nu obtine avizul sefului direct. In situatia absentarii nemotivate SALARIATUL
poate fi sanctionat astfel:

a) pentru absenta nemotivatd, fard prejudicii evidente aduse unitatii pe durata unui
program normal de lucru - avertisment;

b) pentru absenta nemotivata, cu prejudicii evidente aduse unitatii pe durata maxima a
unui program zilnic — reducerea drepturilor salariale;

) pentru absente nemotivate intre o zi si trei zile - reducerea drepturilor salariale;




Timpul absent nemotivat nu se plateste, afectdand in mod proportional si sporurile
cuvenite.

Absentele nemotivate sunt cumulative intr-o luna calendaristica.

Absentarea nemotivata in doua luni calendaristice, indiferent de consecinte, poate duce
la concediere.

CAP. XI
Dispozitii finale
ART. 116
In Contractele individuale de munca existente la data intrarii in vigoare a contractelor
colective de munca , nu se pot prevedea clauze contrare celor din contractele colective de
munca la nivel de unitati sau care sa stabileasca drepturi sub limitele considerate minime .
vor fi puse de acord cu prevederile acestora din urma.

Art.117

Prezentul contract este valabil pe o durata de 2 ani de la data inregistrarii. Daca nici
una din PARTI nu denuntd CCM cu cel putin 30 de zile inainte de perioada pentru care a
fost incheiat acesta se prelungeste automat pentru inca o perioada de 1 an.

CCM poate fi denuntat cu un preaviz de 30 de zile inainte de expirarea perioadei
pentru care a fost incheiat.

ART. 118

In toate situatiile de reorganizare sau, dupa caz, de privatizare a unitatilor sau
institutiilor, drepturile si obligatiile prevazute in prezentul Contract Colectiv de Munc3 la
nivelul SC PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL HUSI se transmit noilor subiecte de
drept rezultate din aceste operatiuni juridice.

ART. 119

Prezentul Contract Colectiv de Munca ( incheiat in 3 exemplare semnate in original)
produce efecte incepand cu data inregistrarii lui de catre una din parti, in conditiile
prevazute din Legea nr. 62/2011 a dialogului social.

REPREZENTANTUL REPREZENTANTII SALARIATILOR /
S.C. PARCURI VERZI &URBAN TRANS SRL - HUSI Ec. DUMASCU MADALINA
ING. ROTARU TEO/DOR Ing. GRIGORAS LIVIU )
Vs : Ref res umane CEICOVSCHI ADNANA #%—
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